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УТВЕРЖДЕНО 
постановлением Совета Министров 
Луганской Народной Республики 
от «___»_________2017 года №____


ПОЛОЖЕНИЕ 
о Комиссии при Совете Министров Луганской Народной Республики 
по погашению задолженности по заработной плате и решению проблемных вопросов в сфере трудовых отношений

1. Комиссия по погашению задолженности по заработной плате и решению проблемных вопросов в сфере трудовых отношений (далее – Комиссия) является консультативно-совещательным органом, который создается при Совете Министров Луганской Народной Республики для осуществления своих полномочий по вопросам, связанным со своевременностью выплаты и погашению задолженности по заработной плате и решению проблемных вопросов в сфере трудовых отношений.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Временным Основным Законом (Конституцией) Луганской Народной Республики, законами Луганской Народной Республики, актами Главы Луганской Народной Республики, актами Совета Министров Луганской Народной Республики, иными нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики, а также настоящим Положением.
3. Основными задачами Комиссии являются:
1) содействие деятельности исполнительных органов государственной власти в вопросах, связанных со своевременностью выплаты и погашением задолженности по заработной плате предприятиями, учреждениями, организациями и решением проблемных вопросов в сфере трудовых отношений;
2) подготовка предложений по определению путей, механизмов и способов решения вопросов, связанных с погашением задолженности по заработной плате, совершенствование нормативной правовой базы в указанной сфере.
4. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами:
1) проводит анализ состояния и причин возникновения проблем с погашением задолженности по заработной плате;
2) изучает и анализирует результаты деятельности Комиссий, созданных при администрациях городов и/или районов, а также деятельность предприятий, учреждений и организаций, связанную с погашением задолженности по заработной плате и решением проблемных вопросов в сфере трудовых отношений;
3) принимает участие в подготовке проектов нормативных правовых актов, направленных на обеспечение погашения задолженности по заработной плате;
4) подает исполнительным органам государственной власти, администрациям городов и/или районов, предприятиям, учреждениям и организациям разработанные по результатам своей деятельности рекомендации и предложения, направленные на погашение задолженности по заработной плате;
5) обеспечивает периодическое освещение в средствах массовой информации состояние дел по погашению задолженности по заработной плате.
5. Комиссия имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном порядке от исполнительных органов государственной власти, администраций городов и/или районов, предприятий, учреждений, организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач;
2) приглашать на свои заседания руководителей и других работников исполнительных органов государственной власти, администраций городов и/или районов, предприятий, учреждений, организаций для рассмотрения вопросов погашения задолженности по заработной плате и решению проблемных вопросов в сфере трудовых отношений;
3) подавать предложения соответствующим государственным органам по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде;
4) создавать в случае необходимости временные рабочие группы для исполнения возложенных на нее задач.
6. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением.
7. Комиссию возглавляет Председатель.
8. Состав Комиссии и Положение о ней утверждается постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики. Персональный Состав Комиссии утверждается распоряжением Совета Министров Луганской Народной Республики.
9. Формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по решению Председателя Комиссии по мере необходимости.
Заседание Комиссии проводит Председатель, а в случае его отсутствия – заместитель Председателя.
Подготовку материалов для рассмотрения на заседании Комиссии обеспечивает ее секретарь.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.
10. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на ее заседании. В случае равного распределения голосов, решающим является голос Председателя Комиссии.
11. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания, который подписывается Председателем и секретарем Комиссии и в десятидневный срок отсылается всем членам Комиссии.
Член Комиссии, который не поддерживает ее решение, может изложить в письменной форме свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания.
12. Организационное, информационное, материально-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляется Советом Министров Луганской Народной Республики.


Исполняющий обязанности
Министра Совета Министров
Луганской Народной Республики                                                      Н.И. Хоршева


УТВЕРЖДЕН 
постановлением Совета Министров 
Луганской Народной Республики 
от «___»_________2017 года №____

Состав Комиссии при Совете Министров
Луганской Народной Республики по погашению задолженности
по заработной плате и решению проблемных вопросов
в сфере трудовых отношений

1. Председатель Комиссии – заместитель Председателя Совета Министров Луганской Народной Республики;

2. Заместитель Председателя Комиссии – Министр труда и социальной политики Луганской Народной Республики;

3. Секретарь Комиссии – представитель Министерства труда и социальной политики Луганской Народной Республики (без права голоса).

Члены Комиссии: 

1. Представитель Аппарата Совета Министров Луганской Народной Республики;

2. Представитель Министерства труда и социальной политики Луганской Народной Республики;

3. Представитель Министерства юстиции Луганской Народной Республики;

4. Представитель Министерства финансов Луганской Народной Республики;

5. Представитель Министерства экономического развития Луганской Народной Республики;

6. Представитель Министерства внутренних дел Луганской Народной Республики;

7. Представитель Генеральной прокуратуры Луганской Народной Республики;

8. Представитель Государственной службы финансово-бюджетного надзора Луганской Народной Республики;

9. Представитель Государственного комитета налогов и сборов Луганской Народной Республики;

10. Представитель Государственного казначейства Луганской Народной Республики;

11. Представитель Государственного комитета статистики Луганской Народной Республики.


Исполняющий обязанности
Министра Совета Министров
Луганской Народной Республики                                                     Н.И. Хоршева


