
ПРОЕКТ 

 
 

СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

от _________ 2017 года № __________ 

 

г. Луганск 

 

 

Об утверждении Порядка выплаты единовременного поощрения 

государственным гражданским служащим 

Луганской Народной Республики 

 

 

На основании статьи 52 Закона Луганской Народной Республики 

от 03.07.2015 № 28-II «О государственной гражданской службе Луганской 

Народной Республики» (с изменениями) Совет Министров Луганской 

Народной Республики постановляет: 

 

1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты единовременного 

поощрения государственным гражданским служащим Луганской Народной 

Республики. 

 

2. Расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, 

осуществляются в пределах средств, выделяемых на оплату труда 

соответствующих государственных органов. 

 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента введения в 

действие статей 47 и 48 Закона Луганской Народной Республики  

от 03.07.2015 № 28-II «О государственной гражданской службе Луганской 

Народной Республики» (с изменениями). 

 

 

Председатель Совета Министров 

Луганской Народной Республики                                                         С. И. Козлов 
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УТВЕРЖДЕН  

постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики  

от «___» _______ 2017 года № ____ 

 

ПОРЯДОК 

выплаты единовременного поощрения 

государственным гражданским служащим 

Луганской Народной Республики 

 

1. Настоящий Порядок выплаты единовременного поощрения 

государственным гражданским служащим Луганской Народной Республики 

(далее – Порядок) определяет механизм выплаты единовременного поощрения 

государственным гражданским служащим Луганской Народной Республики 

(далее – гражданские служащие). 

2. Единовременное поощрение выплачивается исходя из размеров 

месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему 

классным чином государственной гражданской службы или классным чином 

юстиции (далее – оклад за классный чин).  

3. Гражданским служащим выплачивается единовременное поощрение в 

следующих размерах: 

3.1. При объявлении Благодарности Главы Луганской Народной 

Республики – в размере до двух окладов за классный чин. 

3.2. При объявлении Благодарности Председателя Совета Министров 

Луганской Народной Республики – в размере до одного оклада за классный 

чин. 

3.3. При поощрении Советом Министров Луганской Народной 

Республики, Народным Советом Луганской Народной Республики, 

государственными органами Луганской Народной Республики, при 

награждении ведомственными наградами исполнительных органов 

государственной власти Луганской Народной Республики – в размере до одного 

оклада за классный чин. 

3.4. При награждении государственными наградами Луганской Народной 

Республики: орденами Луганской Народной Республики, медалями Луганской 

Народной Республики – в размере до пяти окладов за классный чин. 

3.5. При присвоении почетных званий Луганской Народной Республики, 

награждении почетными знаками Луганской Народной Республики, знаками 

Луганской Народной Республики – в размере до трех окладов за классный чин. 

3.6. В связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет: 

- при стаже государственной гражданской службы от 15 до 20 лет – в 

размере двух окладов за классный чин; 

- при стаже государственной гражданской службы свыше 20 лет – в 

размере четырех окладов за классный чин. 
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4. Единовременное поощрение в связи с выходом на государственную 

пенсию за выслугу лет выплачивается гражданскому служащему при 

совокупности следующих условий: 

а) наличие стажа государственной гражданской службы – не менее 15 лет; 

б) увольнение с государственной гражданской службы; 

в) прохождение государственной гражданской службы Луганской 

Народной Республики – не менее 12 полных месяцев непосредственно перед 

увольнением с государственной гражданской службы; 

г) наличие оснований, дающих право выхода на пенсию. 

5. Выплата единовременного поощрения осуществляется 

государственным органом, в котором лица, указанные в пункте 3 настоящего 

Порядка, замещают (замещали) должности государственной гражданской 

службы. 

Для осуществления выплаты единовременного поощрения в 

государственный орган должна быть предоставлена копия (выписка) правового 

акта о поощрении/награждении, заверенная в установленном порядке. 

Единовременное поощрение в связи с выходом на государственную 

пенсию за выслугу лет выплачивается после предоставления справки об 

оформлении соответствующей пенсии.  

6. Единовременное поощрение не выплачивается гражданскому 

служащему, имеющему дисциплинарное взыскание, не снятое в установленном 

законодательством Луганской Народной Республики порядке. 

7. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего 

Порядка, осуществляется за счет средств, выделяемых на оплату труда  

государственных органов, в которых лица, указанные в пункте 3 настоящего 

Порядка, замещают (замещали) должности государственной гражданской 

службы. 

 

 

Исполняющий обязанности  

Министра Совета Министров 

Луганской Народной Республики                                                     Н. И. Хоршева 


