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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Главы                                                         Администрации Перевальского района

Луганской Народной Республики                            

от «09» января 2017 г. № 4
	Зарегистрировано в Перевальском

районном управлении юстиции 

Министерства юстиции 

Луганской Народной Республики

30.01.2017 за № 3/29


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРЕВАЛЬСКОГО РАЙОНА 
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
Перевальск 
2017
1. Общие положения

    1.1. Управление образования Администрации Перевальского района Луганской Народной Республики (далее – Управление образования) является структурным подразделением Администрации Перевальского района Луганской Народной Республики (далее - Администрация), осуществляющим закрепленные за ним отдельные государственные полномочия в границах территории Перевальского района.

1.2. Управление образования в своей деятельности подконтрольно и подотчетно Главе Администрации и Министерству образования и науки Луганской Народной Республики.


Работа Управления образования  направляется, контролируется и координируется заместителем Главы Администрации согласно распределению функциональных обязанностей.  
1.3. Положение об Управлении образования утверждается Главой Администрации.

1.4. Управление образования в своей деятельности руководствуется Временным Основным Законом (Конституцией) Луганской Народной Республики, законами Луганской Народной Республики, актами Главы Луганской Народной Республики, Совета Министров Луганской Народной Республики, актами Главы Администрации и другими нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики, международными договорами Луганской Народной Республики, а также настоящим Положением.

1.5.
Управление образования осуществляет возложенные на него функции во взаимодействии с другими структурными подразделениями Администрации, исполнительными органами государственной власти Луганской Народной Республики, их территориальными органами,    органами местного самоуправления Луганской Народной Республики, предприятиями, учреждениями, организациями независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, гражданами, объединениями граждан по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

1.6.
Управление образования является юридическим лицом, имеет печать, штамп, бланки установленного образца и счета, открываемые в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.

1.7. Финансирование деятельности Управления образования
осуществляется за счет средств государственного бюджета Луганской Народной Республики.

1.8.
Работники Управления образования, замещающие должности
государственной гражданской службы Луганской Народной Республики, являются государственными гражданскими служащими Луганской Народной Республики. Права, обязанности и ответственность государственных гражданских служащих Луганской Народной Республики устанавливается законодательством Луганской Народной Республики о государственной гражданской службе.
Работниками Управления образования могут быть также лица, не являющиеся государственными гражданскими служащими Луганской Народной Республики, трудовые отношения с которыми регламентируются Трудовым кодексом Луганской Народной Республики, а также иными нормативными правовыми актами  Луганской Народной Республики.
1.9.
 Предельная численность, фонд оплаты труда работников Управления образования, расходы на его содержание, структура и штатное расписание определяются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Луганской Народной Республики.

1.10.
Полное наименование Управления образования – УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ  ПЕРЕВАЛЬСКОГО  РАЙОНА ЛУГАНСКОЙ  НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, сокращенное наименование – УО АПР ЛНР.

1.11.
Местонахождение Управления образования (юридический адрес) -
94300, Луганская Народная Республика, город Перевальск, улица Громова, 
дом 22.

2. Задачи Управления образования
2.1.Основными задачами управления образования являются:

1)  исполнение Временного Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики, законов Луганской Народной Республики, актов Главы Луганской Народной Республики, актов Совета Министров Луганской Народной Республики, Главы Администрации и других нормативных правовых актов Луганской Народной Республики; 
2) обеспечение законности и соблюдения прав и свобод граждан;
3) реализация государственной политики в сфере образования с учетом особенностей социально-культурной среды района; создание условий для реализации гарантированного Временным Основным Законом (Конституцией) Луганской Народной Республики права граждан на получение образования;
4) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного  образования детей и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Перевальского района, организация отдыха детей в каникулярное время;

5) осуществление управления и координации деятельности образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации;

6) укрепление материальной базы образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации;

7)
разработка районной программы развития образования,   организация ее выполнения;

8) организация учебно-методического и кадрового обеспечения
образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации,
повышения  квалификации педагогических работников; 
9)
контроль за соблюдением законодательства в сфере образования,
государственного стандарта общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным
образовательным программам, дополнительного образования детей и
общедоступного   бесплатного   дошкольного   образования   на территории

Перевальского района;
10) участие в разработке и реализации региональной и внеурочной деятельности,  составляющей  содержания   общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Перевальского района;

11) обеспечение социальной защиты, охраны жизни, оздоровления и защиты прав участников учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях, которые относятся к ведению Администрации. 
12) обеспечение взаимодействия с органами местного самоуправления.
       2.2. Управление образования может выполнять иные задачи в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики. 
       3. Функции Управления образования

3.1. В соответствии с основными задачами, определенными настоящим Положением, Управление образования осуществляет следующие функции:
1)  организует в пределах полномочий исполнение Временного Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики, законов Луганской Народной Республики, указов и распоряжений  Главы Луганской Народной Республики, постановлений и распоряжений Совета Министров Луганской Народной Республики, распоряжений Главы Администрации и других нормативных правовых актов Луганской Народной Республики; 

2)  разрабатывает и вносит на рассмотрение Главе Администрации дорожную карту развития образования в районе;

3)  разрабатывает и вносит на рассмотрение Главе Администрации предложения о структуре, штатном расписании и смете расходов на содержание образовательных учреждений;
4) организует и координирует участие образовательных  учреждений и в социальном и экономическом развитии территории;
5) проводит конференции, семинары, совещания по вопросам, относящимся к компетенции Управления образования;
6) проводить выставки, конкурсы, олимпиады, фестивали, смотры и другие мероприятия, участвовать в мероприятиях республиканского и регионального уровня;

7)  осуществляет руководство работой образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации;
8)  осуществляет функции распорядителя и получателя средств бюджета, предусмотренных на содержания управления образования и  реализацию возложенных на него функций;
9)  осуществляет координацию деятельности Государственного учреждения Луганской Народной Республики «Перевальский районный методический кабинет работников образования» с целью содействия повышения качества дошкольного и общего образования в условиях модернизации образования;
10)  осуществляет оперативное управление и финансовое обслуживание образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации, и Государственного учреждения Луганской Народной Республики «Перевальский районный методический кабинет работников образования»;
11)  определяет потребность в образовательных учреждениях, учреждений дополнительного образования подает предложения относительно усовершенствования их сети соответственно социально-экономических и культурно-образовательных потребностей при наличии необходимой материально-технической, научно-методической базы, педагогических кадров;
12)  готовит проекты решений о закреплении за образовательными учреждениями, которые относятся к ведению Администрации, обязательного
обслуживания детей школьного возраста и ведение учета детей дошкольного и школьного возраста;
13)  изучает потребность и вносит предложения по созданию образовательных учреждений, для детей школьного возраста, нуждающихся в социальной помощи и реабилитации, организует их обучение и воспитание в образовательных учреждениях, которые относятся к ведению Администрации;
14)  изучает потребность и вносит предложения по созданию вечерних (сменных) школ, классов, групп с очной, заочной и дистанционной формой  обучения при образовательных учреждениях,  которые относятся  к ведению Администрации и создает условия для ускоренного получения желающими общего среднего образования, сдачи экзаменов экстерном; 
15)  обеспечивает в пределах своих полномочий выполнение Временного Основного Закона (Конституции) Луганской Народной   Республики по функционированию языков, предоставление возможностей   обучаться в образовательных учреждениях, которые относятся к ведению Администрации, на родном языке или изучать родной язык в рамках государственного стандарта образования;
16)  способствует удовлетворению образовательных запросов национальных меньшинств, проживающих в Перевальском районе; 
17)  оказывает помощь органам опеки и попечительства в устройстве детей-сирот и детей,  лишенных родительской опеки, и несовершеннолетних, не имеющих надлежащих условий для воспитания в семьях, в детские интернатные учреждения и   в   семьи   под  опеку  (попечительство), на усыновление;
18)  координирует работу образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации,  по   предупреждению   безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних; создает в районе разветвленную службу социально-педагогического патронажа;
19)  обеспечивает создание психологической службы в образовательных учреждениях,  которые относятся к ведению Администрации; 
20)  координирует работу образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации, связанную с обучением и воспитанием детей, организацией их досуга; 
21)  оказывает помощь образовательным учреждениям, которые относятся к ведению  Администрации,   и   осуществляет   контроль   за организацией регулярного подвоза к местам обучения и на обратном пути учащихся (воспитанников);
22)  содействует организации питания детей в образовательных  учреждениях, которые  относятся к ведению Администрации;
23)  вносит предложения по организации бесплатного медицинского обслуживания детей и учащихся  в образовательных учреждениях, которые относятся к ведению Администрации, осуществлению оздоровительных мероприятий;
24)  способствует учебно-методическому, финансовому и материально​-техническому обеспечению образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации;
25)  внедряет учебные планы и программы, соответствующие государственному стандарту, утверждает рабочие учебные планы образовательных учреждений, которые относятся к ведению   Администрации,  и вносит предложения по применению экспериментальных учебных планов и программ; 
26)  организует обучение одаренных детей и вносит предложения в соответствующие органы об открытии профильных классов, школ нового типа (гимназии, лицеи, школы - комплексы, специализированные школы и т.д.), их материальную поддержку; проводит в установленном порядке конкурсы, олимпиады и другие соревнования среди учащихся;
27)  обеспечивает организацию в образовательных учреждениях, которые относятся к ведению Администрации, работы по физическому, физкультурно-оздоровительному и спортивному воспитанию;
28)  осуществляет организацию оздоровления и отдыха детей;
29)  издает информационно-методические бюллетени;
30)  содействует деятельности детских и молодежных организаций,
творческих объединений, обществ;
31)  координирует работу, связанную с осуществлением в образовательных учреждениях, которые относятся к ведению Администрации, профессиональной ориентации учащихся; сотрудничает с высшими учебными учреждениями Республики, а также высшими учебными учреждениями других стран;
32)  обеспечивает контроль за соблюдением правил техники безопасности, противопожарной безопасности и санитарного режима в образовательных учреждениях, которые относятся к ведению   Администрации, оказывает практическую помощь в проведении соответствующей работы;
33)  организует подготовку образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации, к новому учебному году, к работе в осенне-зимний период, проведение в них текущих и капитальных ремонтов помещений и оборудования;
34)  обеспечивает оперативный контроль за сохранением существующей сети образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации, введением в действие их помещений,   комплектование мебелью, техникой, научно-методическими пособиями и учебниками;
35)  согласовывает проекты строительства и ремонта образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации, способствует их рациональному размещению, контролирует использование капитальных вложений и привлеченных средств;
36)  формирует заказ на приобретение учебников, учебно-методических пособий и другой учебно-методической литературы, учебных программ, бланков документов об образовании и обеспечивает ими образовательные учреждения, которые относятся к ведению Администрации;
37)  прогнозирует потребность района в педагогических работниках и специалистах и в случае необходимости, заключает договоры с высшими педагогическими учебными учреждениями на их подготовку, проводит анализ состояния подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации, участвует в разработке программ педагогического образования; организует работу по повышению квалификации педагогических работников;
38)  проводит аттестацию педагогических образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации, в пределах своей компетенции;
39)  способствует предоставлению педагогическим работникам льгот, предусмотренных законодательством, принимает меры к социальной защите участников учебно-воспитательного процесса;
40)  вносит предложения  по объемам бюджетного финансирования образовательных учреждений, которые  относятся к ведению Администрации, анализирует их использование; 
41)  контролирует соблюдение образовательными учреждениями, которые относятся к ведению Администрации, законодательства в сфере образования, государственных требований относительно содержания, уровня и объема образовательных услуг соответствующего уровня и профиля обучения; 
42)  инспектирует образовательные учреждения, относящиеся к ведению Администрации;
43)  представляет в установленном порядке статистическую отчетность о состоянии и развитии  образования в районе;  организует  с  этой  целью  сбор и обработку  информации и формирование банка данных;
44)  информирует население о состоянии и перспективах развития
образования  в районе (не реже чем один раз в год);
45)  взаимодействует с органами местного самоуправления, общественностью;
46)  принимает участие в процессе разработки и согласования  уставов образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации; 
47)  обеспечивает рассмотрение обращений граждан в пределах своей компетенции, учитывает положительные предложения, принимает меры к устранению недостатков в работе; 
48)  вносит на рассмотрение органов местного самоуправления предложения по вопросам местного значения в сфере образования и участвует в их рассмотрении;

49)  участвует в работе органов местного самоуправления, обеспечивает выполнение их решений;
50)  представляет интересы Перевальского района в сфере образования в органах государственной власти, судах, а также в отношениях с предприятиями, учреждениями, общественными объединениями;
51)  участвует в решении вопросов трудоустройства, образования, профессиональной подготовки, социально-культурного, транспортного и иного обслуживания граждан соответствующей территории в пределах компетенции;
52)  организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью на территории Перевальского района;
53)  решает вопросы в сфере защиты прав и интересов детей, семей с детьми;
54)  в отношении образовательных учреждений, относящихся к ведению Администрации, осуществляет руководство их деятельностью;
55)  содействует работе творческих союзов, национально-культурных обществ, фондов, ассоциаций, женских, молодежных, детских и других общественных объединений;
56)  содействует предоставлению административных услуг;
57)  обеспечивает на территории Перевальского района реализацию государственных международных обязательств в пределах предоставленных полномочий;
58)  содействует развитию международного сотрудничества в отраслях образования и науки;
59)  организует получение бюджетных и иных доходов и использование их по целевому назначению в пределах своей компетенции.
          3.2. Управление  образования   может  выполнять   иные  функции в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.
         4. Права Управления образования

                  4. 1. Управление образования в целях реализации полномочий имеет право:

1) привлекать к разработке районной программы развития образования и рассмотрению вопросов, относящихся к его компетенции, педагогических, научно-педагогических работников и специалистов;

2) участвовать в создании, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, относящихся к ведению Администрации;
3) созывать районные, в том числе и ежегодные августовские конференции педагогических работников, проводить семинары, совещания руководителей образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации, по вопросам, относящимся к их компетенции;
4) вносить предложения относительно финансирования образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации, принимать непосредственное участие в формировании бюджета образовательной сферы района;
5) заключать в установленном порядке соглашения о сотрудничестве и устанавливать прямые связи с учреждениями образования, научными учреждениями зарубежных стран, международными организациями, фондами и др.
6) запрашивать и получать в установленном порядке информацию, документы, статистические данные и другие материалы, необходимые для выполнения возложенных на него задач от структурных подразделений Администрации и органов местного самоуправления, от юридических лиц, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, физических лиц и граждан.
7) может обладать иными правами, предоставленными законодательством Луганской Народной Республики, наряду с правами, указанными в настоящем Положении.
5. Организация деятельности Управления образования

                      5.1. Управление образования возглавляет начальник, который назначается на должность  и освобождается с должности Главой Администрации по согласованию с  Министерством образования и науки Луганской Народной Республики.

         5.2. Начальник Управления образования:

1) осуществляет руководство деятельностью Управления образования, обеспечивает выполнение возложенных на Управление образования задач, определяет должностные обязанности и степень ответственности заместителя начальника и  работников  Управления образования   и   подает  на утверждение Главе Администрации их должностные регламенты;
2) организует и контролирует в пределах своей компетенции выполнение Временного  Основного    Закона    (Конституции)    Луганской Народной Республики, законов Луганской Народной Республики, актов Главы Луганской Народной Республики, Совета Министров Луганской Народной Республики, распоряжений Главы Администрации, собственных приказов и иных нормативных   правовых   актов   Луганской   Народной Республики на территории района;
3) представляет интересы района в сфере образования в отношениях с юридическими и физическими лицами;
4) вносит предложения по предельной численности и фонду оплаты труда работников Управления образования;
5) планирует работу Управления образования и анализирует состояние ее выполнения;
6) издает,  в пределах компетенции, приказы, организует и контролирует их выполнение;
7) заключает договоры о сотрудничестве, взаимоотношениях с образовательными учреждениями, научными учреждениями  зарубежных стран, международными организациями, фондами и т. д; 
8) ходатайствует перед Главой Администрации о применении мер поощрения или дисциплинарной ответственности к работникам Управления образования;
9) ходатайствует перед Главой Администрации о применении мер поощрения или дисциплинарной ответственности к руководителям образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации;
10)  ежегодно отчитывается перед Главой Администрации о выполнении возложенных на Управление  образования задач и функций; 
11)  обеспечивает соблюдение государственными гражданскими служащими Управления образования должностных регламентов, правил внутреннего трудового распорядка, а также порядка работы со служебными документами; 
12)  без доверенности действует от имени Управления образования, в том числе представляет его интересы, открывает и закрывает счета, совершает сделки, иные юридические действия от имени Управления образования в соответствии с законодательством;
13)  выдает доверенности на право представительства от имени Управления образования;
14)  организует соблюдение в Управлении образования режима использования документации, содержащей сведения, составляющие государственную  и служебную тайну; 
15)  обеспечивает эффективное и целевое использование бюджетных средств Управления образования и образовательных учреждений, которые относятся к ведению Администрации;
16)  организует прием граждан, рассмотрение обращений граждан и юридических лиц  в пределах компетенции; 
17)  осуществляет иные исполнительно-распорядительные функции, предоставленные ему законодательством, либо по  поручениям Главы Администрации в пределах его компетенции. 
5.3. Приказы начальника Управления образования, изданные с нарушением законодательства или с превышением полномочий, подлежат отмене в установленном законодательством порядке. 

5.4. При Управлении образования может создаваться централизованная бухгалтерия  и   группа  централизованного   хозяйственного обслуживания, технического надзора и охраны труда управления образования для обслуживания образовательных учреждений,    относящихся к ведению Администрации. 

5.5. Для содействия исполнению возложенных полномочий при Управлении образования могут создаваться консультационные, совещательные и иные вспомогательные органы (советы, комиссии, рабочие группы).
6. Реорганизация, ликвидация управления образования
   6.1. Реорганизация и ликвидация Управления образования осуществляется  в порядке, предусмотренном законодательством Луганской Народной Республики.

Начальник управления образования

Администрации Перевальского района

Луганской Народной Республики
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