
   

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНЫЙ ЛУЧ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ  

 

«06» февраля  2017 г.                                                                                  № 54-р 

 

 

г. Красный Луч 

 

  

 

Зарегистрировано в Краснолучском 

      городском управлении юстиции 

      Министерства юстиции 

      Луганской Народной Республики 

      «28» февраля  2017 года за № 3/15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Об установлении границ транспортной доступности для граждан, 

 ищущих работу на территории города Красный Луч  

Луганской Народной Республики 

 

 

С целью обеспечения занятости граждан, ищущих работу на территории 

города Красный Луч Луганской Народной Республики, на основании 

Временного Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики 

от 18.05.2014 (с изменениями), руководствуясь пунктами 16, 25 раздела IV 

Временного порядка регистрации, перерегистрации граждан, ищущих работу, 

учета граждан, обратившихся за консультационными услугами в 

территориальные отделения Фонда социального страхования на случай 
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безработицы Луганской Народной Республики, а также снятие этих лиц с учета, 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики от 06.10.2016 № 168, подпунктами 3.1.47., 

5.5.6. Положения об Администрации города Красный Луч Луганской Народной 

Республики, утверждённого Указом Главы Луганской Народной Республики от 

24.06.2015 №280/01/06/15 (с изменениями), 

 

1. Для граждан, ищущих работу и проживающих на территории города 

Красный Луч, при подборе подходящей работы, с учетом сети общественного 

транспорта считать находящимися в границах транспортной доступности 

предприятия, учреждения и организации, расположенные на территории города 

Красный Луч, включая Филиал «Шахта «Миусинская» Государственного 

унитарного предприятия «Донбассантрацит», Филиал «Шахта 

«Новопавловская» Государственного унитарного предприятия 

«Донбассантрацит», поселок городского типа Хрустальное. 

 

2. Для граждан, ищущих работу и проживающих на территории города 

Миусинск, города Вахрушево, города Петровское, сел: Ново-Елизаветовка, 

Лесное, Коренное, Воскресеновка, поселков:  Трубный, Буткевич, Вергулевка, 

Федоровка и поселков городского типа  Садово-Хрустальненский и Штеровка, 

при подборе подходящей работы, с учетом сети общественного транспорта 

считать находящимися в границах транспортной доступности предприятия,  

учреждения и организации, расположенные на территории соответственно 

города Миусинск, города Вахрушево, города Петровское, сел: Ново-

Елизаветовка, Лесное, Коренное, Воскресеновка, поселков:  Трубный, 

Буткевич, Вергулевка, Федоровка и поселков городского типа  Садово-

Хрустальненский и Штеровка.  

 

3. Для граждан, ищущих работу и проживающих на территории поселка 

городского типа Хрустальное, поселка городского типа Княгиневка, поселка 
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Хрустальный, при подборе подходящей работы, с учетом сети общественного 

транспорта считать находящимися в границах транспортной доступности 

предприятия, учреждения и организации, расположенные на территории 

соответственно поселка городского типа Хрустальное, города Красный Луч, 

города Вахрушево, включая Общество с ограниченной ответственностью 

«Обогатительная фабрика «Яновская", Общество с ограниченной 

ответственностью "Вахрушевский завод строительных материалов». 

 

4. Для граждан, ищущих работу и проживающих на территории поселка 

городского типа Софиевский, села Давыдовка и поселка городского типа 

Грушевое, при подборе подходящей работы, с учетом сети общественного 

транспорта считать находящимися в границах транспортной доступности 

предприятия, учреждения и организации, расположенные на территории 

поселка городского типа Софиевский, включая Филиал «Шахта 

«Краснокутская» Государственного унитарного предприятия 

«Донбассантрацит», Общество с ограниченной ответственностью 

"Вахрушевский завод строительных материалов". 

 

5. Для граждан, ищущих работу и проживающих на территории поселка 

городского типа  Запорожье,  села Артема и поселка Комендантский, при 

подборе подходящей работы, с учетом сети общественного транспорта считать 

находящимися в границах транспортной доступности предприятия,  

учреждения и организации, расположенные на территории поселка городского 

типа  Запорожье. 

 

6. В случае если предприятие обеспечивает доставку граждан к месту 

работы и обратно служебным транспортом, считать эту работу находящейся в 

границах доступности транспортного обслуживания. 

 

7. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой. 
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8. Настоящее распоряжение вступает в силу по истечении 10 (десяти) 

дней после дня его официального опубликования. 

 

 

Временно исполняющий обязанности 

Главы Администрации                                  А.В. Васькевич 

   


