
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА РОВЕНЬКИ  

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

от 10.11.2017                                                 № 754 

      г. Ровеньки 

 

 

 

Зарегистрировано  в Ровеньковском 

городском управлении юстиции 

Министерства юстиции 

Луганской Народной Республики 

«22 »    11      2017г  за  №  20/37 

 
 

 

 

 

 

Об утверждении Положения о проведении конкурса по отбору и 

формированию списков кандидатов в Молодежный совет при Главе 

Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики 

 

Руководствуясь Временным Основным Законом (Конституцией) Луганской 

Народной Республики от 18.05.2014 № 1-I, Законом Луганской Народной 

Республики от 11.09.2015 № 52- II «Об  основах государственной молодежной 

политики», Типовым положением о молодежном совете при главе 

администрации города и / или района Луганской Народной Республики, 

утвержденным постановлением Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 06.10.2017 № 646/17, подпунктом 5.5.6. пункта 5.5 

раздела V Положения об Администрации города Ровеньки Луганской Народной 

Республики, утвержденного Указом Главы Луганской Народной Республики от 

24.06.2015 № 280/01/06/15 (с изменениями), с целью привлечения молодых 

граждан к активному участию в общественной жизни, реализации молодежной 
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политики, формированию правовой политической культуры молодежи, 

подготовки кадрового резерва для органов государственной власти: 

 

1. Утвердить Положение о проведении конкурса по отбору и формированию 

списков кандидатов в Молодёжный совет при Главе Администрации 

города Ровеньки Луганской Народной Республики (прилагается). 

 

2. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на 

заместителя Главы Администрации города Ровеньки Луганской 

Народной Республики Т. А. Волкову. 

 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней 

после дня его официального опубликования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Глава 

Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики                                       С. Н. Княжев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Главы  

Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики 

от 10.11.2017   № 754 

 

 

 

Зарегистрировано  в Ровеньковском 

городском управлении юстиции 

Министерства юстиции 

Луганской Народной Республики 

«22 »    11      2017г  за  №  20/37 

 
 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса по отбору и формированию списков кандидатов 

в Молодежный совет при Главе Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса по отбору и 

формированию списков кандидатов в Молодежный совет при Главе 

Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики (далее - 

Положение) разработано в соответствии с постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 06.10.2017 № 646/17 «Об утверждении 

Типового положения о молодежном совете при главе администрации города и / 

или района Луганской Народной Республики», с целью создания и выработки 

единого механизма по отбору кандидатов в Молодежный совет при Главе 

Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики. 

 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, порядок, условия 

проведения, регламент работы рабочей группы, а также сроки опубликования 

условий и решений рабочей группы конкурса по отбору и формированию 

списков кандидатов в Молодежный совет при Главе Администрации города 

Ровеньки Луганской Народной Республики.  

 

1.3. Конкурс обеспечивает конституционное право граждан, 

проживающих на территории Луганской Народной Республики, на равный 

доступ к участию в нем и является открытым по составу участников. В 



2 
 

Конкурсе участвуют граждане, отвечающие предъявляемым требованиям. 

 

1.4. Организация и проведение конкурса осуществляется отделом 

культуры, спорта и молодежи Администрации города Ровеньки Луганской 

Народной Республики. 

 

1.5. Применяемые в Положении понятия, термины и сокращения 

используются в следующих значениях:  

 

рабочая группа – коллегиальный орган, формируемый распоряжением 

Главы Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики для 

проведения конкурса по отбору и формированию списков кандидатов в 

Молодежный совет при Главе Администрации города Ровеньки Луганской 

Народной Республики в порядке, предусмотренном настоящим Положением;  

 

кандидат – физическое лицо, письменно изъявившее желание участвовать 

в конкурсном отборе в Молодежный совет при Главе Администрации города 

Ровеньки Луганской Народной Республики;  

 

конкурс - проводимая в соответствии с настоящим Положением 

процедура оценки рабочей группой кандидатов и представленных ими 

документов на предмет их соответствия требованиям данного Положения.  
 

II. Основные цели и задачи конкурса 
 

2.1. Цели конкурса:  

 

2.1.1. Отбор кандидатов в Молодежный совет, которые соответствуют 

предъявляемым к ним требованиям.  

 

2.1.2. Осуществление государственной молодежной политики Луганской 

Народной Республики, направленной на содействие в создании совещательных 

и консультативных органов по работе с молодежью. 

 

2.2. Задачи конкурса:  

 

2.2.1. Создание условий для системного поиска социально-активных 

молодых людей, обеспечения их дальнейшего становления и роста. 

 

2.2.2. Выявление в молодежной среде потенциальных и уже 

состоявшихся лидеров в различных сферах общественной жизни. 

2.2.3. Привлечение молодежи к разработке и реализации планов 

мероприятий государственной молодежной политики. 
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III. Рабочая группа по отбору и формированию списков кандидатов в 

Молодежный совет 

 

3.1. Для проведения конкурса по отбору и формированию списков 

кандидатов в Молодёжный совет при Главе Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики создается рабочая группа по отбору и 

формированию списков кандидатов в Молодежный совет (далее рабочая 

группа). 

 

         3.2. В состав рабочей группы входят: 

 

специалисты отдела культуры, спорта и молодежи Администрации 

города Ровеньки Луганской Народной Республики; 

представители Республиканского исполнительного комитета 

Общественного движения «Мир Луганщине»; 

заместитель Главы Администрации города Ровеньки Луганской 

Народной Республики, отвечающий за реализацию государственной 

молодежной политики в городе Ровеньки Луганской Народной Республики. 

Руководителем рабочей группы является заместитель Главы 

Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики, 

отвечающий за реализацию государственной молодежной политики в городе 

Ровеньки Луганской Народной Республики. 

Секретарем рабочей группы является специалист отдела культуры, 

спорта и молодежи Администрации города Ровеньки Луганской Народной 

Республики. 

 

3.3. Рабочая группа осуществляет отбор кандидатур в соответствии с 

настоящим Положением. 

 

IV.  Требования к кандидатам 

 

4.1. К участию в конкурсе допускаются граждане Луганской Народной 

Республики в возрасте от 14 до 35 лет, постоянно проживающие на территории 

города Ровеньки и прилегающих поселков и обладающие активной жизненной 

позицией из числа: 

 

общественных объединений, функции которых направлены на 

реализацию государственной молодежной политики; 

 лидеров школьных, профессионально-технических и студенческих 

самоуправлений; 

 молодежи с ограниченными физическими возможностями; 
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 молодежи, занятой на производстве; 

 молодых предпринимателей; 

 молодых сотрудников системы образования и науки; 

 молодых сотрудников системы здравоохранения; 

 творческой, спортивной и религиозной молодежи; 

молодых журналистов. 

 

4.2. Лица в возрасте от 14 до 18 лет допускаются к участию в конкурсе с 

письменного разрешения родителей или их законных представителей согласно 

приложению № 1 к данному Положению. 

 

4.3. К участию в конкурсе также допускаются молодые граждане, 

проходящие службу в рядах Народной милиции Луганской Народной 

Республики, подразделениях Министерства чрезвычайных ситуаций и 

ликвидации последствий стихийных бедствий Луганской Народной 

Республики, правоохранительных органах. 

 

4.4. К участию в конкурсе не допускаются представители общественных 

объединений, иных организаций, а также физические лица, действия которых 

направлены на осуществление экстремистской или террористической 

деятельности, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной 

розни. 

 

V. Порядок отбора кандидатур 

 

5.1. Формирование состава Молодежного совета производится двумя 

способами: 

 

5.1.1. Самовыдвижения. 

 

5.1.2. Выдвижения от учреждения / организации / предприятия. 

 

5.2. Кандидаты в состав Молодежного совета, указанные в пункте 5.1.1. 

данного Положения, предоставляют на рассмотрение рабочей группе 

следующие документы: 

 

5.2.1 Личное заявление согласно приложению № 2 к данному 

Положению. 

 

5.2.2. Автобиографическую справку согласно приложению № 3 к 

данному Положению. 
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5.2.3. Соглашение на использование персональных данных согласно 

приложению № 4 к данному Положению. 

5.3. Кандидаты в состав Молодежного совета, указанные в пункте 5.1.2. 

данного Положения, предоставляют на рассмотрение рабочей группе 

следующие документы: 

 

5.3.1. Ходатайство учреждения / организации / предприятия, 

делегирующего своего представителя в Молодежный совет по итогам 

проведенного конкурсного отбора на своей базе. 

 

5.3.2. Личное заявление согласно приложению № 2 к данному 

Положению. 

 

5.3.3. Автобиографическую справку согласно приложению № 3 к 

данному Положению. 

5.3.4. Соглашение на использование персональных данных согласно 

приложению № 4 к данному Положению. 

5.4. Конкурс проводится путем собеседования, по итогам которого 

рабочая группа принимает решение о включении или об отказе во включение в 

списки кандидатов. 

5.5. На собеседовании кандидаты должны раскрыть цели и задачи, 

поделиться своими планами и проектами в сфере реализации государственной 

молодежной политики в городе Ровеньки Луганской Народной Республики. 

 

5.6. Регламент выступления кандидата 3 минуты, кроме того, отводится 

время на вопросы от членов рабочей группы. 

5.7. Решение рабочей группы о включении (отказе во включении) в 

списки кандидатов принимается путем открытого голосования большинством 

голосов от установленного числа членов рабочей группы и оформляется 

соответствующим протоколом, который подписывает руководитель и секретарь 

рабочей группы. 

5.8. Сформированные списки кандидатов с приложением копий 

соответствующих протоколов рабочая группа передает на рассмотрение Главы 

Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики для 
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последующего согласования и утверждения. 

5.9. Рабочая группа предлагает кандидатов в состав Молодежного 

совета в количестве не более 45 человек. 

5.10. Все поданные кандидаты утверждаются распоряжением Главы 

Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики по 

согласованию с Главой Луганской Народной Республики и Общественным 

движением «Мир Луганщине» сроком на один год. 

5.11. Информирование населения о ходе конкурсного отбора 

осуществляется путем размещения информации на официальном сайте 

Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики. 

 

 

 

 

Начальник  

отдела культуры, спорта и молодежи  

Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики                                    Н. Н. Канивцова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 к Положению  

о проведении конкурса по отбору и 

формированию списков кандидатов в 

Молодежный совет при Главе 

Администрации города Ровеньки  

Луганской Народной Республики 

 

 

Главе  

Администрации города Ровеньки  

Луганской Народной Республики  

Княжеву С.Н. 
 
ФИО (полностью) 
(родителя или законного представителя) 

контактный тел.: 
(родителя или законного представителя) 

 
 

Заявление 
 

Я, _________________________, даю согласие на участие моего 
ребенка____________________________ в конкурсе по отбору и формированию 
списков кандидатов в Молодежный совет при Главе Администрации города 
Ровеньки Луганской Народной Республики, а также в случае прохождения 
конкурса разрешаю членство в Молодежном совете при Главе Администрации 
города Ровеньки Луганской Народной Республики 

С Положением о конкурсе по отбору и формированию списков 
кандидатов в Молодежный совет при Главе Администрации города Ровеньки 
Луганской Народной Республики и Положением о Молодежном совете при 
Главе Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики 
ознакомлен(а).  

 

 

_____________        ___________ 
(Дата)                   (Подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 к Положению  

о проведении конкурса по отбору и 

формированию списков кандидатов в 

Молодежный совет при Главе 

Администрации города Ровеньки  

Луганской Народной Республики 

 

Главе  

Администрации города Ровеньки  

Луганской Народной Республики  

Княжеву С.Н. 
 

ФИО (полностью) 

должность 

место работы или учебы  

контактный тел.: 

 
 
 
ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

Прошу принять меня в члены Молодежного совета при Главе 

Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики. 

Дата         Подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 3 к Положению  

о проведении конкурса по отбору и 

формированию списков кандидатов в 

Молодежный совет при Главе 

Администрации города Ровеньки  

Луганской Народной Республики 

 

 

Автобиографическая справка 

Фамилия, имя, 

отчество 

 

Дата рождения 
 

Место рождения 
 

Телефон 
 

Адрес 
 

Образование 
 

Место работы 

(учебы) 

 

Должность 
 

Общественные 

организации 

 

Награды, 

достижения 

 

Увлечения 
 

Дата       ФИО      Подпис 



 

Приложение № 4 к Положению 

о проведении конкурса по отбору и 

формированию списков кандидатов в  

Молодежный совет при Главе  

Администрации города Ровеньки  

Луганской Народной Республики 

 
 

СОГЛАШЕНИЕ НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЛИЧНЫХ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Во время проведения конкурса по отбору и формированию списков 

кандидатов в Молодежный совет при Главе Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики обработка персональных данных участников 

осуществляется с учетом требований Закона Украины от 01.06.2010 № 2297-VI 

«О защите персональных данных» в соответствии с ч. 2 ст. 86 Временного 

Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики.  

С положением и условиями конкурса по отбору и формированию списков 

кандидатов в Молодежный совет при Главе Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики ознакомлен(а) и согласен(а). Не возражаю 

против размещения моей (моего ребенка) личной персональной информации в 

сети Интернет, использования её в теле- и радиопередачах на территории 

Луганской Народной Республики, а также публикаций в печатных и 

электронных средствах массовой информации, в том числе посвященных 

формированию состава Молодежного совета при Главе Администрации города 

Ровеньки Луганской Народной Республики в некоммерческих целях. Даю 

согласие использовать мои (моего ребенка) личные персональные данные для 

составления списков кандидатов в члены Молодежного совета при Главе 

Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики, 

опубликования списков на электронном ресурсе (веб-сайте) Администрации 

города Ровеньки Луганской Народной Республики, предоставления в 

государственные органы власти. 

 

 

« ____ » _______________ 20___ г.  
(дата)  

__________________    ____________________________  
(подпись кандидата; родителя      (фамилия, имя, отчество) 

или законного представителя)   



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к Положению о проведении конкурса по отбору и формированию списков 

кандидатов в Молодежный совет при Главе Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики 

 

от __________ №____________. 
 

 

1.Обоснование необходимости принятия акта 

Необходимость принятия настоящего нормативного правового акта 

(далее - НПА) вызвана целью реализации молодежной политики в сфере 

выстраивания качественного диалога между представителями власти и 

молодежью города Ровеньки. 
 

2. Цель и пути её достижения 

Настоящий НПА принимается с целью привлечения к участию в 

реализации молодежной политики, формирования правовой политической 

культуры молодежи, подготовки кадрового резерва для органов 

государственной власти, поддержки инициатив молодежи. 

 

3.Правовые аспекты 

 Настоящий проект подготовлен в соответствии с Временным Основным 

Законом (Конституцией) Луганской Народной Республики от 18.05.2014 № 1- I, 

Законом Луганской Народной Республики от 11.09.2015 № 52- II «Об  основах 

государственной молодежной политики», постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 06.10.2017 № 646/17 «Об утверждении 

Типового положения о молодежном совете при главе администрации города и / 

или района Луганской Народной Республики», подпунктом 5.5.6. пункта 5.5 

раздела V Положения об Администрации города Ровеньки Луганской Народной 

Республики, утвержденного Указом Главы Луганской Народной Республики от 

24.06.2015 № 280/01/06/15 (с изменениями). Принятие НПА не предусматривает 

внесения изменений в действующие нормативные правовые акты. 
 

4.Финансово – экономическое обоснование 

Предложенный НПА не требует финансовых расходов. 

 

5.Позиция заинтересованных органов 

НПА содержит нормы и поручения, которые распространяются на 

Республиканский исполнительный комитет Общественного движения «Мир 

Луганщине», а также включает межотраслевое значение, предусматривает 

права и обязанности Республиканского исполнительного комитета 

Общественного движения «Мир Луганщине» на совместно выполняемые 

мероприятия, общие контроль и ответственность. 



2 
 

6.Региональный аспект 

Действие данного НПА распространяется на территорию города Ровеньки 

и административно-территориальные единицы (сел, поселков), 

административно подчиненных городу Ровеньки. 
 

7. Предотвращения коррупции 

НПА не содержит коррупциогенных факторов, не предусматривает 

рисков совершения коррупционных правонарушений, не предоставляет иных 

властных полномочий, кроме уже предусмотренных действующими 

нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики. 

 
 

8. Позиция социальных партнеров 

НПА не затрагивает социально-трудовую сферу. 

 

9. Прогноз результатов 

В результате принятия НПА будет выявлена активная молодежь, 

потенциальные лидеры в различных сферах общественной жизни, которые 

будут привлечены к участию в реализации молодежной политики, 

формированию правовой политической культуры молодежи, подготовки 

кадрового резерва для органов государственной власти. 

 
 

 

 

 

 

 

Глава Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики      С.Н. Княжев 

 

«____»________2017г. 

 

 

 

 

 

 



                                                      Заключение 

юридической службы (юрисконсульта) исполнительного органа 

государственной власти Луганской Народной Республики 

по результатам проведения правовой экспертизы 

проекта нормативного правового акта 

 

 

1. Наименование проекта нормативного правового акта 

 

 Положение об утверждении конкурса по отбору и формированию 

списков кандидатов в Молодежный совет при Главе Администрации города 

Ровеньки Луганской Народной Республики (далее - НПА) 

 

2. Наименование структурного подразделения исполнительного органа 

государственной власти Луганской Народной Республики, разработавшего 

проект нормативного правового акта (далее – проект) 

Отдел культуры, спорта и молодежи Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики 

 

3. Основания разработки проекта нормативного правового акта 

 

Проект НПА разработан на основании Временного Основного Закона 

(Конституции) Луганской Народной Республики от 18.05. 2014 № 1-I, Закона 

Луганской Народной Республики « Об основах государственной молодежной 

политики» от 11.09.2015 № 52-II, Типового положения о молодежном совете 

при  главе администрации города и / или района Луганской Народной 

Республики, утвержденного  постановлением Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 06.10 2017 № 646/17 

 

(ссылки на нормы законодательства, решения (поручения), на основании которого 

разработан проект)  

 

4. Выводы о соответствии проекта Временному Основному Закону 

(Конституции) Луганской Народной Республики 

 

Проект Положения об утверждении конкурса по отбору и формированию 

списков кандидатов в Молодежный совет при  Главе Администрации города 

Ровеньки Луганской Народной Республики соответствует Временному 

Основному Закону (Конституции) Луганской Народной Республики) от 

18.05.2014 № 1-I  

 
(в случае выявления несоответствий проекта Временному Основному Закону (Конституции) Луганской 

Народной Республики излагается их суть со ссылками несоответствующие абзацы, подпункты, пункты, части 

статей, статьи проекта и Временного Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики) 
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5. Выводы о соответствии проекта актам законодательства, имеющим 

высшую юридическую силу 

 

Проект НПА соответствует Временному Основному Закону (Конституции) 

Луганской Народной Республики) от 18.05.2014 № 1-I, Закону Луганской 

Народной Республики «Об основах государственной молодежной политики» от 

11.09.2015 № 52-II  
 

(выводы о соответствии проекта актам законодательства, имеющим высшую юридическую 

силу, должны содержать ссылки на нормативные правовые акты, имеющие высшую 

юридическую силу по отношению к проекту, в случае выявления несоответствия проекта 

актам законодательства, имеющим высшую юридическую силу, указываются ссылки на 

соответствующие абзацы, подпункты, пункты, части статей, статьи проекта и актов 

законодательства, имеющих высшую юридическую силу, которым не соответствует проект) 

 

6. Выводы о согласованности проекта с актами законодательства равной 

юридической силы 
 

    Проект НПА не противоречит и согласовывается с актами законодательства 

равной юридической силы 
 

(выводы о согласованности проекта с актами законодательства равной юридической силы указываются 

со ссылками на нормативные правовые акты равной юридической силы по отношению к проекту, в случае 

выявления коллизий указывается их суть со ссылками на соответствующие абзацы, подпункты, пункты, части 

статей, статьи проекта и актов законодательства, имеющих равную юридическую силу, с которыми не 

согласовывается проект) 

 
 
7. Выводы о соответствии проекта требованиям юридической техники к 

качеству нормативных правовых актов, правилам делопроизводства и 

нормопроектной техники  
 

   Проект НПА разработан в соответствии с «Инструкцией по делопроизводству 

в Администрации города Ровеньки Луганской Народной Республики, 

управлениях и отделах, имеющих статус юридического лица», утвержденной 

распоряжением Главы Администрации города Ровеньки от 01.03.2017 № 110, в 

соответствии со статьей 15 Закона Луганской Народной Республики от 

30.04.2015 № 24-II « О нормативных правовых актах в Луганской Народной 

Республике». 
 
 
(выводы о соответствии проекта требованиям юридической техники к качеству 
нормативных правовых актов, правилам делопроизводства и нормопроектной техники 
основываются на соответствии проекта требованиям юридической техники к качеству 
нормативных правовых актов, установленных статьей 15 Закона Луганской Народной 
Республики от 30.04.2015 № 24-II «О нормативных правовых актах в Луганской Народной 
Республике», Типовой инструкцией по делопроизводству в исполнительных органах 
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государственной власти Луганской Народной Республики, утвержденной постановлением 
Совета Министров Луганской Народной Республики от 18.10.2016 № 562, иными 
нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики, устанавливающими 
правила нормопроектной техники, в случае выявления недостатков указывается их суть со 
ссылками на соответствующие абзацы, подпункты, пункты, части статей, статьи проекта) 
 
 

 8. Выводы по результатам проведения антикоррупционной экспертизы об 

отсутствии (наличии) коррупциогенных факторов 

 

     Согласно заключению о проведении антикоррупционной экспертизы 

проекта Положения об утверждении конкурса по отбору и формированию 

списков кандидатов в Молодежный совет при Главе Администрации города 

Ровеньки Луганской Народной Республики от 18.10.2017 года № 10, 

проведенной юридическим отделом Администрации города Ровеньки 

Луганской Народной Республики, коррупциогенных факторов не выявлено, 

норм, которые могут содействовать совершению коррупционных 

правонарушений, не установлено. Проект НПА не предусматривает рисков 

совершения коррупционных правонарушений, не предоставляет иных властных 

полномочий, кроме уже предусмотренных действующими нормативными 

правовыми актами Луганской Народной Республики. 

 
(выводы об отсутствии (наличии) коррупциогенных факторов основываются на результатах 

проведения антикоррупционной экспертизы проекта согласно Порядку проведения 

антикоррупционной  экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов Луганской Народной Республики исполнительными органами  государственной  власти  

Луганской  Народной  Республики,  иными государственными  органами,  органами  местного  

самоуправления,  а  также  их должностными  лицами  и  Методике  проведения  антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Луганской 

Народной Республики, утвержденных постановлением Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 02.05.2017 № 246/17. 

В выводах указывается ссылка на номер и дату заключения о проведении антикоррупционной 

экспертизы нормативного правового акта/проекта нормативного правового акта (приложение к 

Порядку проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов Луганской Народной Республики исполнительными органами 

государственной власти Луганской Народной  Республики,  иными  государственными  органами,  

органами  местного самоуправления, а также их должностными лицами, утвержденному 

постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики от 02.05.2017 № 246/17). 

В выводах также могут быть указаны положения проекта, которые не относятся к коррупциогенным 

факторам, но могут способствовать созданию условий для проявления коррупции)  

 
 
 
 

9. Обобщенное заключение 

 

Проект Положения об утверждении конкурса по отбору и формированию 

списков кандидатов в Молодежный совет при Главе Администрации города 
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Ровеньки Луганской Народной Республики (далее - НПА) согласован без 

замечаний 

 
(указывается возможность согласования проекта без замечаний или с замечаниями;  в случае 
наличия замечаний только относительно нормопроектной техники и (или) правил делопроизводства 
об этом необходимо указать;  если проект не соответствует  Временному Основному Закону 
(Конституции) Луганской Народной Республики, нормативным правовым актам высшей юридической 
силы или содержит коррупциогенные факторы, указывается о невозможности его согласования. В 
случае несоответствия проекта актам равной юридической силы указывается необходимость 
устранения коллизии) 
 

Руководитель юридической службы ______________ _________  

                                                               (  подпись) (фамилия, инициалы)                   

«____»___________ 20 ____ года 
 

 


