
 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 
ПРИКАЗ 

 

24 марта 2016 г. № 41 
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ЗАРЕГИСТРИРОВАНО 

В МИНИСТЕРСТВЕ ЮСТИЦИИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

15.06.2016 № 262/609 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О создании Координационного cовета по взаимодействию с 

общественными организациями отдельных категорий граждан при 

Министерстве труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики 

 

В целях обеспечения эффективного взаимодействия и координации 

деятельности Министерства труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики с общественными организациями отдельных 

категорий граждан при формировании и реализации государственной 

политики в социальной сфере, в соответствии со статьей 78 Временного 

Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики от 

18.05.2014 (с изменениями), статьей 42 Закона Луганской Народной 

Республики от 25.06.2014 № 14-I «О системе исполнительных органов 

государственной власти Луганской Народной Республики» (с изменениями), 

Положением  о  Министерстве  труда  и  социальной  политики  Луганской 
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Народной Республики, утвержденным постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 30.12.2014 г. № 02-04/27/14 п р и к а з ы 

в а ю: 

 

1. Создать Координационный Совет по взаимодействию с 

общественными организациями отдельных категорий граждан при 

Министерстве труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики. 
 

2. Утвердить прилагаемое Положение о Координационном Совете по 

взаимодействию с общественными организациями отдельных категорий 

граждан при Министерстве труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики. 

 

3. Направить данный приказ в Министерство юстиции Луганской 

Народной Республики для регистрации в установленном порядке. 

 

4. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней 

после его официального опубликования. 

 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 
Министр С.А.Малахова 



Утверждено 

приказом Министерства труда и 

социальной политики Луганской 

Народной Республики 

от 24.03. 2016 № 41 
 

 

 

 

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО 

В МИНИСТЕРСТВЕ ЮСТИЦИИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

15.06.2016 № 262/609 

 

 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

o Координационном совете по взаимодействию с общественными 

организациями отдельных категорий граждан 

при Министерстве труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Координационный совет по взаимодействию с общественными 

организациями отдельных категорий граждан при Министерстве труда и 

социальной политики Луганской Народной Республики (далее – 

Координационный совет) создан с целью повышения эффективности 

взаимодействия и координации деятельности Министерства труда и 

социальной политики Луганской Народной Республики с общественными 

организациями, представляющими интересы инвалидов, ветеранов Великой 

отечественной войны, ветеранов Афганистана, инвалидов и ветеранов – 

ликвидаторов последствий аварий на Чернобыльской АЭС и лиц, 

нуждающихся в социальной поддержке - многодетные семьи, семьи, 

воспитывающие детей с инвалидностью и другие (далее – общественные 

организации отдельных категорий граждан), при формировании и реализации 

государственной политики в социальной сфере. 

 

1.2. Координационный совет является консультативно- 

совещательным, постоянно действующим  органом при Министерстве труда 

и  социальной  политики  Луганской  Народной  Республики,  по  вопросам, 



относящимся  к  его  компетенции,  в  соответствии  с  целью  и  задачами, 

указанными в настоящем Положении. 

 

1.3. Координационный совет руководствуется в своей деятельности 

Временным Основным Законом (Конституцией) Луганской Народной 

Республики, законами Луганской Народной Республики, указами Главы 

Луганской Народной Республики, актами Совета Министров Луганской 

Народной Республики, иными нормативными правовыми актами Луганской 

Народной Республики, а также настоящим Положением. 

 

1.4. Решения, принимаемые Координационным советом, носят 

рекомендательный характер. 

 

1.5. Деятельность Координационного совета строится на принципах 

добровольности, открытости, партнерства и в соответствии с действующим 

законодательством Луганской Народной Республики. 

 

1.6. Координационный совет создается на неопределенный срок. 

 

2. Задачи Координационного совета 

 

2.1. Обеспечение взаимодействия общественных организаций 

отдельных категорий граждан Луганской Народной Республики с 

Министерством труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики. 

 

2.2. Учет потребностей, интересов и прав общественных организаций 

отдельных категорий граждан Луганской Народной Республики при 

формировании и реализации Министерством труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики своих полномочий, привлечение 

общественных организаций к осуществлению социальной политики 

Луганской Народной Республики. 

 

2.3. Участие, общественных организаций отдельных категорий граждан 

в подготовке проектов нормативных правовых документов для 

Министерства, программ, стратегий по актуальным вопросам в области 

социальной защиты инвалидов, ветеранов и лиц, нуждающихся в социальной 

поддержке,  а  также  в  разработке  предложений  по  внесению  изменений 

в действующие нормативные правовые акты. 



2.4. Способствование повышению эффективности работы учреждений 

социального обслуживания населения Луганской Народной Республики в 

сфере социальной защиты и социальной поддержки отдельных категорий 

граждан; создание на территории Луганской Народной Республики условий 

для эффективной реабилитации инвалидов и их интеграции в общество. 

 

2.5. Содействие в создании условий для беспрепятственного доступа 

инвалидов к объектам инженерной, транспортной,  социальной 

инфраструктур и пользования средствами транспорта, связи и информации, а 

также условий труда в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

 

2.6. Обсуждение по представлению Министра труда и социальной 

политики Луганской Народной Республики вопросов по предоставлению 

социальных услуг населению общественными организациями отдельных 

категорий граждан Луганской Народной Республики. 

 

2.7. Организация и осуществление контроля за ходом реализации 

основных направлений государственной политики Луганской Народной 

Республики в социальной сфере. 

 

2.8. Привлечение представителей общественных, профессиональных и 

творческих объединений и иных организаций, специалистов (с их согласия) к 

разработке основных направлений государственной политики по вопросам, 

относящимся к сфере деятельности Министерства труда и социальной 

политики Луганской Народной Республики, претворения в жизнь принципа 

гласности и открытости в работе Министерства труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики. 

 

2.9. Осуществление консультативной поддержки Министерства труда и 

социальной политики Луганской Народной Республики при подготовке 

заключений, участие в проводимом общественном обсуждении проектов 

нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию 

Координационного совета, а также подготовке соответствующих 

предложений в органы государственной власти и местного самоуправления 

поосновным направлениям государственной социальной политики. 

 

2.10. Представление в Министерство докладов о положении и 

проблемах инвалидов, ветеранов и других отдельных категорий граждан, 

проживающих в Луганской Народной Республике. 



2.11. Внесение предложений по совершенствованию деятельности 

Министерства труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики. 

 

2.12. Рассмотрение предложений Министерства труда и социальной 

политики Луганской Народной Республики, общественных организаций 

отдельных категорий граждан, по вопросам улучшения социально- 

экономических условий их жизни. 

 

2.13. Осуществления информационной и просветительской 

деятельности, направленной на информирование общественности Луганской 

Народной Республики по основным направлениям деятельности 

Министерства труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики. 

 

2.14. Участие в подготовке, организации и проведении тематических 

мероприятий, конференций, семинаров, дискуссий с привлечением 

представителей общественности, профессиональных сообществ. 

 

3. Права Координационного совета 

 

3.1. Координационный совет имеет право: 

 

3.2. Создавать рабочие группы для подготовки материалов к 

заседаниям Координационного Совета; 

 

3.3. Привлекать к своей работе представителей соответствующих 

исполнительных органов государственной власти Луганской Народной 

Республики, экспертных и научных организаций, предприятий, учреждений и 

организаций (с согласия их руководителей), а также отдельных 

специалистов; 

 

3.4. Для исполнения своих полномочий запрашивать и получать от 

Министерства труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики и иных государственных органов исполнительной власти 

Луганской Народной Республики, администраций городов и районов 

Луганской Народной Республики, необходимые документы и иные сведения 

в соответствии с действующим законодательством по вопросам, 

относящимся к сфере деятельности Координационного совета; 



3.5. Приглашать для участия в своих заседаниях представителей 

государственных органов исполнительной власти Луганской Народной 

Республики, структурных подразделений Совета Министров Луганской 

Народной Республики, представителей администраций городов и районов 

Луганской Народной Республики; 

 

3.6. Направлять своих представителей для участия в комитетах, 

совещаниях, рабочих группах, конференциях и семинарах по вопросам 

социальной поддержки отдельных категорий граждан. 

 

3.7. Разрабатывать и  утверждать  планы  мероприятий  по 

выполнению основных направлений деятельности Координационного совета. 

 

3.8. Направлять в Министерство труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики заключения и предложения по вопросам, 

относящимся к сфере деятельности Координационного совета. 

 

4. Структура и организация деятельности Координационного 

совета 
 

4.1. В состав Координационного совета входят: председатель, 

заместитель председателя, члены Координационного совета, секретарь. 

 

4.2. Председателем Координационного совета является заместитель 

Министра труда и социальной политики Луганской Народной Республики. 

Председатель Координационного совета: 

возглавляет Координационный совет и осуществляет общее 

руководство; 

проводит заседания Координационного совета; 

утверждает годовой план работы Координационного совета и 

осуществляет общий контроль выполнения плана; 

утверждает регламент работы Координационного совета; 

утверждает  состав  присутствующих  на  заседаниях 

Координационного совета; 

подписывает решения Координационного совета и другие документы в 

пределах компетенции Координационного совета и осуществляет контроль за 

их выполнением; 

представляет Министру труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики решения, предложения и рекомендации, 

подготовленные Координационным советом; 



создает необходимые условия для коллегиального обсуждения и 

решения вопросов, внесенных на рассмотрения заседания 

Координационного  совета, принимает  решения  о  рассмотрении  вопросов 

в ходе заседания, которые не предусмотрены регламентом заседания. 

 
4.3. Заместитель председателя Координационного совета: 

организовывает участие в заседании Координационного совета лиц, не 

входящих в его состав; 

участвует в разработке годового плана работы Координационного 

совета; 

осуществляет  руководство  деятельностью  Координационного  совета 

в отсутствии председателя; 

осуществляет контроль подготовки регламента заседания 

Координационного совета. 

 
4.4. Секретарем Координационного совета является главный 

специалист Департамента по делам инвалидов и ветеранов Министерства 

труда и социальной политики Луганской Народной Республики. 

Секретарь Координационного совета: 

осуществляет  сбор  и  обобщение  материалов  для  подготовки 

проекта регламента заседания Координационного совета; 

информирует членов Координационного совета о предстоящем 

заседании и повестке дня заседания  не  позднее,  чем  за  5  рабочих  дней 

до начала заседания, с приложением всех необходимых документов; 

ведет необходимую для работы Координационного совета 

документацию; 

оформляет и рассылает протоколы заседаний Координационного 

совета; 

осуществляет организационные мероприятия, связанные с 

подготовкой заседания Координационного совета (подготовка помещения, 

регистрация участников заседания, аудио и видеозапись и т.п.). 

 
4.5. Члены Координационного совета (по согласованию): 

готовят материалы и вносят предложения для включения в план работы 

Координационного совета по направлениям деятельности; 

участвуют  в работе Координационного совета; 

обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании; 



письменно уведомляют председателя Координационного совета  или 

его заместителя о невозможности личного участия в заседании по 

объективным причинам (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) при этом член 

совета вправе представить председателю свое мнение по обсуждаемому 

вопросу в письменном виде, не вправе делегировать свои полномочия 

другим лицам; 

при несогласии с решением Координационного совета вправе изложить 

вписьменной форме свое особое мнение по рассматриваемым вопросам, 

которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу. 

 
4.6. В состав Координационного совета могут включаться: 

представители государственных органов исполнительной власти 

Луганской Народной Республики (по согласованию); 

представители администраций городов и районов Луганской Народной 

Республики (по согласованию) 

представители общественных организаций отдельных категорий 

граждан Луганской Народной Республики, действующих по 

соответствующим направлениям; 

Состав Координационного совета формируется в зависимости от 

вопросов, вынесенных на рассмотрение, и утверждается председателем. 

Все члены Координационного совета участвуют в его работе на 

общественных началах. 

Координационный совет осуществляет свою деятельность в 

соответствии  с утверждаемым председателем годовым планом работы. 

Основной формой работы Координационного совета являются 

заседания. 

Заседания Координационного совета проводятся не реже одного раза в 

квартал. 

В  случае  необходимости  могут  проводиться  внеочередные 

заседания Координационного совета. 

Заседание Координационного совета  созывается  его  председателем 

по собственной инициативе, инициативе заместителя председателя 

Координационного совета либо по инициативе членов Координационного 

совета на основании материалов, предлагаемых на рассмотрение 

Координационного совета. 

Заседание является правомочным, если на нем присутствует более 

половины от утвержденного числа членов Координационного совета. 



Решения Координационного совета принимаются большинством 

голосов от общего числа его, присутствующих на заседании. 

Решения, принятые на заседании Координационного совета, 

оформляются протоколом. 

Протокол заседания Координационного совета подписывается 

председателем (при его отсутствии заместителем председателя) и 

направляется его членам и другим заинтересованным лицам (при 

необходимости). 

 
4.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

Координационного совета осуществляется департаментом по делам 

инвалидов и ветеранов Министерства труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики. 

 

 

 
Заместитель директора департамента 

по делам инвалидов и ветеранов 

Министерства труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики Е.П.Тищенко 


