
                                                                         

                               ПРАВИТЕЛЬСТВО 

        ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

23 января 2026 г.        № 08/26 

            г. Луганск  

 

 

О создании Совета при Правительстве Луганской Народной Республики 

по социальному партнерству в сфере занятости молодежи 

 

В соответствии со статьями 9, 10, 12 и 16 Закона Луганской Народной 

Республики от 30 марта 2023 г. № 430-III «О Правительстве Луганской 

Народной Республики», в целях планирования, организации подготовки 

квалифицированных кадров и их маршрутизации в организации  

(на предприятия, в учреждения) в соответствии с потребностями регионального 

рынка труда, содействия занятости молодежи и препятствия оттоку молодых 

специалистов со средним профессиональным и высшим образованием  

из Луганской Народной Республики Правительство Луганской Народной 

Республики п о с т а н о в л я е т: 

1. Создать Совет при Правительстве Луганской Народной Республики  

по социальному партнерству в сфере занятости молодежи. 

2. Утвердить прилагаемые: 

2.1. Положение о Совете при Правительстве Луганской Народной 

Республики по социальному партнерству в сфере занятости молодежи. 

2.2. Состав Совета при Правительстве Луганской Народной Республики 

по социальному партнерству в сфере занятости молодежи. 

3. Определить Министерство образования и науки Луганской Народной 

Республики исполнительным органом Луганской Народной Республики, 

уполномоченным на осуществление организационно-технического 

сопровождения деятельности Совета при Правительстве Луганской Народной 

Республики по социальному партнерству в сфере занятости молодежи. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

    Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                                                      Е.В. Ковальчук 

 

 



 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Правительства  

Луганской Народной Республики 

от 23 января 2026 г. № 08/26 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете при Правительстве Луганской Народной Республики  

по социальному партнерству в сфере занятости молодежи 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Совет при Правительстве Луганской Народной Республики  

по социальному партнерству в сфере занятости молодежи (далее – Совет) 

является коллегиальным совещательным органом, образованным при 

Правительстве Луганской Народной Республики для обеспечения 

взаимодействия между территориальными органами федеральных органов 

исполнительной власти, исполнительными органами Луганской Народной 

Республики, органами местного самоуправления муниципальных образований 

Луганской Народной Республики, Союзом организаций профсоюзов 

«Федерация профессиональных союзов Луганской Народной Республики», 

общеобразовательными организациями, профессиональными образовательными 

организациями, образовательными организациями высшего образования, 

общественными, профессиональными объединениями, организациями 

(предприятиями, учреждениями) различных организационно-правовых форм, 

по вопросам планирования, организации подготовки квалифицированных 

кадров и их маршрутизации в организации (на предприятия, в учреждения)  

в соответствии с потребностями регионального рынка труда, рассмотрения 

вопросов содействия занятости молодежи и препятствия оттоку молодых 

специалистов со средним профессиональным и высшим образованием  

из Луганской Народной Республики через механизмы повышения 

привлекательности трудоустройства внутри Луганской Народной Республики  

с учетом проактивного и человекоцентричного подходов и выработки 

предложений по совершенствованию государственной политики в указанной 

сфере. 

Совет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

Конституцией Луганской Народной Республики, законами Луганской 

Народной Республики, указами и распоряжениями Главы Луганской Народной 

Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Луганской 

Народной Республики, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Луганской Народной Республики, и в том числе настоящим 

Положением. 



 

1.2. Настоящее Положение определяет принципы, цель, задачи, функции, 

организационную структуру, направления деятельности и порядок работы 

Совета. 

1.3. Решения Совета носят рекомендательный характер.  

Правительство Луганской Народной Республики оказывает 

консультационно-правовую помощь, определяет приоритетные направления 

деятельности Совета и координирует его работу.  

1.4. Основными принципами работы Совета являются соблюдение 

законности, равноправия, взаимного уважения и учет интересов членов Совета, 

добровольность принятия решений, обязательность рассмотрения предложений 

членов Совета, информационная открытость. 

 

II. Цель и задачи Совета 

 

2.1. Целью деятельности Совета является создание эффективной системы 

социального партнерства между органами государственной власти, 

работодателями, профсоюзными организациями, образовательными 

организациями разных уровней, общественными, профессиональными 

объединениями для разработки и реализации скоординированных мер  

по содействию занятости молодежи, повышению ее конкурентоспособности  

на рынке труда и обеспечению устойчивого социально-экономического 

развития Луганской Народной Республики. 

2.2. Основными задачами Совета являются:  

выработка рекомендаций органам государственной власти Луганской 

Народной Республики, обладающим полномочиями по реализации 

государственной политики в соответствующих сферах, профессиональным 

образовательным организациям, образовательным организациям высшего 

образования по созданию единой системы профессиональной ориентации, 

обеспечивающей доступность для молодежи информации о профессиональном 

образовании и профессиональной подготовке, направленных на приобретение 

востребованных навыков; 

формирование предложений работодателям Луганской Народной 

Республики по созданию достойных условий труда для молодежи на рабочих 

местах и временных рабочих местах для приобретения практического опыта; 

формирование предложений органам государственной власти Луганской 

Народной Республики, обладающим полномочиями по реализации 

государственной политики в соответствующих сферах, по выполнению 

комплекса мер по содействию трудоустройству молодежи, развитию 

молодежного предпринимательства и самозанятости; 

формирование предложений органам государственной власти Луганской 

Народной Республики, обладающим полномочиями по реализации 

государственной политики в соответствующих сферах, по совершенствованию 

системы мотивации работодателей, связанной с трудоустройством молодежи; 

формирование предложений образовательным организациям  

по организации взаимодействия с исполнительными органами Луганской 



 

Народной Республики, другими субъектами рынка труда для координации 

деятельности по вопросам содействия трудоустройству молодежи; 

формирование предложений исполнительным органам Луганской 

Народной Республики, другим субъектам рынка труда по вопросам 

организации эффективной системы информирования выпускников 

профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования, родительского сообщества о потребностях 

рынка труда; 

подготовка предложений по организации сотрудничества между 

субъектами договорных отношений в вопросах организации производственной 

практики студентов, целевого обучения, укомплектования кадрами, а также  

по оказанию содействия в трудоустройстве молодежи; 

подготовка рекомендаций исполнительным органам Луганской Народной 

Республики, другим субъектам рынка труда по привлечению студенческих 

отрядов и трудовых отрядов подростков к организации занятости студентов 

профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования и обучающихся образовательных 

организаций в периоды каникул в различные отрасли экономики, в том числе 

сферы строительства, отдыха и оздоровления детей и молодежи, медицины, 

транспорта, сельского хозяйства; 

формирование предложений органам государственной власти Луганской 

Народной Республики, обладающим полномочиями по реализации 

государственной политики в соответствующих сферах, профессиональным 

образовательным организациям, образовательным организациям высшего 

образования по популяризации престижности востребованных на рынке труда 

профессий, специальностей, направлений подготовки, а также системы 

непрерывного образования; 

взаимодействие Совета с исполнительными органами Луганской 

Народной Республики. 

 

III. Полномочия Совета 

 

3.1. Для выполнения возложенных задач Совет вправе: 

разрабатывать и предоставлять предложения по совершенствованию 

государственной политики в сфере труда, с учетом норм, направленных  

на защиту прав молодых специалистов, в адрес органов государственной власти 

Луганской Народной Республики, обладающих полномочиями по реализации 

государственной политики в соответствующих сферах; 

запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 

материалы от территориальных органов федеральных органов исполнительной 

власти, государственных фондов, исполнительных органов Луганской 

Народной Республики, органов местного самоуправления муниципальных 

образований Луганской Народной Республики, профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования, профессиональных союзов, их объединений, объединений 



 

работодателей, организаций (предприятий, учреждений) различных 

организационно-правовых форм, а также должностных лиц; 

приглашать на свои заседания должностных лиц территориальных 

органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных 

органов Луганской Народной Республики, органов местного самоуправления 

муниципальных образований Луганской Народной Республики, представителей 

общественных объединений, государственных фондов, некоммерческих  

и коммерческих организаций, профессиональных образовательных организаций, 

образовательных организаций высшего образования, профессиональных 

союзов, их объединений, объединений работодателей, организаций 

(предприятий, учреждений) различных организационно-правовых форм; 

привлекать на безвозмездной основе в установленном порядке для 

осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные, 

образовательные и иные организации, а также ученых и экспертов; 

пользоваться в установленном порядке банками данных органов 

государственной власти Луганской Народной Республики; 

образовывать экспертные, консультативные, рабочие группы в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, Луганской 

Народной Республики и настоящим Положением. 

3.2. Совет предоставляет информацию и предложения Правительству 

Луганской Народной Республики, исполнительным органам Луганской 

Народной Республики, органам местного самоуправления муниципальных 

образований Луганской Народной Республики, образовательным организациям, 

работодателям Луганской Народной Республики по вопросам, отнесенным  

к задачам и полномочиям Совета. 

 

IV. Функции Совета 

 

4.1. Анализ запросов рынка труда Луганской Народной Республики. 

4.2. Изучение и разработка инновационных рекомендаций, проектов  

и предложений по вопросам усовершенствования взаимоотношений субъектов 

системы среднего профессионального, высшего образования и рынка труда.  

4.3. Подготовка предложений профессиональным образовательным 

организациям, образовательным организациям высшего образования  

по подготовке и внесению изменений в содержание реализуемых 

образовательных программ, а также формированию образовательных программ 

с учетом потребностей рынка труда и использованием прогнозных оценок 

развития рынка труда. 

4.4. Подготовка предложений по организации сотрудничества между 

субъектами договорных отношений в вопросах организации производственных 

практик и стажировок для студентов в органах государственной власти  

и органах местного самоуправления, организациях (на предприятиях,  

в учреждениях) различных организационно-правовых форм. 

4.5. Подготовка предложений по планированию профильной ориентации 

среднего общего образования с учетом профессий, специальностей среднего 



 

профессионального образования, специальностей и направлений подготовки 

высшего образования, востребованных на рынке труда. 

4.6. Формирование предложений по содействию выпускникам 

профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования в получении первого места работы. 

4.7. Формирование предложений по созданию необходимых условий 

обучающимся образовательных организаций Луганской Народной Республики 

по их временному трудоустройству в составе студенческих отрядов и трудовых 

отрядов подростков в свободное от учебы время. 

 

V. Организационная структура и порядок работы Совета 

 

5.1. В состав Совета входят председатель Совета, заместитель 

председателя Совета, ответственный секретарь Совета и иные члены Совета. 

5.2. Для всестороннего изучения актуальных вопросов и выработки  

в отношении них согласованных решений Совет осуществляет свою 

деятельность посредством соответствующих комиссий, которые формируются 

по направлениям деятельности: 

по вопросам среднего профессионального образования, прогнозирования 

и координации подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена; 

по вопросам трудоустройства молодежи и взаимодействия  

с образовательными организациями; 

по развитию движения студенческих отрядов и трудовых отрядов 

подростков; 

по вопросам профессионального обучения учащихся 10–11-х классов 

общеобразовательных организаций. 

5.3. Составы комиссий Совета формируются из представителей 

территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 

исполнительных органов Луганской Народной Республики, органов местного 

самоуправления муниципальных образований Луганской Народной 

Республики, профсоюзных организаций, общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования, общественных, профессиональных 

объединений, организаций (предприятий, учреждений) различных 

организационно-правовых форм. 
Министерство образования и науки Луганской Народной Республики  

на основании предложений, полученных от заинтересованных 
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 
исполнительных органов Луганской Народной Республики, органов местного 
самоуправления муниципальных образований Луганской Народной 
Республики, представителей Союза организаций профсоюзов «Федерация 
профессиональных союзов Луганской Народной Республики», 
общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных 
организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций 



 

(предприятий, учреждений) различных организационно-правовых форм, 
формирует проект персонального состава комиссий Совета, который также 
является проектом персонального состава Совета, и направляет его 
председателю Совета с целью согласования и утверждения. 

Персональный состав комиссий Совета, который также является составом 
Совета, утверждается распоряжением Правительства Луганской Народной 
Республики. 

5.4. На первом заседании Совета все члены комиссий Совета путем 
открытого голосования избирают из числа членов каждой комиссии Совета 
руководителей комиссий Совета для дальнейшей организации деятельности 
комиссий Совета. 

Избранные руководители комиссий Совета определяют порядок работы 
соответствующей комиссии Совета, направляют их в адрес председателя 
Совета с целью согласования. Согласованный порядок работы 
соответствующей комиссии Совета утверждается протоколом заседания 
Совета. 

5.5. Председателем Совета является Председатель Правительства 
Луганской Народной Республики. 

5.6. Председатель Совета: 
определяет план работы Совета; 
определяет повестку заседаний Совета и порядок их проведения; 
руководит работой Совета; 
представляет Совет во взаимоотношениях с исполнительными органами 

Луганской Народной Республики, органами местного самоуправления 
муниципальных образований Луганской Народной Республики и иными 
организациями; 

распределяет обязанности между членами Совета; 
созывает и организовывает проведение заседаний Совета; 
согласовывает проект повестки заседания Совета после внесения 

предложений членами Совета и проекты решений Совета; 
координирует реализацию решений Совета. 
Председатель Совета вправе поручить ведение заседаний Совета своему 

заместителю, а в случае его отсутствия – любому из членов Совета. 
5.7. Заместителем председателя Совета является заместитель 

Председателя Правительства Луганской Народной Республики, 
координирующий вопросы культуры, молодежной политики, спорта, 
образования и науки, функционирования предприятий, учреждений  
и организаций соответствующей сферы, расположенных на территории 
Луганской Народной Республики. 

5.8. Заместитель председателя Совета по поручению председателя 
Совета: 

представляет Совет во взаимоотношениях с исполнительными органами 
Луганской Народной Республики, органами местного самоуправления 
муниципальных образований Луганской Народной Республики и иными 
организациями; 

исполняет иные поручения председателя Совета в рамках компетенции. 



 

5.9. Ответственным секретарем Совета является представитель 

Министерства образования и науки Луганской Народной Республики. 

Ответственный секретарь Совета является членом Совета и имеет право 

голоса при принятии решений на заседаниях Совета. 

5.10. Ответственный секретарь Совета: 

обеспечивает доведение планов работы Совета, повестки заседаний 

Совета до руководителей комиссий Совета, информирует руководителей 

комиссий Совета о месте и времени проведения заседаний Совета, 

организовывает подготовку необходимых справочно-информационных 

материалов к заседаниям Совета, а также проектов решений Совета; 

рассылает материалы по вопросам, планируемым к рассмотрению  

на заседании Совета, руководителям комиссий Совета не менее чем за десять 

рабочих дней до даты заседания Совета; 

осуществляет регистрацию участников заседаний Совета; 

обеспечивает ведение протоколов и оформление решений Совета; 

обеспечивает доведение решений Совета до сведения руководителей 

комиссий Совета и заинтересованных заместителей Председателя 

Правительства Луганской Народной Республики, исполнительных органов 

Луганской Народной Республики, органов местного самоуправления 

муниципальных образований Луганской Народной Республики, а также других 

лиц, указанных в решении Совета, либо лиц, на которых распространяется 

решение Совета; 

организовывает работу по обобщению и анализу информации, 

документов и материалов, необходимых для осуществления деятельности 

Совета, поступивших от исполнительных органов Луганской Народной 

Республики, органов местного самоуправления муниципальных образований 

Луганской Народной Республики и иных организаций. 

5.11. Члены Совета: 

вносят предложения в план работы Совета, повестку его заседаний  

и порядок обсуждения на заседаниях Совета вопросов; 

участвуют в подготовке материалов к заседаниям Совета, а также 

проектов его решений; 

содействуют реализации решений Совета; 

принимают личное участие в заседаниях Совета, обсуждении 

рассматриваемых вопросов и голосовании; 

имеют право вносить предложения по совершенствованию 

взаимодействия в сфере занятости молодежи и дальнейшему развитию системы 

социального партнерства в сфере занятости молодежи. 

Члены Совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

Члены Совета имеют право знакомиться с любыми представленными  

в Совет материалами. 

Материалы по вопросам, планируемым к рассмотрению на заседании 

Совета, полученные от ответственного секретаря Совета, рассылаются членам 

Совета руководителями комиссий Совета не менее чем за пять рабочих дней 

до даты заседания Совета. 



 

5.12. Основной формой работы Совета являются заседания Совета. 

Заседание Совета считается правомочным, если в нем участвуют не менее 

50 процентов от общего числа членов Совета. Отсутствующие члены Совета 

вправе представить к заседанию Совета свое мнение в письменном виде. 

Заседания Совета проводятся в очной форме. По решению 

председательствующего на заседании Совета допускается проведение 

заседания Совета в режиме удаленного доступа участников с использованием 

средств информационно-телекоммуникационных технологий. 

5.13. Деятельность Совета организовывается в соответствии с планом 

работы на календарный год. План работы на календарный год обсуждается  

и принимается на заседании Совета. Принятый на общем заседании план 

работы Совета на календарный год утверждается протоколом заседания Совета. 

5.14. Совет созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.  

5.15. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Кворум для 

принятия решений Совета составляет не менее половины голосов 

присутствующих на заседании членов Совета, в том числе с учетом голосов 

членов Совета, принимающих участие в формате дистанционного голосования. 

При голосовании каждый член Совета имеет один голос. При равенстве голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании Совета.  

Решения, принимаемые на заседании Совета, оформляются 

ответственным секретарем Совета в виде протокола, который подписывается 

председательствующим на заседании Совета.  

5.16. Члены Совета, которые не согласны с принятым решением, имеют 

право выразить в письменной форме свое особое мнение, которое заносится  

в протокол заседания Совета.  

5.17. Представители исполнительных органов Луганской Народной 

Республики, приглашенные на заседания Совета, могут участвовать  

в заседаниях Совета без права голоса. На заседания Совета могут быть 

приглашены также иные лица, которые не являются членами Совета. 

5.18. Руководитель комиссии организовывает работу комиссии  

в соответствии с планом работы Совета, доводит до членов комиссии 

информацию, полученную от ответственного секретаря Совета, не менее чем  

за пять рабочих дней до даты заседания Совета. 

5.19. Руководитель комиссии предоставляет ответственному секретарю 

Совета материалы для рассмотрения на заседаниях Совета. Одновременно  

с материалами предоставляет проект решения по рассматриваемому вопросу, 

регламент рассмотрения вопроса.  

 

VI. Направления деятельности комиссии по вопросам среднего 

профессионального образования, прогнозирования и координации 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих,  

специалистов среднего звена 

 
6.1. В части прогнозирования и координации подготовки 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена: 



 

рассмотрение проекта общего объема контрольных цифр приема  

на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Луганской Народной 

Республики (в срок не позднее сентября – октября года, предшествующего году 

приема в профессиональные образовательные организации); 

координация действий профессиональных образовательных организаций, 

работодателей, общественных организаций, службы занятости в планировании 

и организации подготовки кадров, в том числе за счет платных 

образовательных услуг, с учетом требований рынка труда Луганской Народной 

Республики; 

разработка предложений по изменению профессионально-

квалификационной структуры трудовых ресурсов в соответствии с социально-

экономическим развитием Луганской Народной Республики и прогнозами  

по отраслям и профессиям (специальностям, видам занятий); 

подготовка предложений в адрес исполнительных органов Луганской 

Народной Республики, обладающих полномочиями по реализации 

государственной политики в соответствующих сферах, по разработке 

нормативных правовых актов по наделению полномочиями учредителей 

профессиональных образовательных организаций по согласованию плана 

приема на обучение по договору об оказании платных образовательных услуг; 

подготовка предложений в адрес исполнительных органов Луганской 

Народной Республики, обладающих полномочиями по реализации 

государственной политики в соответствующих сферах, о распределении общих 

объемов контрольных цифр приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования за счет средств 

бюджетных ассигнований бюджета Луганской Народной Республики (ноябрь 

года, предшествующего году приема в образовательные организации); 

разработка предложений по привлечению дополнительных финансовых 

средств для укрепления материально-технической базы профессиональных 

образовательных организаций; 

организация разработки и последующего утверждения региональной 

стратегии кадрового обеспечения, программ, концепций, стратегий, 

направленных на развитие кадрового потенциала Луганской Народной 

Республики; 

организация взаимодействия работодателей, образовательных 

организаций, общественных организаций, исполнительных органов Луганской 

Народной Республики, службы занятости по реализации чемпионатных 

движений и трудоустройства победителей и призеров региональных этапов 

чемпионатов по профессиональному мастерству;  

обеспечение взаимодействия работодателей, образовательных 

организаций, общественных организаций, исполнительных органов Луганской 

Народной Республики по популяризации перспективных и востребованных 

профессий, специальностей среднего профессионального образования;  

оценка эффективности системы кадрового обеспечения Луганской 

Народной Республики. 



 

6.2. В части координации деятельности участников кластеров среднего 
профессионального образования федерального проекта «Профессионалитет» 
(далее – кластеры): 

осуществление мониторинга хода и результатов реализации мероприятий 
программ деятельности кластеров, а также иных мероприятий, 
предусмотренных в рамках реализации федерального проекта 
«Профессионалитет»; 

согласование программ деятельности кластеров, а также при 
необходимости – согласование внесения в них изменений; 

осуществление мониторинга хода и результатов реализации мероприятий 
по созданию кластеров, в том числе мероприятий по созданию  
и использованию учебной и производственной инфраструктуры; 

подготовка предложений и рекомендаций Министерству просвещения 
Российской Федерации по вопросам, связанным с деятельностью кластеров; 

осуществление иных функций, связанных с деятельностью кластеров. 
6.3. В части развития системы профориентации и маршрутизации 

молодежи к работодателям: 
согласование ежегодного плана мероприятий по профессиональной 

ориентации граждан в Луганской Народной Республике; 
создание условий для эффективного и плодотворного взаимодействия 

профессиональных образовательных организаций и представителей 
работодателей в целях развития практико-ориентированного обучения  
и маршрутизации обучающихся и выпускников профессиональных 
образовательных организаций Луганской Народной Республики  
на предприятия (в организации) для закрытия кадровой потребности экономики 
Луганской Народной Республики; 

определение приоритетных направлений проведения 
профориентационных мероприятий в соответствии с перечнями 
востребованных профессий, специальностей среднего профессионального 
образования, прогнозом потребности в кадрах;  

рассмотрение плана профориентационной работы для обучающихся 
6–11-х классов общеобразовательных организаций; 

подготовка рекомендаций предприятиям-работодателям по включению  
в Единую модель профориентации;  

осуществление мониторинга и оценки результатов профориентационной 
работы; 

осуществление мониторинга трудоустройства победителей и призеров 
региональных этапов чемпионатов по профессиональному мастерству. 
 

VII. Направления деятельности комиссии по вопросам трудоустройства 

молодежи и взаимодействия с образовательными организациями 

 
7.1. Подготовка рекомендаций по организации профориентационной 

работы с молодежью Луганской Народной Республики, включающих 
приоритетные направления профориентационных мероприятий в соответствии 
с перечнями востребованных профессий / специальностей. 



 

Обеспечение взаимодействия работодателей, образовательных 
организаций, общественных организаций, исполнительных органов Луганской 
Народной Республики с целью популяризации перспективных  
и востребованных на рынке труда Луганской Народной Республики 
профессий / специальностей. 

Подготовка рекомендаций по организации сотрудничества между 
образовательными организациями, расположенными на территории Луганской 
Народной Республики, и работодателями по вопросам целевого обучения. 

7.2. Разработка рекомендаций образовательным организациям, 
расположенным на территории Луганской Народной Республики, по вопросу 
организации профессиональной подготовки кадров, в том числе за счет 
платных образовательных услуг, с учетом востребованных профессий, 
специальностей и направлений подготовки на основании прогнозных оценок 
развития рынка труда Луганской Народной Республики. 

Рассмотрение проекта общего объема контрольных цифр приема  
на обучение по образовательным программам высшего образования для 
образовательных организаций, расположенных на территории Луганской 
Народной Республики. 

7.3. Подготовка рекомендаций образовательным организациям, 
расположенным на территории Луганской Народной Республики, по развитию 
практико-ориентированного обучения и взаимодействию с работодателями  
по вопросу организации прохождения учебной и производственной практик, 
стажировок. 

7.4. Подготовка рекомендаций образовательным организациям, 
расположенным на территории Луганской Народной Республики, 
исполнительным органам Луганской Народной Республики, работодателям  
по маршрутизации обучающихся и выпускников образовательных организаций 
Луганской Народной Республики на предприятия (в организации). 

7.5. Формирование предложений работодателям Луганской Народной 
Республики по вопросам организации сопровождения молодых специалистов 
на рабочем месте. 

7.6. Подготовка рекомендаций образовательным организациям, 
работодателям Луганской Народной Республики по вопросам организации 
методологического сопровождения системы наставничества на предприятии  
(в учреждении). 

7.7. Разработка рекомендаций образовательным организациям  
по вопросам оказания консультативной помощи выпускникам, столкнувшимся 
с проблемами при трудоустройстве. 

 

VIII. Направления деятельности комиссии по развитию движения 

студенческих отрядов и трудовых отрядов подростков 

 

8.1. Формирование предложений общеобразовательным организациям, 

профессиональным образовательным организациям, образовательным 

организациям высшего образования по реализации наставничества, а также 

содействию создания студенческих отрядов (далее – СО), трудовых отрядов 



 

подростков (далее – ТОП) в образовательных организациях Луганской 

Народной Республики. 

8.2. Формирование предложений исполнительным органам Луганской 

Народной Республики, а также организациям (предприятиям учреждениям), 

занятым в реальном секторе экономики, по вопросу определения видов  

и объемов работ для СО и ТОП Луганской Народной Республики. 

8.3. Формирование предложений руководителям штабов СО и ТОП  

по организации процесса обучения командных составов и участников СО, ТОП 

по профильным направлениям деятельности. 

8.4. Рассмотрение вопросов и подготовка рекомендаций по содействию 

участию СО, ТОП Луганской Народной Республики в межрегиональных  

и всероссийских трудовых проектах на основании поступления 

соответствующих запросов в адрес комиссии. 

8.5. Рассмотрение вопросов и подготовка рекомендаций по оказанию 

поддержки СО и ТОП в проведении республиканских и участии  

во всероссийских акциях и мероприятиях на основании поступления 

соответствующих запросов в адрес комиссии. 

 

IX. Направления деятельности комиссии по вопросам 

профессионального обучения учащихся 10–11-х классов 

общеобразовательных организаций 

 

9.1. Подготовка предложений образовательным организациям  

по формированию перечня программ профессиональной подготовки  

по профессиям рабочих, должностям служащих для учащихся 10–11-х классов 

общеобразовательных организаций на основании имеющейся потребности 

рынка труда Луганской Народной Республики, а также с учетом прогнозных 

оценок развития рынка труда Луганской Народной Республики. 

9.2. Подготовка предложений профессиональным образовательным 

организациям по вопросам организации обучения учащихся 10–11-х классов 

общеобразовательных организаций по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в соответствии  

с имеющейся потребностью рынка труда Луганской Народной Республики,  

а также с учетом прогнозных оценок развития рынка труда Луганской 

Народной Республики. 

9.3. Формирование предложений по координации действий 

профессиональных образовательных организаций и производственных 

предприятий в вопросах организации летней практики обучающихся  

на предприятиях (в организациях, учреждениях) Луганской Народной 

Республики по приобретаемой ими квалификации с учетом методических 

требований, предъявляемых к данному виду образовательной деятельности,  

а также практических условий функционирования производственных 

предприятий (организаций, учреждений). 

9.4. Подготовка рекомендаций профессиональным образовательным 

организациям по вопросу выработки единой модели проведения итоговой 



 

аттестации в форме квалификационного экзамена и процедуре получения 

документа о квалификации. 

9.5. Подготовка рекомендаций работодателям Луганской Народной 

Республики по содействию трудоустройству учащихся 10–11-х классов 

общеобразовательных организаций (после получения среднего общего 

образования) на предприятие (в организацию, учреждение) по приобретенной 

квалификации.



 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства  

Луганской Народной Республики 

от 23 января 2026 г. № 08/26 

 

СОСТАВ 

Совета при Правительстве Луганской Народной Республики  

по социальному партнерству в сфере занятости молодежи 

 

Председатель Совета – Председатель Правительства Луганской Народной 

Республики. 

Заместитель председателя Совета – заместитель Председателя 

Правительства Луганской Народной Республики, координирующий вопросы 

культуры, молодежной политики, спорта, образования и науки, 

функционирования предприятий, учреждений и организаций соответствующей 

сферы, расположенных на территории Луганской Народной Республики. 

Ответственный секретарь Совета – представитель Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики. 

 

1. Комиссия по вопросам среднего профессионального образования, 

прогнозирования и координации подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, специалистов среднего звена 

 

№ 

п/п 

Состав комиссии 

1 2 

1. Представители Министерства образования и науки  

Луганской Народной Республики 

2. Представители образовательных организаций высшего образования, 

реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования 

3. Представители организаций (предприятий, учреждений) различных 

организационно-правовых форм 

4. Представитель Луганского регионального объединения 

Общероссийской общественной организации  

«Союз машиностроителей России» 

5. Представитель Министерства внутренних дел по Луганской Народной 

Республике 

6. Представитель Министерства здравоохранения Луганской Народной 

Республики 

7. Представитель Министерства имущественных и земельных отношений 

Луганской Народной Республики 

8. Представитель Министерства инфраструктуры и транспорта 

Луганской Народной Республики 



2 

1 2 

9. Представитель Министерства культуры Луганской Народной 

Республики 

10. Представитель Министерства природных ресурсов и экологии 

Луганской Народной Республики 

11. Представитель Министерства промышленности и торговли  

Луганской Народной Республики 

12. Представитель Министерства сельского хозяйства и продовольствия 

Луганской Народной Республики 

13. Представитель Министерства спорта Луганской Народной Республики 

14. Представитель Министерства строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Луганской Народной Республики 

15. Представитель Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики 

16. Представитель Министерства труда и социальной политики  

Луганской Народной Республики 

17. Представитель Министерства цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Луганской Народной Республики 

18. Представитель Министерства чрезвычайных ситуаций  

Луганской Народной Республики 

19. Представитель Министерства экономического развития  

Луганской Народной Республики 

20. Представитель Министерства юстиции Луганской Народной 

Республики 

21. Представитель Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профессиональных союзов Луганской Народной Республики» 

22. Руководители профессиональных образовательных организаций 

Луганской Народной Республики 

 
2. Комиссия по вопросам трудоустройства молодежи 

и взаимодействия с образовательными организациями 

 
№ 

п/п 

Состав комиссии 

1 2 

1. Представители Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики 

2. Представители организаций (предприятий, учреждений) различных 

организационно-правовых форм 

3. Представитель Государственного казенного учреждения 

«Республиканский центр занятости населения Луганской Народной 

Республики» 



3 

1 2 

4. Представитель Луганского регионального объединения 

Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей 

России» 

5. Представитель Луганского филиала федерального государственного 

казенного образовательного учреждения высшего образования 

«Воронежский институт Министерства внутренних дел Российской 

Федерации» 

6. Представитель Министерства внутренних дел по Луганской Народной 

Республике 

7. Представитель Министерства здравоохранения Луганской Народной 

Республики 

8. Представитель Министерства имущественных и земельных отношений 

Луганской Народной Республики 

9. Представитель Министерства инфраструктуры и транспорта Луганской 

Народной Республики 

10. Представитель Министерства культуры Луганской Народной 

Республики 

11. Представитель Министерства природных ресурсов и экологии 

Луганской Народной Республики 

12. Представитель Министерства промышленности и торговли Луганской 

Народной Республики 

13. Представитель Министерства сельского хозяйства и продовольствия 

Луганской Народной Республики 

14. Представитель Министерства спорта Луганской Народной Республики 

15. Представитель Министерства строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства Луганской Народной Республики 

16. Представитель Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики 

17. Представитель Министерства труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики 

18. Представитель Министерства цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Луганской Народной Республики 

19. Представитель Министерства чрезвычайных ситуаций Луганской 

Народной Республики 

20. Представитель Министерства экономического развития Луганской 

Народной Республики 

21. Представитель Министерства юстиции Луганской Народной 

Республики 

22. Представитель Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профессиональных союзов Луганской Народной Республики» 

23. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

государственный педагогический университет» 



4 

1 2 

24. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донбасский 

государственный технический университет» 

25. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганская 

государственная академия культуры и искусств имени Михаила 

Матусовского» 

26. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

национальный аграрный университет имени К.Е. Ворошилова» 

27. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

государственный университет имени Владимира Даля» 

28. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

государственный медицинский университет имени Святителя Луки» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

29. Руководители профессиональных образовательных организаций 

Луганской Народной Республики 

 

3. Комиссия по развитию движения студенческих отрядов 

и трудовых отрядов подростков 

 

№ 

п/п 

Состав комиссии 

1 2 

1. Представители организаций (предприятий, учреждений) различных 

организационно-правовых форм 

2. Представители профессиональных образовательных организаций 

Луганской Народной Республики 

3. Представитель автономной некоммерческой организации «Россия – 

страна возможностей» 

4. Представитель Администрации городского округа муниципальное 

образование городской округ город Луганск Луганской Народной 

Республики, курирующий реализацию молодежной политики 

5. Представитель государственного бюджетного учреждения Луганской 

Народной Республики «Дом молодежи» 

6. Представитель Государственного казенного учреждения 

«Республиканский центр занятости населения Луганской Народной 

Республики» 

7. Представитель Луганского регионального объединения 

Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей 

России» 



5 

1 2 

8. Представитель Министерства здравоохранения Луганской Народной 

Республики 

9. Представитель Министерства молодежной политики Луганской 

Народной Республики 

10. Представитель Министерства промышленности и торговли Луганской 

Народной Республики 

11. Представитель Министерства сельского хозяйства и продовольствия 

Луганской Народной Республики 

12. Представитель Министерства строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства Луганской Народной Республики 

13. Представитель Молодежного парламента при Народном Совете 

Луганской Народной Республики 

14. Представитель правления и регионального штаба Луганского 

регионального отделения Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские студенческие отряды» 

15. Представитель представительства Общероссийской общественно-

государственной просветительской организации «Российское общество 

«Знание» в Луганской Народной Республике 

16. Представитель Совета регионального отделения Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

первых» Луганской Народной Республики 

17. Представитель Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профессиональных союзов Луганской Народной Республики» 

18. Представитель Союза содействия развитию промышленности 

и торговли Луганской Народной Республики 

19. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

государственный педагогический университет» 

20. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донбасский 

государственный технический университет» 

21. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганская 

государственная академия культуры и искусств имени Михаила 

Матусовского» 

22. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

национальный аграрный университет имени К.Е. Ворошилова» 

23. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

государственный университет имени Владимира Даля» 



6 

1 2 

24. Представитель федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

государственный медицинский университет имени Святителя Луки» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

25. Руководители общеобразовательных организаций Луганской Народной 

Республики 

 

4. Комиссия по вопросам профессионального обучения 

учащихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций 

 

№ 

п/п 

Состав комиссии 

1. Представители организаций (предприятий, учреждений) различных 

организационно-правовых форм 

2. Представители профессиональных образовательных организаций 

Луганской Народной Республики 

3. Представитель Государственного казенного учреждения 

«Республиканский центр занятости населения Луганской Народной 

Республики» 

4. Представитель Луганского регионального объединения 

Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей 

России» 

5. Представитель Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики 

6. Представитель регионального штаба Луганского регионального 

отделения Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские студенческие отряды» 

7. Представитель Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профессиональных союзов Луганской Народной Республики» 

8. Руководители общеобразовательных организаций Луганской Народной 

Республики 

 


