
                                                                        

                               ПРАВИТЕЛЬСТВО 

         ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

02 декабря 2025 г.        № 271/25 

            г. Луганск  

 

 

Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики  

в Луганской Народной Республике на период до 2030 года 

 

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ  

«О молодежной политике в Российской Федерации», Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», 

Стратегией реализации молодежной политики в Российской Федерации  

на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р, статьями 10, 16 Закона 

Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 430-III «О Правительстве 

Луганской Народной Республики» (с изменениями), Законом Луганской 

Народной Республики от 05.11.2024 № 104-I «О молодежной политике  

в Луганской Народной Республике» (с изменениями) Правительство Луганской 

Народной Республики п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить прилагаемую Стратегию реализации молодежной политики  

в Луганской Народной Республике на период до 2030 года (далее – Стратегия).  

2. Министерству молодежной политики Луганской Народной Республики 

совместно с заинтересованными исполнительными органами Луганской 

Народной Республики представить в 6-месячный срок в Правительство 

Луганской Народной Республики проект плана мероприятий по реализации 

Стратегии. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

Временно исполняющий обязанности 

        Председателя Правительства 

    Луганской Народной Республики                        Ю.Н. Говтвин 

 



 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Правительства  

Луганской Народной Республики  

от 02 декабря 2025 г. № 271/25 

 

 

 

 

 

СТРАТЕГИЯ 

реализации молодежной политики 

в Луганской Народной Республике на период до 2030 года 

 

I. Общие положения 

 

Стратегия реализации молодежной политики в Луганской Народной 

Республике на период до 2030 года (далее – Стратегия) разработана  

в соответствии со Стратегией реализации молодежной политики в Российской 

Федерации до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р. 

Стратегия направлена на реализацию положений Федерального закона 

от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон) и служит основой для подготовки перечня 

приоритетных направлений (стратегий, планов мероприятий) по развитию 

молодежной политики в Луганской Народной Республике в части создания 

благоприятных условий для развития молодежи, являющейся наиболее 

динамичной, креативной частью общества с большим новаторским  

и инновационным потенциалом и поэтому важнейшим ресурсом социально-

экономического развития Луганской Народной Республики, а также  

на реализацию основных положений Указа Президента Российской Федерации 

от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики  

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

Стратегия предполагает тесное межведомственное взаимодействие  

и предусматривает механизмы обеспечения обратной связи между органами 

государственной власти Луганской Народной Республики и самой молодежью, 

что позволит своевременно вносить коррективы в Стратегию в соответствии  

с изменениями социально-экономического развития субъекта, интересами  

и потребностями молодежи, проживающей на территории Луганской Народной 

Республики. 

Стратегия является документом, определяющим приоритетные 

направления, цели и задачи молодежной политики в Луганской Народной 

Республике на период до 2030 года. 

В Стратегии используются понятия в значениях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 
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II. Текущее состояние сферы молодежной политики 

в Луганской Народной Республике 

 

Молодежь является предметом особого внимания со стороны государства, 

поскольку, реализуя свои собственные устремления, молодежь объективно 

становится главным фактором сохранения и развития субъекта. В связи с этим 

важное значение имеет создание условий для раскрытия потенциала молодых 

граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического  

и культурного развития Луганской Народной Республики. 

По данным, предоставляемым муниципальными образованиями Луганской 

Народной Республики, на территории Луганской Народной Республики 

проживает 517 100 молодых граждан. 

Реализацию молодежной политики в Луганской Народной Республике 

осуществляет исполнительный орган Луганской Народной Республики – 

Министерство молодежной политики Луганской Народной Республики (далее – 

Министерство). 

В Луганской Народной Республике также обеспечивается взаимосвязь 

молодежной политики и государственной политики в интересах детей  

и молодежи. Основные направления и инструменты молодежной политики 

охватывают детей со среднего школьного возраста и имеют практическую 

реализацию на длительном временном интервале вплоть до студенчества  

и возраста профессиональной самореализации. 

Полномочия по работе с молодежью в муниципальных образованиях 

Луганской Народной Республики возложены на органы местного 

самоуправления. 

Численность муниципальных служащих, в чьи функции входят вопросы 

реализации молодежной политики, по состоянию на июнь 2025 года составляет 

82 сотрудника (предусмотрено штатных единиц – 105), из них 48 сотрудников 

задействованы в муниципальных округах, что составляет 58,5 % от общей 

численности муниципальных служащих в сфере молодежной политики,  

34 сотрудника задействованы в городских округах, что составляет 41,4 %  

от общей численности муниципальных служащих в сфере молодежной 

политики. Кадровая обеспеченность в сфере молодежной политики в разрезе 

муниципальных образований Луганской Народной Республики приведена  

в приложении к Стратегии. 

В Луганской Народной Республике осуществляют свою деятельность 

Государственное бюджетное учреждение Луганской Народной Республики 

«Дом молодежи» и Муниципальное бюджетное учреждение «Алчевский 

молодежный центр». 

Также созданы молодежные пространства, которые функционируют без 

государственной регистрации и приобретения права юридического лица: Центр 

молодежных инициатив «Гравитация» (г. Краснодон), многофункциональный 

Молодежный центр (г. Свердловск), Молодежное коворкинг-пространство  

«Наш центр» (г. Лутугино), Молодежный центр (пространство) «Скрепка» 

(пгт Новоайдар). 
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В Луганской Народной Республике активно развивается деятельность 

молодежных и детских объединений. На данный момент общественную 

деятельность в сфере молодежной политики реализуют 10 молодежных 

общественных объединений, зарегистрированных в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации, с приобретением права 

юридического лица, общее количество участников – 93 521 человек: 

региональное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Луганской 

Народной Республики; 

Луганское региональное отделение Всероссийской общественной 

организации «Молодая Гвардия Единой России»; 

Луганское региональное отделение Всероссийского детско-юношеского 

военно-патриотического общественного движения «Юнармия»; 

Региональное отделение Всероссийского экологического общественного 

движения «Экосистема»; 

Луганское региональное отделение Общероссийской молодежной 

общественной организации «Российский союз сельской молодежи»; 

Луганское региональное отделение Всероссийского общественного 

движения добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики»; 

Луганское региональное отделение Всероссийской общественной 

молодежной организации «Всероссийский студенческий корпус спасателей»; 

Луганское региональное отделение молодежной общероссийской 

общественной организации «Российские Студенческие Отряды»; 

Общественное представительство Центрального комитета 

Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи»; 

Региональное отделение Всероссийского общественного движения 

«Волонтеры Победы» в Луганской Народной Республике. 

Реализуют свою деятельность и общественные объединения, которые 

функционируют без государственной регистрации и приобретения права 

юридического лица: 

Региональная команда Всероссийского проекта «Твой Ход»; 

арт-резиденция «Арт.Район»; 

Молодежный парламент при Народном Совете Луганской Народной 

Республики; 

Молодежная организация Луганского регионального отделения 

Либерально-демократической партии России; 

Региональный штаб Общероссийской акции #МЫВМЕСТЕ в Луганской 

Народной Республике. 

Одной из самых масштабных детско-молодежных организаций  

в Луганской Народной Республике является региональное отделение 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых» Луганской Народной Республики, которое насчитывает 

605 открытых первичных отделений на базе образовательных организаций 

Луганской Народной Республики, учреждений культуры, спорта и молодежной 

политики с общим количеством участников 84 530 человек. 
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Приказом Министерства молодежной политики Луганской Народной 

Республики от 10.12.2024 № 127, зарегистрированным в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 13.12.2024 за № 186/366, утвержден Порядок 

формирования и ведения реестра межрегиональных, региональных и местных 

молодежных и детских общественных объединений, пользующихся 

государственной поддержкой в Луганской Народной Республике. По состоянию 

на март 2025 года в реестр включена 1 организация – Луганское региональное 

отделение молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды». С 2025 по 2030 годы запланировано 

включение в реестр межрегиональных, региональных и местных молодежных  

и детских общественных объединений, пользующихся государственной 

поддержкой в Луганской Народной Республике, всех зарегистрированных 

молодежных организаций на территории Луганской Народной Республики. 

Осуществляет также свою деятельность региональное отделение 

Общероссийской общественно-государственной просветительской организации 

«Российское общество «Знание» в Луганской Народной Республике и площадка 

автономной некоммерческой организации «Россия – страна возможностей»  

в Луганской Народной Республике. В 2024 году в мероприятиях, проведенных 

региональным отделением «РО «Знание», приняли участие 2 088 человек  

из числа молодежи. 

На территории Луганской Народной Республики динамично развивается 

сфера реализации добровольческого (волонтерского) движения. По состоянию 

на конец 2024 года свою деятельность осуществляли 217 волонтерских отрядов, 

которые созданы на базе образовательных организаций Луганской Народной 

Республики, с общим количеством участников 64 136 человек. На платформе 

«Добро.РФ» зарегистрировано 14 925 участников из Луганской Народной 

Республики, из них 391 организатор мероприятий по добровольческой 

(волонтерской) деятельности, 217 волонтерских отрядов. 

В рамках исполнения поручения Президента Российской Федерации  

от 29.01.2023 № Пр-173ГС в Луганской Народной Республике созданы  

и осуществляют свою деятельность 5 Добро.Центров в городах Луганск  

(2 Добро.Центра), Алчевск, Стаханов, Свердловск. Добровольческую 

(волонтерскую) деятельность реализуют 4 штаба Общероссийского проекта 

взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ: региональный штаб в г. Луганске, 

муниципальные штабы в городах Алчевск, Краснодон и Станично-Луганском 

муниципальном округе. 

Грантовая активность молодежи – один из показателей эффективности 

молодежной работы. Общая сумма привлеченных в субъект грантовых средств 

только по линии Федерального агентства по делам молодежи в 2024 году 

составила 5 183 960,00 млн рублей, разработан 181 социальный проект, победили 

13 молодежных проектов. 

На территории Луганской Народной Республики активно реализуются 

всероссийские проекты. Одним из таких проектов является «ГосСтарт.Диалог», 

основной целью которого является повышение престижа государственной 

и муниципальной службы среди детей и молодежи. В рамках 
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профориентационного проекта программы «ГосСтарт.Диалог» в 2024 году 

проведено 8 встреч, количество участников – более 650 представителей 

молодежи. Спикерами встреч являлись Глава Луганской Народной Республики, 

руководители исполнительных органов Луганской Народной Республики, 

муниципальных образований Луганской Народной Республики. 

Важное значение имеет сохранение и развитие патриотического 

воспитания молодежи с помощью проведения мероприятий, поддерживающих 

системную работу и качественный рост в этом направлении, таких  

как реализация Всероссийского проекта «Твой герой» и «Диалоги с Героями», 

ежегодный республиканский форум «Молодая гвардия». В 2024 году в рамках 

проекта «Диалоги с Героями» было проведено 8 мероприятий, спикерами 

которых являлись 20 участников специальной военной операции, участниками – 

600 человек из числа молодежи Луганской Народной Республики. 

С 2022 года Луганская Народная Республика является активным 

участником программы гражданско-патриотического и общественно-полезного 

молодежного туризма «Больше, чем путешествие» (далее – Программа). 

Программа позволяет молодым людям отправиться в любую точку страны, 

развивать творческий потенциал и даже искать свое призвание. В 2024 году 

участниками специального проекта «Новые горизонты» для детей и молодежи 

Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики, 

Запорожской и Херсонской областей Программы стали 2 473 человека 

(6 образовательных организаций высшего образования, 30 профессиональных 

образовательных организаций и 78 общеобразовательных организаций 

Луганской Народной Республики), совершено 53 путешествия по таким 

направлениям, как г. Москва, Краснодарский край, Республика Крым, 

Ростовская область, Орловская область, Волгоградская область, Республика 

Калмыкия, Ставропольский край, Республика Дагестан, Воронежская область. 

С целью создания на территории Луганской Народной Республики 

благоприятных условий для реализации Программы в 2025 году создан 

Проектный офис по развитию молодежного туризма. 

Ключевым событием в 2024 году в сфере международного молодежного 

сотрудничества стала реализация Региональной программы Всемирного 

фестиваля молодежи в Луганской Народной Республике (далее – Региональная 

программа ВФМ). Участниками Региональной программы ВФМ стали 

5 000 человек, среди которых 21 представитель иностранных государств. 

Наследием Региональной программы ВФМ является созданный 

Международный клуб дружбы. Общее количество иностранных участников 

Международного клуба дружбы на территории Луганской Народной 

Республики – 25 человек. 

В Луганской Народной Республике продолжают создаваться  
и формироваться благоприятные стартовые условия для молодежи  
с различными потребностями. Каждый молодой человек имеет возможность 
стать востребованным и успешным. Стратегия предполагает разработку 
обоснованных мер и планов достижения намеченных целей для каждой 
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возрастной группы молодежи при условии сохранения их преемственности  
и непрерывности. 

Ежегодно Луганская Народная Республика с целью развития 
инфраструктуры в сфере реализации молодежной политики участвует  
в конкурсах на получение федеральной субсидии, таких как Всероссийский 
конкурс лучших региональных практик поддержки и развития добровольчества 
(волонтерства) «Регион добрых дел» и Всероссийский конкурс программ 
комплексного развития молодежной политики в субъектах Российской 
Федерации «Регион для молодых» (далее – конкурсы). Конкурсы включают  
в себя изменение пространств молодежных и добровольческих (волонтерских) 
центров, их дизайна и функциональности, приобретение нового оборудования. 
Также в программы конкурсов включаются новые проекты, способствующие 
личностному и карьерному развитию молодежи, повышению квалификации 
специалистов, совершенствованию информационной составляющей 
молодежной политики, анализу эффективности реализации мероприятий,  
а также развитию и поддержке добровольческой (волонтерской) деятельности. 
При поддержке регионов-шефов восстанавливается молодежная 
инфраструктура и создаются новые площадки для всестороннего развития 
молодых людей Луганской Народной Республики. 

В соответствии с изложенным можно обозначить основные точки роста 
для развития молодежной политики в Луганской Народной Республике: 

1. Развитие инфраструктуры и материально-технической базы,  
в том числе современных многофункциональных молодежных центров  
в муниципальных образованиях Луганской Народной Республики. 

2. Повышение уровня и качества образования, а также компетенций 
сотрудников, реализующих работу с молодежью. 

3. Развитие таких направлений, как молодежное предпринимательство, 
научное творчество, развитие кадрового потенциала молодежи,  
ее профессиональный рост в организациях и на предприятиях субъекта, 
вовлечение в молодежную политику работающей молодежи, сельской 
молодежи, усиление работы с молодыми семьями. 

4. Разработка и внедрение инновационных методов развития экосистемы 
молодежной политики в Луганской Народной Республике, обеспечивающих 
непрерывное и комфортное становление молодой личности, учитывая переходы 
между различными возрастными категориями молодого поколения, а также 
направленных на подготовку мотивированных и высококвалифицированных 
кадров и развитие творческого, созидательного потенциала на благо экономики 
страны. 

5. Формирование системы поддержки добровольческого (волонтерского) 
движения. 

6. Построение единой системы взаимодействия между молодежью, 
органами местного самоуправления муниципальных образований Луганской 
Народной Республики, исполнительными органами Луганской Народной 
Республики, молодежными общественными организациями и объединениями, 
образовательными организациями Луганской Народной Республики, а также 
бизнес-сообществом в сфере молодежной политики. 
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7. Подготовка и сопровождение молодежных проектов для участия  

в грантовых конкурсах, экспертная поддержка. 

 

III. Проблемы в сфере молодежной политики 

 

Реализация настоящей Стратегии сопряжена с проблемами и вызовами, 

характерными для текущего состояния молодежной политики в стране в целом 

и в Луганской Народной Республике в частности, которые могут препятствовать 

достижению запланированных результатов. Важнейшими вызовами  

для молодежной политики, определяющими состояние молодежи, являются: 

1. Ценностно-идеологические, предполагающие необходимость 

сохранения российских традиционных ценностей и культуры, создания 

системы поддержки проектов, направленных на национальную 

ориентированность гражданского общества. 

Проблемы, связанные с ценностно-идеологическими вызовами: 

ослабление системы межпоколенческих связей и преемственности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей и ориентиров; правовой 

нигилизм в молодежной среде; увеличение количества преступных проявлений 

среди детей и молодежи, в том числе правонарушений. 

2. Социальные и демографические, взаимосвязанные со снижением доли 

работающей молодежи и депопуляцией малых городов, сел, отдельных 

территорий. 

Проблемы, связанные с социальными и демографическими вызовами: 

миграция молодежи с территорий с высоким экономическим потенциалом; 

отсутствие массового профессионального обучения; недостаточное включение 

работающей молодежи в повестку молодежной политики и незначительное 

использование ее потенциала; недостаточное обеспечение комфортной среды  

и инфраструктуры молодежной политики в субъектах Российской Федерации, 

недостаточная обеспеченность жильем молодых граждан и молодых семей; 

несформированность у молодых людей мотивации и условий к сознательному 

созданию семьи, низкая рождаемость в молодых семьях. 

3. Экономические, предполагающие устранение дискриминации  

по возрастному признаку для использования лучших черт экономического 

потенциала молодежи: мобильности, способности работать в высоком темпе  

и с высокой нагрузкой. 

Проблемы, связанные с экономическими вызовами: недостаточная 

корреляция между существующей системой подготовки кадров и потребностями 

современной экономики; снижение интереса молодежи к фундаментальным 

дисциплинам; недостаток возможностей для непрерывного обучения  

и повышения квалификации; административно-правовые барьеры в сфере 

трудоустройства несовершеннолетних и иных категорий молодежи; низкий 

уровень социально полезной предпринимательской активности молодежи; 

требующая доработки связь между образовательным процессом и практическим 

применением полученных знаний; недостаточный уровень профессионального 

престижа специалистов по работе с молодежью. 
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4. Информационно-технологические, обусловленные сменой технологий, 

развитием цифровой среды и искусственного интеллекта. Продуктивное 

использование информационного пространства, развитие безопасного 

информационного пространства, защита молодого поколения от деструктивного 

информационно-психологического воздействия становятся приоритетом. 

Проблемы, связанные с информационно-технологическими вызовами: 

несовершенство сформированной системы предупреждения правонарушений  

с использованием информационных и коммуникационных технологий; 

недостаток безопасного и позитивного контента в российском онлайн-

пространстве информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

несовершенство системы просвещения в сфере работы с информацией, 

выявление ложных информационных потоков, работа с большими данными; 

киберзависимость, номофобия, компьютерная зависимость. 

5. Государственная и общественная безопасность, взаимосвязанные  

с высоким уровнем преступности в отдельных сферах. Молодежная политика 

должна формировать атмосферу нетерпимости к противоправной деятельности 

и обеспечивать безопасность в молодежной среде, безопасность личности  

и общества, способствовать деятельности правоохранительных органов  

и специальных служб по защите основ конституционного строя Российской 

Федерации, прав и свобод человека и гражданина. 

Проблемы, связанные с вызовами государственной и общественной 

безопасности: рост преступлений, совершаемых молодыми гражданами; рост 

преступлений, совершенных в отношении несовершеннолетних; 

распространение и влияние деструктивных материалов (контента), 

причиняющих вред здоровью и (или) физическому, психическому, духовному, 

нравственному развитию детей и молодежи, в том числе распространяющих 

идеологию терроризма, антисемейных ценностей, потребления психоактивных 

веществ. 

Для решения задач Стратегии можно выделить основные проблемы  

в сфере молодежной политики в Луганской Народной Республике: 

1) недостаточное количество созданной молодежной инфраструктуры  

в муниципальных образованиях Луганской Народной Республики (отсутствие 

современных молодежных пространств и центров является одной из причин 

оттока заинтересованной молодежи с территорий муниципальных и городских 

округов Луганской Народной Республики); 

2) дефицит финансирования и финансового стимулирования, 

направленного на человеческий потенциал (ограниченное финансирование 

сферы молодежной политики, которое необходимо для проведения мероприятий 

по различным тематическим направлениям и для различных категорий 

молодежи (в том числе социально незащищенных), а также молодых семей); 

3) недостаток специалистов по работе с молодежью (данный фактор 

связан напрямую с предыдущими проблемами сферы: устаревшая материально-

техническая база или ее отсутствие, низкий уровень оплаты труда, недостаток 

финансирования приводят к низкой привлекательности сферы для 

квалифицированных кадров; как правило, в сфере заняты молодые люди, 
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недавно окончившие профессиональные образовательные организации, либо 

люди, которые совмещают работу в сфере молодежной политики с другими 

общественными и профессиональными занятиями); 

4) несформированная кадровая политика отрасли молодежной политики  

на уровне муниципальных образований Луганской Народной Республики  

(из 28 муниципальных образований Луганской Народной Республики только  

в четырех муниципальных и городских округах Луганской Народной 

Республики созданы отдельные структурные подразделения (отделы) в сфере 

молодежной политики; совмещают трудовую деятельность в сфере молодежной 

политики, культуры, спорта, туризма 73 муниципальных служащих); 

5) отсутствие официальных статистических данных о численности 

молодежи Луганской Народной Республики в целом и численности молодежи 

в муниципальных образованиях Луганской Народной Республики; 

6) отсутствие проведенных социологических исследований в сфере 

молодежной политики на территории Луганской Народной Республики. 

Отдельным вызовом развития молодежной политики в Луганской 

Народной Республике можно назвать необходимость формирования 

общегосударственной системы молодежной политики по каскадному принципу 

с федерального до муниципального уровня и создание системы органов  

и учреждений на каждом из них. В Луганской Народной Республике 

приоритетным становится формирование во всех муниципальных и городских 

округах Луганской Народной Республики отдельных структурных 

подразделений в сфере молодежной политики в органах местного 

самоуправления для формирования региональной системы управления  

и развития молодежной повестки на всех уровнях. 

Национальный вызов для сферы молодежной политики в Луганской 

Народной Республике – необходимость масштабного переформатирования 

основных целей и задач молодежной политики Луганской Народной 

Республики со смещением фокуса усилий всех задействованных сторон  

на формирование молодого жителя Луганской Народной Республики, 

обладающего национальным мышлением и патриотически закрепленной 

системой ценностей и взглядов. 

Эффективный ответ на существующие вызовы позволит реализовать 

необходимые меры и мероприятия для решения основных проблем в системе 

молодежной политики в Луганской Народной Республике. 

 

IV. Цели, задачи, приоритетные направления  

и меры реализации Стратегии 

 

Основной целью Стратегии является формирование к 2030 году единой 

системы молодежной политики в Луганской Народной Республике, 

ориентированной на патриотическое и духовно-нравственное воспитание 

молодых граждан, соблюдение их прав, свобод и законных интересов, 

улучшение социально-экономического положения молодежи, активное  

ее привлечение к участию в социально-экономическом потенциале государства 
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и развитии современного российского общества с учетом его актуальных 

потребностей, вызовов и угроз, стоящих перед страной. 

Для достижения цели Стратегии необходимо обеспечить решение 

следующих задач:  

обеспечение преемственности традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, приобщение молодежи к историческим и культурным 

традициям народов России как основе для создания патриотического 

молодежного сообщества, работающего на национальные интересы России; 

создать систему безопасности молодежи для формирования устойчивости 

молодежной среды к внешним и внутренним вызовам и угрозам, в том числе 

обеспечить предупреждение правонарушений и антиобщественных действий 

молодежи, формирование благоприятной информационной среды, защиту 

молодежи от деструктивного информационно-психологического воздействия, 

формирование законопослушного поведения, воспитание правового сознания; 

реализовать меры и мероприятия, направленные на повышение уровня 

межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия 

в молодежной среде; 

обеспечить подготовку молодежи к семейной жизни, укрепление 

семейных традиций и межпоколенческих связей, в том числе реализовать 

мероприятия, направленные на популяризацию и пропаганду ценностей семьи, 

материнства, отцовства и многодетности;  

консолидировать ресурсы и усилия всех органов государственной  

и муниципальной власти Луганской Народной Республики для обеспечения 

открытости и равного доступа молодежи, молодых семей, молодежных 

общественных объединений к соответствующим мерам государственной 

поддержки; 

создавать условия для формирования культуры здорового и активного 

образа жизни в молодежной среде, ответственной позиции за сохранение  

и укрепление собственного физического и духовного здоровья;  

обеспечить повышение социальной ценности труда в молодежной среде, 

повышение мотивации у молодежи к активному построению карьеры и занятию 

предпринимательской деятельностью, в том числе через популяризацию 

рабочих профессий и специальностей; 

разработать механизмы привлечения и стимулирования присутствия 

молодежи на территориях, которым грозит депопуляция и потеря 

экономического потенциала; 

реализовать меры, направленные на содействие занятости молодежи,  

в том числе через создание доступной для молодежи системы профориентации, 

трудоустройства на первое рабочее место после завершения обучения, 

поддержки занятости социально уязвимых групп среди молодежи; 

обеспечить на территории Луганской Народной Республики для 

молодежи формирование комфортной среды, способствующей привлечению  

и удержанию кадров для развития Луганской Народной Республики; 

обеспечить участие молодежи в управлении делами государства 

и общественной жизни, создавать условия для поддержки и развития органов 
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молодежного самоуправления, молодежных и детских общественных 

объединений, молодежного добровольческого (волонтерского) движения, 

культуры взаимопомощи и вовлечения молодежи в социальную сферу; 

обеспечить стабильные привлекательные условия для научной, научно-

технической и инновационной деятельности молодежи; 

обеспечить совершенствование научного, программного, кадрового, 

инфраструктурного, финансового, информационного и иных форм обеспечения 

молодежной политики, повышение профессионального престижа специалистов 

по работе с молодежью; 

реализовать меры, направленные на цифровую трансформацию 

инструментов работы с молодежью на всех стадиях ее развития, 

профессионального и личностного становления; 

обеспечить повышение эффективности деятельности органов по делам 

молодежи и согласованности функционирования других субъектов, 

осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, на основе 

единых целей, методов, ключевых показателей; 

способствовать направлению новаторского и инновационного потенциала 

молодежи на социально-экономическое и социокультурное развитие Луганской 

Народной Республики, а также на достижение лидерских позиций  

и демонстрацию передового опыта Луганской Народной Республики  

в различных сферах деятельности; 

способствовать развитию молодежного, в том числе школьного  

и студенческого, инициативного бюджетирования; 

создавать условия для развития системы социальных лифтов, поддержки 

проектов и инициатив, создающих возможности для личностной  

и профессиональной самореализации молодежи Луганской Народной 

Республики. 

Приоритетные направления реализации Стратегии: 

развитие традиционных российских ценностно-смысловых и нравственных 

ориентиров, гражданственности и патриотизма в молодежной среде; 

создание для молодых семей благоприятных условий, направленных  

на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры; 

формирование системы ценностей здорового образа жизни в молодежной 

среде, обеспечение социальных гарантий молодежи, содействие  

ее образованию, научной, научно-технической и творческой деятельности; 

профессиональное развитие молодежи, содействие ее занятости, 

трудоустройству, в том числе на предприятиях агропромышленного сектора, 

и предпринимательской деятельности, повышению уровня финансовой 

грамотности; 

противодействие деструктивному поведению молодежи, правовое 

просвещение и информационная защита молодежи; 

создание условий для развития молодежного добровольчества 

(волонтерства), молодежных и детских общественно-государственных 

и общественных объединений, органов молодежного самоуправления; 
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поддержка молодежных, в том числе школьных и студенческих, 
инициативных проектов; 

совершенствование системы управления и инфраструктуры в сфере 
молодежной политики. 

Меры по реализации задач Стратегии: 
1. Создание условий для развития молодого человека, использования его 

созидательного потенциала в повышении конкурентоспособности Луганской 
Народной Республики; обеспечение оптимальных условий для улучшения 
качества жизни молодого поколения через: 

формирование системы выявления, а также поддержку одаренных детей  
и молодежи, создание условий для развития их интеллектуального  
и творческого потенциала; 

вовлечение молодежи в творческую деятельность, поддержку молодых 
деятелей искусства, а также талантливой молодежи, занимающейся 
современными видами творчества; 

создание и поддержку проектов по популяризации образа гармонично 
развитого молодого человека, его профессиональных и творческих достижений; 

создание условий для развития эффективных моделей трудовой 
активности учащейся и студенческой молодежи, в том числе через систему 
вторичной занятости и студенческих трудовых отрядов, развитие 
инновационного потенциала и предпринимательской активности молодого 
поколения; 

создание условий для молодежных общественных организаций, 
движений для развития лидерских качеств молодежи и поддержки молодежных 
инициатив, социально значимых проектов, инициированных молодежью  
и молодежными общественными организациями; 

повышение эффективности молодежной политики, реализуемой  
в отношении работающей молодежи в организациях Луганской Народной 
Республики, создание условий для повышения социальной и экономической 
активности работающей молодежи Луганской Народной Республики; 

формирование условий для реализации предпринимательского 
потенциала молодежи, в том числе социального; 

совершенствование профориентационной работы среди молодежи; 
обеспечение молодым людям с ограниченными возможностями здоровья 

равных условий для социализации, реализации творческого потенциала, 
трудоустройства и предпринимательской деятельности; 

развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации  
в школьных, студенческих и трудовых коллективах; 

развитие межрегионального и международного молодежного 
сотрудничества в целях интеграции молодежи Луганской Народной 
Республики в мировое сообщество через поддержку участия молодежи  
и молодежных объединений в международных структурах, в работе 
международных проектов и мероприятий, содействие в реализации программ 
молодежного обмена. 

2. Формирование современной системы ценностей, развитие сферы 
патриотического воспитания, предусматривающей создание условий для 



13 

воспитания и развития молодежи, развитие и модернизацию системы 
патриотического воспитания молодежи Луганской Народной Республики через: 

популяризацию использования молодежью в профессиональной и личной 
коммуникации литературного русского языка как языка межнационального 
общения, достижений национальных культур, направленных на укрепление 
общероссийской гражданской идентичности; 

популяризацию изучения истории, в том числе родного края, на основе 
достоверных фактов и предметов, имеющих историческую и культурную 
ценность; 

обеспечение преемственности и непрерывности программ воспитания, 
реализуемых для всех возрастов и социально-демографических групп 
молодежи; 

создание и развитие проектов, направленных на сближение поколений  
и передачу традиционных российских духовно-нравственных ценностей  
от старших поколений младшим, приобщение молодежи к культуре  
и исторической памяти; 

развитие наставничества в социальной сфере, привлечение к работе  
с детьми и молодежью лиц, имеющих значительные заслуги перед обществом, 
государственные награды, ведомственные знаки отличия, ветеранов боевых 
действий и участников специальной военной операции; 

развитие системы поддержки молодежных организаций, проектов  
и инициатив, направленных на решение социально значимых задач в области 
образования, духовно-нравственного развития, социального предпринимательства, 
здравоохранения, культуры, в том числе посредством грантовой поддержки; 

развитие форм взаимодействия в сфере воспитания детей и молодежи 
между общеобразовательными организациями, профессиональными 
образовательными организациями, образовательными организациями высшего 
образования и социально ориентированными некоммерческими организациями, 
осуществляющими патриотическое воспитание молодежи; 

формирование у молодежи, в том числе у обучающихся 
общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных 
организаций, образовательных организаций высшего образования, 
профессиональных навыков и навыков общественно полезной работы, 
гражданственности и патриотизма по методике «Обучение служением» через 
вовлечение в общественно значимые проекты и решение конкретных 
социальных задач; 

создание системы поддержки молодежи и молодежных организаций, 
занимающихся деятельностью в области экологии, экологического 
просвещения и развития экологической культуры, формирования духовно-
нравственного отношения молодежи к родной природе и чувства 
сопричастности к ней; 

популяризацию научного знания и активную просветительскую 
деятельность, направленную на формирование всесторонне развитой личности 
молодого гражданина; 

развитие системы выявления, поддержки и продвижения молодых 
деятелей культуры в создании социально значимого контента для молодежи, 
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направленного на укрепление традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, сохранение исторической правды, формирование и продвижение 
образов современных российских героев в близких для молодежи жанрах кино, 
театральных постановках, музыке и анимации; 

вовлечение молодежи в деятельность, направленную на поддержку 

участников и ветеранов боевых действий и членов их семей; 

вовлечение молодежи в активную работу поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих, студенческих отрядов и молодежных 

объединений; 

обеспечение преемственности традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей, приобщение молодежи к историческим и культурным 

традициям народов Российской Федерации как основе для создания 

патриотического молодежного сообщества, работающего на национальные 

интересы Российской Федерации и Луганской Народной Республики; 

совершенствование инфраструктуры патриотического воспитания  

и дальнейшее развитие межведомственного взаимодействия органов 

государственной власти Луганской Народной Республики, органов местного 

самоуправления, общественных объединений и организаций в области развития 

системы патриотического воспитания; 

подготовку молодежи к военной службе путем осуществления 

деятельности по формированию у детей и молодежи гражданской 

идентичности, патриотического, морально-нравственного и толерантного 

мировоззрения, готовности к выполнению конституционных обязанностей  

по защите Отечества, военно-профессиональное ориентирование молодежи; 

совершенствование направлений и форм работы по патриотическому 

воспитанию молодежи и повышение качества патриотического воспитания; 

привлечение детей к участию в общественной жизни, содействие 

развитию молодежных общественных объединений, патриотическое 

воспитание, формирование гражданственности и сохранение национальной 

идентичности молодежи, профилактику проявлений идей экстремизма  

и терроризма в молодежной среде; 

дальнейшее развитие молодежной добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

разработку и внедрение проектов и мероприятий гражданско-

патриотической тематики; 

реализацию просветительских и иных программ, проектов  

и мероприятий, направленных на укрепление социального, межнационального 

и межконфессионального согласия в молодежной среде. 

3. Развитие механизмов комплексного развития и повышение качества 

жизни молодого поколения, оказание психологической поддержки молодежи, 

оказавшейся в трудной жизненной ситуации, усиление профилактической 

работы с целью предупреждения проявлений деструктивного поведения 

молодых граждан через: 

интеграцию в общество молодых граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 
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формирование и реализацию системы профилактики негативных 

социальных явлений в молодежной среде; 

применение инновационных форм и методов работы с молодежью, 

направленных на снижение уровня девиантного поведения, правонарушений  

и преступности; 

формирование общественного мнения, направленного на создание 

атмосферы нетерпимости молодежи к проявлениям террористической  

и экстремистской идеологии; 

внедрение механизмов по укреплению межнационального  

и межконфессионального согласия, профилактике и предотвращению 

конфликтов на социальной, этнической и конфессиональной почве; 

вовлечение молодежи в популяризацию здорового образа жизни, 

создание положительного образа молодежи, ведущей здоровый образ жизни, 

внедрение механизмов, направленных на совершенствование деятельности  

по формированию у молодого поколения отрицательного отношения  

к употреблению алкоголя, табачных изделий, наркотиков и прочих 

токсикологических веществ; 

интеграцию молодых граждан с ограниченными возможностями 

здоровья, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в профессиональную 

деятельность, формирование и развитие необходимых навыков, обеспечение 

практико-ориентированного (дуального) обучения; 

обеспечение устойчивости молодежной среды к внешним и внутренним 

вызовам и угрозам. 

4. Создание условий для повышения социальной и экономической 

активности молодежи Луганской Народной Республики, нивелирование угроз 

повышения внутренней миграции через: 

создание условий для получения образования, самореализации молодежи, 

развитие социальных лифтов, повышение мотивации у молодых граждан 

к самообразованию, активному построению карьеры и занятию 

предпринимательской деятельностью; 

привлечение и стимулирование присутствия молодежи на территориях, 

которым грозят депопуляция и потеря экономического потенциала; 

информационное обеспечение молодежи; 

повышение социальной активности молодежи; 

повышение экономической активности молодежи; 

развитие механизмов обеспечения доступным жильем молодых семей  

и молодых специалистов, проживающих в сельской местности; 

духовное, физическое и творческое развитие сельской молодежи; 

совершенствование взаимодействия государственных органов и органов 

местного самоуправления с институтами гражданского общества при 

реализации молодежной политики в Луганской Народной Республике; 

внедрение механизмов, направленных на совершенствование  

и повышение эффективности сферы молодежной политики на муниципальном 

уровне, совершенствование кадрового потенциала; 
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продолжение целенаправленной и системной поддержки молодежных 

программ и проектов, направленных на развитие созидательной деятельности 

молодежи. 

5. Создание благоприятных условий для молодых семей, 

межведомственная консолидация усилий, направленных на развитие ценностей 

семейной культуры, всестороннюю поддержку молодых семей через: 

обеспечение открытости и равного доступа молодежи, молодых семей, 

молодежных общественных объединений к соответствующим мерам 

государственной поддержки; 

популяризацию и пропаганду ценностей семьи, материнства, отцовства  

и многодетности, подготовку молодежи к семейной жизни, укрепление 

семейных традиций и межпоколенческих связей; 

воспитание в молодежной среде позитивного отношения к семье и браку; 

формирование образа благополучной молодой семьи, живущей  

в зарегистрированном браке, ориентированной на рождение и воспитание 

нескольких детей, занимающейся их воспитанием и развитием на основе 

традиционной для населения системы ценностей; 

создание условий для стимулирования рождения второго и последующих 

детей, а также для развития семейных форм воспитания; 

обеспечение взаимодействия государства и организаций разных форм 

собственности в целях формирования социальной инфраструктуры для детей 

младшего возраста, а также обеспечение доступности вариативных форм 

присмотра и ухода, учитывающих различные потребности молодых семей; 

развитие системы информирования молодежи о государственных и иных 

программах поддержки молодых семей, а также системы психологической, 

медицинской, образовательной и юридической помощи молодым семьям; 

развитие проектов и школ для молодых семей на базе молодежной 

инфраструктуры и клубов по месту жительства. 

6. Формирование экосистемы молодежной политики с внедрением 

цифровых технологий, мониторинг эффективности ее реализации, укрепление 

механизмов обратной связи между государственными структурами, 

общественными организациями, средствами массовой информации  

и молодежью через: 

разработку и реализацию программ подготовки, повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки кадров, занятых в сфере 

молодежной политики на уровне субъекта и муниципальном уровне, освоение 

позитивного и инновационного опыта по работе с молодежью, разработку 

современных управленческих технологий работы с молодежью; 

внедрение механизмов, направленных на улучшение научно-

методического обеспечения молодежной политики; 

организацию на современной технологической основе информационной 
поддержки реализации молодежной политики, развитие цифровых 
инструментов и информационно-аналитических систем, обеспечивающих 
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обработку и анализ данных уровня субъекта и муниципального уровня, 
включенность в федеральные информационные системы; 

функционирование эффективных механизмов информирования молодежи 
о направлениях и мероприятиях молодежной политики; 

создание условий для интерактивного взаимодействия исполнительных 
органов Луганской Народной Республики с молодежью в глобальных 
информационных сетях. 

7. Внедрение механизмов, направленных на совершенствование  
и повышение эффективности сферы молодежной политики на муниципальном 
уровне через: 

разработку и реализацию муниципальных программ по ключевым 
направлениям молодежной политики; 

реализацию программ, направленных на строительство, модернизацию, 
расширение инфраструктуры и оснащение современным оборудованием 
учреждений молодежной политики с учетом актуальных потребностей  
и интересов молодежи; 

расширение перечня предоставляемых услуг на базе муниципальных 
учреждений молодежной политики, внедрение механизмов повышения  
их доступности и качества; 

внедрение мер по совершенствованию координации проводимых  
в Луганской Народной Республике мероприятий и конкурсов для молодежи,  
в том числе грантовых, использование имеющегося опыта наработок во всех 
направлениях работы с молодежью; 

трансформацию содержательного наполнения событий и мероприятий, 
проводимых на базе учреждений молодежной политики; 

создание условий для развития молодежи на базе учреждений 
молодежной политики Луганской Народной Республики; 

увеличение кадрового ресурса и стабилизацию его состава, повышение 
профессиональной компетентности управленческих кадров и специалистов  
по работе с молодежью. 

 

V. Сценарии реализации молодежной политики 
 

Предпочтительный целевой сценарий предполагает продвижение   
инициатив в сфере молодежной политики, существенное ускорение темпов 
развития молодежной политики, постепенное выполнение запланированных 
мер по приоритетным направлениям реализации Стратегии, преодоление 
существующих проблем и увеличение совокупных расходов на сферу 
молодежной политики за счет возможных источников. 

Целевой сценарий основан на усилении межотраслевой координации  
и межведомственном взаимодействии органов публичной власти и других 
субъектов, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, 
мониторинге достижения результатов реализации Стратегии, включая 
определенные в ней показатели. 

Целевой сценарий предусматривает адресность и многопрофильность 
инструментов работы с молодежью в зависимости от полового, возрастного  
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и социального состава молодежи, иных ее характеристик. Спектр применяемых 
инструментов направлен на улучшение качества жизни (материальное 
благополучие, охрану здоровья, образование, занятость, культурный досуг, 
безопасность), социальную активность, гражданственность, духовно-
нравственное и патриотическое воспитание молодежи. 

Реализация целевого сценария посредством запланированных мер  
по реализации Стратегии позволит выделить молодежную политику как 
важный национальный приоритет. 

 

VI. Механизмы реализации Стратегии 
 

Стратегия реализуется органами государственной власти Луганской 
Народной Республики, иными государственными органами Луганской Народной 
Республики, органами местного самоуправления Луганской Народной 
Республики, иными муниципальными органами, общественными 
объединениями, а также другими субъектами, осуществляющими деятельность  
в сфере молодежной политики, в пределах установленной компетенции. 

Синхронизация действий, направленных на реализацию направлений 
молодежной политики, производится путем реализации мероприятий 
национального проекта «Молодежь и дети» на территории Луганской Народной 
Республики, который объединит в себе все меры поддержки детей и молодежи. 

Министерство обеспечивает координацию и консолидацию усилий 
органов государственной власти Луганской Народной Республики и органов 
местного самоуправления Луганской Народной Республики по реализации 
молодежной политики, осуществляет развитие и внедрение механизмов 
межведомственного взаимодействия по вопросам реализации молодежной 
политики, в том числе путем нормативно-правового регулирования в сфере 
молодежной политики 

Реализация Стратегии на уровне Луганской Народной Республики может 
осуществляться на основании плана мероприятий, разработанного 
Министерством и утвержденного нормативным правовым актом Правительства 
Луганской Народной Республики, а также обеспечиваться за счет декомпозиции 
показателей и результатов национального проекта «Молодежь и дети», 
соответствующих федеральных и субъектных проектов Луганской Народной 
Республики для муниципальных образований Луганской Народной Республики, 
государственной программы Луганской Народной Республики «Молодежная 
политика». 

Реализация Стратегии на уровне муниципальных образований Луганской 
Народной Республики может осуществляться на основании планов мероприятий, 
утвержденных главами муниципальных образований, и обеспечивается в рамках 
реализации региональных проектов в сфере молодежной политики, а также  
на основании муниципальных программ в сфере молодежной политики. 

Дополнительным механизмом обеспечения реализации Стратегии  
на уровне муниципальных образований может являться установление 
показателей национального проекта «Молодежь и дети» в качестве показателей 
для оценки эффективности деятельности глав муниципальных образований. 
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Реализация Стратегии предполагает научно-методическое сопровождение 

разработки и принятия управленческих решений в сфере молодежной политики 

на уровне субъекта и местном уровне, а также дальнейшее совершенствование  

ее нормативно-правовой базы. 

При реализации приоритетных проектов в сфере молодежной политики на 

основе Стратегии будут задействованы следующие механизмы: 

1. Правовые: 

совершенствование законодательства Луганской Народной Республики  

в сфере реализации молодежной политики и работы с молодежью; 

разработка и анализ исполнения государственных программ по реализации 

молодежной политики; 

развитие механизмов межведомственного взаимодействия по вопросам 

реализации молодежной политики; 

развитие системы вовлечения в реализацию молодежной политики бизнес-

сообщества, общественных объединений и граждан; 

создание условий для самореализации молодежи Луганской Народной 

Республики, стимулирование трудовой и образовательной мобильности 

молодежи. 

2. Организационные: 

создание и активизация деятельности консультативных, совещательных 

и координационных органов по вопросам молодежной политики; 

подготовка ежегодного доклада о положении молодежи в Луганской 

Народной Республике и реализации молодежной политики Федеральному 

агентству по делам молодежи; 

разработка комплексных планов реализации молодежной политики 

и мониторинг их эффективности; 

финансирование реализации молодежной политики за счет средств 

федерального, республиканского и муниципальных бюджетов, а также за счет 

привлечения средств внебюджетных источников; 

грантовая поддержка и проектный подход к осуществлению социально 

значимых инициатив молодежи. 

3. Информационные: 

размещение информации о реализации молодежной политики  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и средствах 

массовой информации; 

развитие государственных и муниципальных информационно-

аналитических систем, в том числе баз данных, социально-экспертных сетей 

и систем, обеспечивающих предоставление в электронной форме 

государственных и муниципальных услуг, а также реализацию обратной связи 

молодых граждан с органами государственной власти и управления. 

4. Аналитические и научно-методические: 

расширение практики системных научных исследований по проблемам 

молодежи, проведение научно-аналитических исследований по вопросам 

положения молодежи на федеральном уровне, уровне Луганской Народной 

Республики и муниципальном уровне; 
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проведение общероссийских, межрегиональных и региональных научно-

практических, учебно-методических конференций и семинаров по вопросам 

реализации молодежной политики; 

определение и регулярная оптимизация перечня статистических, 

социологических и иных показателей положения молодежи и реализации 

молодежной политики, а также обеспечение систематического сбора 

соответствующих данных; 

развитие системы мониторинга и оценки качества реализации программ 

и проектов в сфере молодежной политики на всех уровнях управления; 

формирование системы общественного контроля за деятельностью 

государственных органов и органов местного самоуправления по реализации 

молодежной политики. 

5. Социальные: 

развитие комплексной системы социальной защиты и социальной 

поддержки молодежи, охватывающей основные сферы жизнедеятельности; 

развитие форм и методов социальной работы с молодежью, 

способствующих улучшению положения различных категорий молодежи; 

дальнейшее внедрение и развитие грантового и программного 

механизмов в реализации социально значимых инициатив молодежи; 

совершенствование комплекса мер государственной поддержки детей, 

оставшихся без попечения родителей, и молодежи для развития инклюзивной 

среды для молодых людей с ограниченными возможностями здоровья; 

формирование у молодежи путем широкой информационно-

разъяснительной работы осознанного отношения к труду, а также понимания 

значимости страхового стажа и официального трудоустройства. 

Мероприятия, направленные на реализацию Стратегии, учитываются при 

формировании и корректировке государственных программ Луганской 

Народной Республики, региональных проектов Луганской Народной 

Республики. 

 

VII. Оценка результатов реализации Стратегии  

и ожидаемые результаты реализации Стратегии 

 

Оценка результатов реализации Стратегии осуществляется на основе 

контроля достижения основных показателей: 

доля молодых людей, участвующих в проектах и программах, 

направленных на патриотическое воспитание, к 2030 году составит не менее 

75 % (365 839 чел.); 

доля молодых людей, вовлеченных в мероприятия, направленные  

на профессиональное развитие, к 2030 году составит не менее 

75 % (365 839 чел.); 

охват молодежи мероприятиями, проводимыми на базе инфраструктуры 

молодежной политики, к 2030 году составит не менее 42 % (204 870 чел.); 

доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую)  

и общественную деятельность, к 2030 году составит не менее 45 % (219 503 чел.); 
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доля молодых семей, в том числе молодых семей, имеющих детей, 

участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-

нравственных ценностей, в том числе в проекты и программы, направленные  

на патриотическое воспитание, в добровольческую и общественную 

деятельность, к 2030 году составит не менее 20 % (7 239 ед.). 

Основные результаты реализации Стратегии: 

сформирована к 2030 году система молодежной политики в Луганской 

Народной Республике, итогом деятельности которой станет устойчивый рост 

числа молодых людей, разделяющих традиционные российские духовно-

нравственные ценности, обладающих хорошим физическим здоровьем, 

занимающихся физической культурой и спортом, не имеющих вредных 

привычек, работающих над своим личностным и профессиональным развитием, 

любящих свое Отечество и готовых защищать его интересы, прилагающих 

усилия для укрепления научного потенциала и обеспечения технологического 

суверенитета страны, динамичного развития сильной и суверенной Российской 

Федерации, трудящихся на благо Луганской Народной Республики; 

созданы необходимые условия для улучшения социально-экономического 

положения молодежи; 

созданы условия для стабильного роста числа молодых людей, занятых  

в научно-исследовательской, инновационной деятельности; 

механизм государственного управления в сфере молодежной политики 

отвечает требованиям времени и обеспечивает межведомственную координацию 

деятельности в области поддержки молодежи и молодых семей, молодежного 

самоуправления; 

выработаны единые подходы к решению вопросов молодежной политики; 

созданы условия, подготовлены инструменты для эффективного 

осуществления прав, свобод и законных интересов молодежи; 

увеличена эффективность процедур разработки, рассмотрения 

и утверждения документов в сфере молодежной политики Луганской Народной 

Республики; 

обеспечено системное развитие органов по делам молодежи, учреждений 

по работе с молодежью, органов молодежного самоуправления, молодежных 

и детских общественных объединений, молодежного добровольчества 

(волонтерства), наставничества молодежи, поддержки молодежных проектов  

и инициатив; 

обеспечена эффективность использования ресурсов в рамках достижения 

целей молодежной политики;  

созданы условия для формирования карьерных стратегий молодежи 

в соответствии с личностно-профессиональными способностями и потребностями 

рынка труда Луганской Народной Республики. 



 

 

Приложение 

к Стратегии реализации  

молодежной политики  

в Луганской Народной Республике  

на период до 2030 года, 

утвержденной постановлением 

Правительства  

Луганской Народной Республики 

от 02 декабря 2025 г. № 271/25 

 

 

Кадровая обеспеченность в сфере молодежной политики  

в разрезе муниципальных образований  

Луганской Народной Республики 

 
№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Луганской Народной 

Республики 

Отделы в органах местного самоуправления 

Луганской Народной Республики в сфере 

молодежной политики (далее – отдел) 

Количество сотрудников отдела Подведомственные 

муниципальные 

учреждения в сфере 

молодежной 

политики 

наличие 

отдела по 

молодежной 

политике 

смешанный  

отдел 

наименование  

отдела 

по  

молодежной 

политике 

со сме-

шанными 

обязан-

ностями 

направление 

дополни- 

тельных 

обязанностей 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Алчевск 

Луганской Народной 

Республики 

+ – Отдел молодежной 

политики 

2 – – Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

«Алчевский  

молодежный  

центр» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Брянка 

Луганской Народной 

Республики 

– + Отдел молодежи 

и спорта 

– 4 Спорт – 

3. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Кировск 

Луганской Народной 

Республики 

– + Отдел  

по физической 

культуре, спорту, 

туризму 

и молодежной 

политике 

– 2 Физическая 

культура, 

спорт, туризм 

– 

4. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Красный Луч 

Луганской Народной 

Республики 

– + Отдел молодежи 

и спорта 

– 3 Спорт – 

5. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Лисичанск 

Луганской Народной 

Республики 

– + Отдел молодежи 

и спорта 

– 2 Спорт – 

6. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Луганск 

Луганской Народной 

Республики 

 

+ – Отдел 

по реализации 

молодежной 

политики 

4 – – – 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Первомайск 

Луганской Народной 

Республики 

– + Отдел культуры, 

молодежи и спорта 

– 4 Культура, 

спорт 

– 

8. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Ровеньки 

Луганской Народной 

Республики 

– + Отдел культуры, 

спорта,  

молодежной 

политики 

– 5 Культура, 

спорт 

– 

9. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Рубежное 

Луганской Народной 

Республики 

– + Отдел культуры, 

молодежной 

политики и спорта 

– 3 Культура, 

спорт 

– 

10. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Северодонецк 

Луганской Народной 

Республики 

– + Отдел молодежи 

и спорта 

– 3 Спорт – 

11. Муниципальное 

образование 

городской округ 

город Стаханов 

Луганской Народной 

Республики 

– + Отдел спорта, 

молодежи 

и проектной 

деятельности 

– 3 Спорт, 

проектная 

деятельность 

– 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12. Муниципальное 

образование 

Антрацитовский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел молодежной 

политики и спорта 

– 3 Спорт – 

13. Муниципальное 

образование 

Беловодский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел культуры, 

спорта 

и молодежной 

политики 

– 3 Культура, 

спорт 

– 

14. Муниципальное 

образование 

Белокуракинский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел культуры, 

молодежи и спорта 

– 3 Культура, 

спорт 

– 

15. Муниципальное 

образование 

Краснодонский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел спорта 

и молодежи 

– 3 Спорт – 
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16. Муниципальное 

образование 

Кременской 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел по культуре, 

делам молодежи, 

спорта, физической 

культуре 

– 3 Культура, 

спорт, 

физическая 

культура 

– 

17. Муниципальное 

образование 

Лутугинский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел молодежи, 

спорта и туризма 

– 2 Спорт, 

туризм 

– 

18. Муниципальное 

образование 

Марковский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел культуры, 

спорта, молодежи 

и религии 

– 2 Культура, 

спорт, 

религия 

– 

19. Муниципальное 

образование 

Меловский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел культуры, 

спорта, молодежи 

и религии 

– 2 Культура, 

спорт, 

религия 

– 
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20. Муниципальное 

образование 

Новоайдарский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел по работе 

с молодежью, 

национальностями 

и делами религий 

– 2 Национа-

льности, 

религия 

– 

21. Муниципальное 

образование 

Новопсковский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел культуры, 

молодежи и спорта 

– 2 Культура, 

спорт 

– 

22. Муниципальное 

образование 

Перевальский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел молодежи 

и спорта 

– 5 Спорт – 

23. Муниципальное 

образование 

Сватовский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел культуры, 

молодежи и спорта 

– 4 Культура, 

спорт 

– 
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24. Муниципальное 

образование 

Свердловский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел молодежной 

политики и спорта 

– 3 Спорт – 

25. Муниципальное 

образование 

Славяносербский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

+ – Отдел по работе 

с молодежью 

1 – – – 

26. Муниципальное 

образование 

Станично-Луганский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел культуры, 

молодежи, спорта 

и дополнительного 

образования 

– 4 Культура, 

спорт, 

дополни-

тельное 

образование 

– 

27. Муниципальное 

образование 

Старобельский 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

+ – Отдел молодежи 2 – – – 



8 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

28. Муниципальное 

образование 

Троицкий 

муниципальный 

округ Луганской 

Народной 

Республики 

– + Отдел  

дополнительного 

образования, 

культуры, спорта 

и молодежи 

– 3 Культура, 

спорт, 

дополните-

льное 

образование 

– 

 


