
                                                                         

                               ПРАВИТЕЛЬСТВО 

        ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

27 июня 2025 г.        № 118/25 

            г. Луганск  

 

 

О внесении изменений в Порядок и условия оплаты труда работников 

государственных учреждений Луганской Народной Республики  

и муниципальных учреждений, расположенных  

на территории Луганской Народной Республики 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 2571 

«Об особенностях применения трудового законодательства Российской 

Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области», статьями 10,  16 

Закона Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 430-III  

«О Правительстве Луганской Народной Республики» (с изменениями) 

Правительство Луганской Народной Республики п о с т а н о в л я е т:  

1. Внести в Порядок и условия оплаты труда работников 

государственных учреждений Луганской Народной Республики  

и муниципальных учреждений, расположенных на территории Луганской 

Народной Республики, утвержденные постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 36/23 «Об оплате труда 

работников государственных и муниципальных учреждений Луганской 

Народной Республики» (с изменениями), следующие изменения: 

1.1. Раздел I дополнить пунктом 17.1. следующего содержания:  

«17.1. Доведение средней зарплаты отдельных категорий работников 

до целевых значений, определенных указами Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 г. № 597, от 01.06.2012 г. № 761 и от 28.12.2012 г. 

№ 1688, в течение года осуществляется путем выделения дополнительных 

финансовых средств из бюджета Луганской Народной Республики  

и использования их для осуществления выплат стимулирующего характера  

в случае необходимости доведения уровня оплаты труда до целевых значений, 

а также для медицинских работников – выплат компенсационного характера, 

предусмотренных абзацами пятым и шестым пункта 2 раздела II.I.». 
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1.2. Пункт 2 раздела II.I. дополнить абзацами пятым и шестым 

следующего содержания:  

«доплата врачам, руководителям медицинских организаций и работникам 

медицинских организаций, имеющим высшее фармацевтическое или иное 

высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих 

предоставление медицинских услуг), за особые условия оказания медицинской 

помощи на территории Луганской Народной Республики устанавливается  

в размере 100 % от должностного оклада; 

доплата среднему медицинскому (фармацевтическому) персоналу 

(персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг) 

за особые условия оказания медицинской помощи на территории Луганской 

Народной Республики устанавливается в размере 30 % от должностного 

оклада.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем 

его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2025. 

 

 

 

    Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                                                      Е.В. Ковальчук 


