
 

 

                                                                         

                               ПРАВИТЕЛЬСТВО 

        ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

20 июня 2025 г.        № 101/25 

            г. Луганск  

 

 

Об установлении мер поддержки гражданам, заключившим договор  

о целевом обучении с Министерством здравоохранения  
Луганской Народной Республики 

 
В соответствии с частью 2 статьи 72 Федерального закона от 21.11.2011 

№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 
пунктом 7 части 2 статьи 34 и статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями), 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555  
«О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования», статьями 10, 16 Закона Луганской 
Народной Республики от 30.03.2023 № 430-III «О Правительстве Луганской 
Народной Республики» (с изменениями) Правительство Луганской Народной 
Республики п о с т а н о в л я е т: 

1. Определить меру поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты 
студентам и ординаторам очной формы обучения, обучающимся  
в образовательных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального  
и высшего медицинского образования, образовательным программам среднего 
профессионального и высшего фармацевтического образования, среднего 
профессионального и высшего немедицинского образования, заключившим 
договор о целевом обучении с Министерством здравоохранения Луганской 
Народной Республики (далее – ежемесячная денежная выплата).  

2. Установить, что размер ежемесячной денежной выплаты, 
предоставляемой получателям ежемесячной денежной выплаты, указанным  
в пункте 1 настоящего постановления, предоставляется в объеме на уровне  
не ниже размера государственной академической стипендии, назначаемой  
в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального закона  
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  
(с изменениями). 

3. Установить меру поддержки в виде единовременной денежной 
выплаты при трудоустройстве следующим категориям получателей, 
завершивших целевое обучение на основании договора о целевом обучении  
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с Министерством здравоохранения Луганской Народной Республики  
(далее – единовременная денежная выплата): 

а) врачи-специалисты с высшим медицинским образованием, 
специалисты с высшим немедицинским образованием, специалисты с высшим 
фармацевтическим образованием, специалисты со средним профессиональным 
медицинским образованием, специалисты со средним профессиональным 
немедицинским образованием, специалисты со средним профессиональным 
фармацевтическим образованием, трудоустроившиеся в медицинские  
и фармацевтические организации, подведомственные Министерству 
здравоохранения Луганской Народной Республики (за исключением 
медицинских организаций, расположенных в сельских населенных пунктах 
либо поселках городского типа); 

б) врачи-специалисты с высшим медицинским образованием, 
специалисты с высшим немедицинским образованием, специалисты с высшим 
фармацевтическим образованием, специалисты со средним профессиональным 
медицинским образованием, специалисты со средним профессиональным 
немедицинским образованием, специалисты со средним профессиональным 
фармацевтическим образованием, трудоустроившиеся в медицинские  
и фармацевтические организации, подведомственные Министерству 
здравоохранения Луганской Народной Республики и расположенные в сельских 
населенных пунктах либо поселках городского типа. 

4. Установить размер единовременной денежной выплаты:  
а) получателям, указанным в подпункте «а» пункта 3 настоящего 

постановления, – 3 (три) должностных оклада, установленных при 
трудоустройстве; 

б) получателям, указанным в подпункте «б» пункта 3 настоящего 
постановления, – 5 (пять) должностных окладов, установленных при 
трудоустройстве. 

5. Утвердить прилагаемые: 
5.1. Порядок назначения и предоставления ежемесячной денежной 

выплаты гражданам, заключившим договор о целевом обучении                                   
с Министерством здравоохранения Луганской Народной Республики. 

5.2. Порядок назначения и предоставления единовременной денежной 
выплаты при трудоустройстве на работу после окончания образовательной 
организации гражданам, заключившим договор о целевом обучении  
с Министерством здравоохранения Луганской Народной Республики                              
и трудоустроившимся в медицинские и фармацевтические организации, 
подведомственные Министерству здравоохранения Луганской Народной 
Республики. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем 
его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.08.2024. 

 
 
 

    Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                                                      Е.В. Ковальчук 



 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства  

Луганской Народной Республики 

от 20 июня 2025 г. № 101/25 

 

 

 

ПОРЯДОК  

назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты  

гражданам, заключившим договор о целевом обучении  

с Министерством здравоохранения Луганской Народной Республики 

 

1. Порядок назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты 

гражданам, заключившим договор о целевом обучении с Министерством 

здравоохранения Луганской Народной Республики (далее – Порядок), 

определяет механизм назначения и предоставления ежемесячной денежной 

выплаты студентам и ординаторам очной формы обучения, обучающимся  

в образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального              

и высшего медицинского образования, образовательным программам среднего 

профессионального и высшего фармацевтического образования, среднего 

профессионального и высшего немедицинского образования                            

(далее – ежемесячная денежная выплата), заключившим с Министерством 

здравоохранения Луганской Народной Республики (далее – Минздрав ЛНР) 

договор о целевом обучении. 

2. Ежемесячная денежная выплата является мерой поддержки                     

и выплачивается гражданам, заключившим с Минздравом ЛНР договор               

о целевом обучении, ежемесячно в период обучения студентам, обучающимся 

по очной форме обучения, в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы высшего медицинского и фармацевтического 

образования, среднего профессионального медицинского и фармацевтического 

образования, среднего профессионального и высшего немедицинского 

образования (далее – граждане). 

3. Ежемесячная денежная выплата предоставляется за счет бюджетных 

ассигнований, предусмотренных Минздраву ЛНР в бюджете Луганской 

Народной Республики на соответствующий финансовый год и плановый 

период на указанные цели. 

4. Для получения ежемесячной денежной выплаты обучающийся 

предоставляет в Минздрав ЛНР заявление на предоставление ежемесячной 

денежной выплаты согласно приложению к Порядку с указанием сведений                

о банковском счете, открытом на имя обучающегося, на который перечисляется 

денежная выплата, и справку из образовательной организации об отсутствии 

академической задолженности по всем предметам (для вновь поступивших – 

справка о зачислении обучающегося в образовательную организацию). 



 

5. По результатам рассмотрения документов, предоставленных 

обучающимся, Минздрав ЛНР принимает одно из следующих решений: 

назначить и предоставить ежемесячную денежную выплату; 

отказать в назначении и предоставлении ежемесячной денежной 

выплаты. 

6. Минздрав ЛНР принимает решение о назначении выплаты в форме 

приказа, в котором указываются Ф. И. О., курс, специальность, срок обучения                

и место обучения (наименование образовательной организации). 

7. С целью урегулирования вопросов назначения и предоставления 

ежемесячной денежной выплаты, осуществляемой гражданам, заключившим 

договор о целевом обучении с Минздравом ЛНР, Минздрав ЛНР издает 

правовые акты. 

8. Ежемесячная денежная выплата в период обучения предоставляется 

гражданам при условии отсутствия академической задолженности по итогам 

промежуточной аттестации. 

9. Гражданин, поступивший на обучение с 01 сентября, получает 

ежемесячную денежную выплату до проведения первой промежуточной 

аттестации без учета академической успеваемости. 

10. В случае выявления факта необоснованного получения гражданином 

ежемесячной денежной выплаты Минздрав ЛНР направляет гражданину 

требование о возвращении необоснованно полученных им средств с указанием 

суммы и реквизитов для перечисления средств. 

В случае отказа гражданина от добровольного возвращения Минздраву 

ЛНР необоснованно полученных средств их взыскание осуществляется                     

в установленном законодательством порядке. 

11. Минздрав ЛНР осуществляет выплату меры поддержки ежемесячно,          

в период с 1 по 20 число текущего месяца, путем перечисления денежных 

средств на банковский счет, открытый на имя обучающегося, указанный            

в заявлении о предоставлении ежемесячной денежной выплаты. 

12. Минздрав ЛНР для назначения и предоставления ежемесячной 

денежной выплаты вправе запрашивать и получать необходимые сведения       

от образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

высшего образования – программы специалитета и ординатуры                            

и образовательные программы среднего профессионального образования. 

13. Ежегодно, в срок до 20 февраля и до 20 июля, после проведения 

образовательной организацией промежуточной аттестации в период зачетно-

экзаменационной сессии Минздрав ЛНР направляет запрос в образовательную 

организацию с целью получения справки, подтверждающей факт обучения 

гражданина и отсутствия у него академической задолженности. 

В случае неподтверждения факта обучения гражданина образовательной 

организацией и наличия у него академической задолженности по итогам 

промежуточной аттестации Минздрав ЛНР приостанавливает назначение                

и предоставление ежемесячной денежной выплаты гражданину в соответствии             

с договором о целевом обучении, заключенным гражданином с Минздравом 

ЛНР. 



 

О наличии академической задолженности или об исключении гражданина 

из образовательной организации образовательная организация уведомляет            

гражданина и Минздрав ЛНР. 

14. Минздрав ЛНР возобновляет предоставление ежемесячной денежной 

выплаты после получения письменной информации от образовательной 

организации, подтверждающей факт обучения гражданина и отсутствия у него 

академической задолженности. 

15. В случае нахождения обучающегося в академическом отпуске, 

отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком                     

до достижения им возраста трех лет Минздрав ЛНР приостанавливает 

ежемесячную денежную выплату, начиная от даты начала такого отпуска                  

по дату возобновления обучения.  

16. В случае неисполнения обязательств по осуществлению трудовой 

деятельности согласно договору о целевом обучении гражданин возмещает 

Минздраву ЛНР предоставленную ежемесячную денежную выплату в порядке 

и в сроки, указанные в пунктах 91–95 подраздела 2 раздела VII Положения                  

о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального           

и высшего образования» (далее – Положение). 

При отказе гражданина добровольно возместить Минздраву ЛНР 

предоставленную ежемесячную денежную выплату взыскание производится     

в установленном законодательством порядке. 

17. Гражданин освобождается от исполнения обязательств                         

по осуществлению трудовой деятельности согласно договору о целевом 

обучении и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, 

указанных в пунктах 34 и 36 подраздела 1 раздела V Положения. 

 



 

 

Приложение  

к Порядку назначения  

и предоставления ежемесячной  

денежной выплаты гражданам, 

заключившим договор  

о целевом обучении  

с Министерством здравоохранения  

Луганской Народной Республики, 

утвержденному постановлением 

Правительства  

Луганской Народной Республики  

от 20 июня 2025 г. № 101/25 

 

 
Министру здравоохранения  

Луганской Народной Республики 

_____________________________ 
                          (Ф. И. О.) 

от ________________________________ 
                  (Ф. И. О. обучающегося) 

__________________________________ 
                 адрес места жительства  

__________________________________ 
  (населенный пункт, улица, дом, квартира) 

___________________________________ 
___________________________________ 
телефон: __________________________, 

адрес эл. почты _____________________ 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на предоставление ежемесячной денежной выплаты 

 

Прошу предоставить мне ежемесячную денежную выплату в соответствии  

с постановлением Правительства Луганской Народной Республики от 20 июня 2025 г.  

№ 101/25 «Об установлении мер поддержки гражданам, заключившим договор о целевом 

обучении с Министерством здравоохранения Луганской Народной Республики». 

С Порядком назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты 

гражданам, заключившим договор о целевом обучении с Министерством здравоохранения 

Луганской Народной Республики, ознакомлен (-а). 

Ежемесячную денежную выплату прошу перечислять на банковский счет 

_______________________________________________________________________________, 
(реквизиты банковского счета) 

открытый в ___________________________________________________________________________. 

(наименование и реквизиты кредитной организации) 

 
Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в настоящем заявлении и приложенных 

документах, являются верными на нижеуказанную дату. 
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Приложение: 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

 

Подпись __________                                                                                        «____» ___________ 20___ г. 

 



 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства  

Луганской Народной Республики 

от 20 июня 2025 г. № 101/25 

 

 

ПОРЯДОК 

назначения и предоставления единовременной денежной выплаты при 

трудоустройстве на работу после окончания образовательной организации 

гражданам, заключившим договор о целевом обучении с Министерством 

здравоохранения Луганской Народной Республики и трудоустроившимся  

в медицинские и фармацевтические организации, подведомственные 

Министерству здравоохранения Луганской Народной Республики 

 

1. Порядок назначения и предоставления единовременной денежной 

выплаты при трудоустройстве на работу после окончания образовательной 

организации гражданам, заключившим договор о целевом обучении                    

с Министерством здравоохранения Луганской Народной Республики                  

и трудоустроившимся в медицинские и фармацевтические организации, 

подведомственные Министерству здравоохранения Луганской Народной 

Республики (далее – Порядок), определяет механизм назначения                          

и предоставления единовременной денежной выплаты при трудоустройстве на 

работу после окончания образовательной организации гражданам, 

заключившим договор о целевом обучении с Министерством здравоохранения 

Луганской Народной Республики (далее – Минздрав ЛНР) и трудоустроившимся 

в медицинские и фармацевтические организации, подведомственные 

Минздраву ЛНР (далее – единовременная денежная выплата при 

трудоустройстве). 

2. Получателями единовременной денежной выплаты при 

трудоустройстве являются граждане, завершившие обучение по договорам  

о целевом обучении по образовательным программам высшего медицинского 

или фармацевтического образования, среднего профессионального 

медицинского или фармацевтического образования, среднего 

профессионального и высшего немедицинского образования и заключившие 

трудовые договоры с медицинскими или фармацевтическими организациями, 

подведомственными Минздраву ЛНР (далее – специалист), на условиях 

полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной 

статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с выполнением 

трудовой функции согласно занимаемой должности. 

3. Единовременная денежная выплата предоставляется специалисту  

за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных Минздраву ЛНР  

в бюджете Луганской Народной Республики на соответствующий финансовый 

год и плановый период на указанные цели. 



 

4. Предоставление единовременной денежной выплаты специалисту при 

трудоустройстве осуществляется медицинской или фармацевтической 

организацией, подведомственной Минздраву ЛНР, на основании трудового 

договора, заключенного между руководителем медицинской или 

фармацевтической организации, подведомственной Минздраву ЛНР,  

и специалистом, на основании заявления о предоставлении единовременной 

денежной выплаты при трудоустройстве. 

5. Единовременная денежная выплата предоставляется специалисту при 

условиях: 

1) специалист, которому предоставляется единовременная денежная 

выплата при трудоустройстве, завершил обучение по договору о целевом 

обучении в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы высшего медицинского и фармацевтического образования, среднего 

профессионального медицинского и фармацевтического образования, среднего 

профессионального и высшего немедицинского образования; 

2) предоставление Минздравом ЛНР специалисту меры поддержки в виде 

ежемесячной денежной выплаты; 

3) осуществление специалистом трудовой деятельности в месте, 

определенном договором о целевом обучении, в течение не менее трех лет  

и не более пяти лет в соответствии с полученной квалификацией с учетом 

трудоустройства в срок, установленный таким договором. 

6. Срок осуществления специалистом трудовой деятельности, 

определенный трудовым договором, составляет три года. 

7. С целью урегулирования вопросов назначения и предоставления 

единовременной денежной выплаты при трудоустройстве Минздрав ЛНР 

издает правовые акты. 

8. Для назначения и получения единовременной денежной выплаты при 

трудоустройстве гражданин, заключивший договор о целевом обучении  

с Минздравом ЛНР, после завершения обучения по договору о целевом 

обучении в образовательной организации предоставляет в медицинскую или 

фармацевтическую организацию, подведомственную Минздраву ЛНР, по месту 

осуществления трудовой деятельности не позднее шести месяцев со дня 

отчисления из образовательной организации в связи с получением образования 

(завершением обучения) на имя руководителя медицинской или 

фармацевтической организации, подведомственной Минздраву ЛНР  

(далее – руководитель), заявление о предоставлении единовременной денежной 

выплаты при трудоустройстве согласно приложению к Порядку. 

В случае если для осуществления трудовой деятельности в соответствии  

с полученной квалификацией необходимо прохождение аккредитации 

специалиста, срок трудоустройства предусматривает, что для прохождения 

аккредитации гражданину предоставляется шесть месяцев после отчисления  

из образовательной организации, то заявление о предоставлении 

единовременной денежной выплаты при трудоустройстве подается в Минздрав 

ЛНР не позднее семи месяцев. 



 

К заявлению о предоставлении единовременной денежной выплаты при 

трудоустройстве прилагается копия трудового договора, заключенного  

на три года с медицинской или фармацевтической организацией, 

подведомственной Минздраву ЛНР, на условиях основного места работы  

и полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, 

установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

9. Руководитель в течение 10 календарных дней со дня получения 

заявления от специалиста представляет заявку о количестве претендующих  

на получение единовременной денежной выплаты при трудоустройстве  

в Минздрав ЛНР. 

10. Минздрав ЛНР вправе проводить проверку предоставленных 

документов. 

11. О принятом решении Минздрав ЛНР уведомляет руководителя                    

в течение 30 календарных дней со дня получения заявки и документов, 

указанных в пункте 7 Порядка. 

12. О принятом решении руководитель уведомляет специалиста в течение 

10 календарных дней со дня получения заявления и документов, указанных               

в пункте 8 Порядка. 

В случае отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты 

при трудоустройстве в уведомлении указывается основание отказа. 

13. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной денежной 

выплаты при трудоустройстве являются: 

непредоставление специалистом (предоставление не в полном объеме) 

документов, указанных в пункте 8 Порядка; 

предоставление документов, указанных в пункте 8 Порядка, лицом,        

не имеющим права на получение единовременной денежной выплаты            

при трудоустройстве; 

предоставление специалистом заведомо недостоверных сведений              

и документов, по форме или по содержанию не соответствующих требованиям 

законодательства. 

В случае отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты 

при трудоустройстве заявление и прилагаемые к нему документы                       

не возвращаются. 

Повторное обращение с заявлением о предоставлении единовременной 

денежной выплаты допускается после устранения причин, послуживших 

основанием для отказа в ней. 

14. Единовременная денежная выплата при трудоустройстве 

предоставляется специалистам по месту трудоустройства. 

15. Единовременная денежная выплата при трудоустройстве                    

не предоставляется специалистам, находящимся в отпуске по беременности      

и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего 

возраста, а также в случае временной нетрудоспособности гражданина, 

длящейся более одного месяца. 



 

16. В случае расторжения специалистом трудового договора до истечения 

трехлетнего срока отработки в течение 10 календарных дней со дня                  

его расторжения осуществляется возврат в бюджет Луганской Народной 

Республики в полном объеме предоставленной единовременной денежной 

выплаты при трудоустройстве. 

17. О случае расторжения трудового договора, указанном в пункте 16 

Порядка, руководитель письменно уведомляет Минздрав ЛНР в течение трех 

календарных дней со дня расторжения трудового договора. 

При отказе специалиста добровольно возместить предоставленную 

единовременную денежную выплату при трудоустройстве взыскание 

производится в соответствии с законодательством. 

Копия искового заявления, направленная руководителем в суд, 

предоставляется в Минздрав ЛНР в течение трех календарных дней со дня 

направления искового заявления. 

 



 

 

Приложение  

к Порядку назначения  

и предоставления единовременной 

денежной выплаты при 

трудоустройстве на работу  

после окончания образовательной 

организации гражданам, 

заключившим договор  

о целевом обучении  

с Министерством здравоохранения 

Луганской Народной Республики  

и трудоустроившимся  

в медицинские и фармацевтические 

организации, подведомственные 

Министерству здравоохранения 

Луганской Народной Республики, 

утвержденному постановлением 

Правительства  

Луганской Народной Республики  

от 20 июня 2025 г. № 101/25 

 
Руководителю / Главному врачу  

______________________________________ 
                      (должность, Ф. И. О.) 

от ____________________________________ 
                     (Ф. И. О. обучающегося) 

______________________________________ 
                      адрес места жительства  

______________________________________ 
      (населенный пункт, улица, дом, квартира) 

______________________________________ 
______________________________________ 
телефон: ______________________________, 

адрес эл. почты ________________________ 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о предоставлении единовременной денежной выплаты при трудоустройстве 

 

Прошу предоставить мне единовременную денежную выплату в соответствии                    

с постановлением Правительства Луганской Народной Республики от 20 июня 2025 г.  

№ 101/25 «Об установлении мер поддержки гражданам, заключившим договор о целевом 

обучении с Министерством здравоохранения Луганской Народной Республики». 

С Порядком назначения и предоставления единовременной денежной выплаты при 

трудоустройстве на работу после окончания образовательной организации гражданам, 

заключившим договор о целевом обучении с Министерством здравоохранения Луганской 

Народной Республики и трудоустроившимся в медицинские и фармацевтические 

организации, подведомственные Министерству здравоохранения Луганской Народной 

Республики, ознакомлен (-а). 
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Единовременную денежную выплату прошу перечислять на банковский счет 

_______________________________________________________________________________, 
(реквизиты банковского счета) 

открытый в ___________________________________________________________________________. 

(наименование и реквизиты кредитной организации) 

Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в настоящем заявлении и приложенных 

документах, являются верными на нижеуказанную дату. 

Приложение: 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

 

Подпись __________                                                                                  «____» ___________ 20___ г. 


