
                                             

                                                                         

                               ПРАВИТЕЛЬСТВО 

        ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

29 апреля 2025 г.        № 69/25 

            г. Луганск  

 

 
О мерах по реализации в 2025–2026 годах 

Национальной стратегии действий в интересах женщин 

на 2023–2030 годы на территории Луганской Народной Республики 

 

В целях реализации Национальной стратегии действий в интересах 

женщин на 2023–2030 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 4356-р, в соответствии                

с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2023 г. 

№ 1104-р, статьями 10,  16 Закона Луганской Народной Республики                  

от 30 марта 2023 г. № 430-III «О Правительстве Луганской Народной 

Республики» (с изменениями) Правительство Луганской Народной Республики                              

п о с т а н о в л я е т: 

1. Создать Совет по реализации Национальной стратегии действий             

в интересах женщин на 2023–2030 годы на территории Луганской Народной 

Республики.  

2. Утвердить прилагаемые: 

2.1. Положение о Совете по реализации Национальной стратегии 

действий в интересах женщин на 2023–2030 годы на территории Луганской 

Народной Республики. 

2.2. План мероприятий по реализации в 2025–2026 годах Национальной 

стратегии действий в интересах женщин на 2023–2030 годы на территории 

Луганской Народной Республики (далее – План мероприятий). 

3. Исполнительным органам Луганской Народной Республики 

предоставлять в Министерство труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики один раз в полугодие, до 10-го числа месяца, 

следующего за отчетным периодом, информацию о ходе выполнения Плана 

мероприятий. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить          

на заместителя Председателя Правительства Луганской Народной Республики 

Малахову С.А., министра труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики Макаренко Е.С. 
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5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

 

    Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                                                      Е.В. Ковальчук



ПРОЕКТ   

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от 29 апреля 2025 г. № 69/25 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете по реализации Национальной стратегии действий 

в интересах женщин на 2023–2030 годы на территории 

Луганской Народной Республики 
 

1. Совет по реализации Национальной стратегии действий в интересах 
женщин на 2023–2030 годы на территории Луганской Народной Республики 
(далее – Совет) является постоянно действующим совещательным органом, 
созданным в целях обеспечения взаимодействия исполнительных органов 
Луганской Народной Республики с органами местного самоуправления 
муниципальных образований Луганской Народной Республики, 
общественными объединениями, организациями при реализации направлений 
деятельности, определенных Национальной стратегией действий в интересах 
женщин на 2023–2030 годы, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 4356-р (далее – Стратегия). 

2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
указами и распоряжениями Главы Луганской Народной Республики, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Луганской Народной 
Республики, иными нормативными правовыми актами Луганской Народной 
Республики, а также настоящим Положением. 

3. Состав Совета утверждается распоряжением Правительства Луганской 
Народной Республики. 

В состав Совета могут входить представители исполнительных органов 
Луганской Народной Республики, общественных объединений, организаций. 

4. Задачами Совета являются: 
рассмотрение проблемных вопросов в жизни женщин и практики 

реализации Стратегии на территории Луганской Народной Республики; 
оценка эффективности мероприятий, направленных на реализацию 

Стратегии в Луганской Народной Республике; 
представление предложений по реализации государственной политики, 

проводимой в Луганской Народной Республике, в интересах женщин; 
организация взаимодействия исполнительных органов Луганской 

Народной Республики с органами местного самоуправления муниципальных 
образований Луганской Народной Республики, общественными 
объединениями, организациями по вопросам совершенствования нормативных 
правовых актов в сфере улучшения положения женщин. 



 

5. Совет для выполнения возложенных на него задач имеет право: 

принимать решения по определению приоритетных направлений              

и мероприятий государственной политики, проводимой в Луганской Народной 

Республике, в интересах женщин; 

запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 

документы и иные сведения от федеральных органов исполнительной власти, 

исполнительных органов Луганской Народной Республики, органов местного 

самоуправления муниципальных образований Луганской Народной 

Республики, общественных объединений, организаций по вопросам, 

отнесенным к задачам Совета; 

приглашать на заседания Совета представителей федеральных органов 

исполнительной власти, исполнительных органов Луганской Народной 

Республики, органов местного самоуправления муниципальных образований 

Луганской Народной Республики, общественных объединений, организаций;  

привлекать в установленном порядке к работе Совета экспертов; 

представлять в Министерство труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики предложения по реализации государственной политики  

в интересах женщин на территории Луганской Народной Республики; 

представлять в Министерство труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики предложения по совершенствованию нормативных 

правовых актов, регулирующих вопросы жизни женщин на территории 

Луганской Народной Республики.  

6. Совет формируется в составе председателя Совета, заместителя 

председателя Совета, секретаря Совета и членов Совета. 

7. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в полугодие. 

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует       

не менее половины от общего числа его членов. 

8. Председатель Совета: 

руководит деятельностью Совета; 

утверждает повестку дня заседания Совета; 

принимает решение о проведении заседания Совета;  

ведет заседания Совета; 

подписывает протокол заседания Совета;  

обеспечивает контроль за исполнением решений Совета. 

9. Заместитель председателя Совета по поручению председателя Совета 

исполняет обязанности председателя Совета, председательствует на заседании 

Совета в случае невозможности участия в заседании Совета председателя 

Совета. 

10. Секретарь Совета: 

формирует проект повестки дня заседания Совета; 

организовывает подготовку материалов к заседаниям Совета, а также 

проектов соответствующих решений; 

информирует членов Совета и лиц, приглашенных на заседание, о дате, 

времени и месте проведения заседания Совета; 



 

оформляет протокол заседания Совета; 

выполняет поручения председателя Совета по вопросам организации 

деятельности Совета. 

В отсутствие секретаря Совета его функции осуществляет член Совета, 

определенный председателем Совета. 

11. Члены Совета: 

вносят предложения по вопросам повестки дня заседания Совета; 

участвуют в заседании Совета и обсуждении вопросов, вынесенных        

на заседание Совета. 

12. Решения Совета принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании Совета. 

13. Решения Совета оформляются протоколом. Решения Совета носят 

рекомендательный характер. 

14. Протокол заседания Совета подписывается в течение пяти рабочих 

дней со дня заседания Совета. Копия протокола направляется секретарем 

Совета членам Совета и исполнителям поручений в течение пяти рабочих дней 

после подписания протокола заседания Совета. 

15. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета 

осуществляет Министерство труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики. 



ПРОЕКТ 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от 29 апреля 2025 г. № 69/25 
 
 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по реализации в 2025–2026 годах Национальной стратегии действий в интересах женщин 

на 2023–2030 годы на территории Луганской Народной Республики 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители / 
соисполнители 

Срок 
исполнения 

Ожидаемые 
результаты 

1 2 3 4 5 

I. Профилактика социального неблагополучия женщин 

1. Обеспечение сопровождения женщин, 
находящихся в трудной жизненной ситуации,  
в том числе в ситуации репродуктивного выбора, 
включая социальное сопровождение, 
предоставление социально-медицинских, 
социально-психологических, социально-
правовых, социально-бытовых и иных 
социальных услуг 

Министерство труда 
и социальной 
политики Луганской 
Народной 
Республики (далее – 
Минтруд ЛНР), 
Государственное 
казенное учреждение 
Луганской Народной 
Республики 
«Семейный центр» 
(далее – ГКУ ЛНР 
«Семейный центр») 
 

2025–2026 
годы 

Помощь женщинам             
в преодолении 
трудной жизненной 
ситуации; 
формирование 
ориентации  
на семейные ценности         
и многодетность 
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1 2 3 4 5 
1.1. Предоставление социально-медицинских, 

социально-психологических, социально-
правовых, социально-бытовых и иных 
социальных услуг женщинам, находящимся          
в ситуации репродуктивного выбора 

Минтруд ЛНР, 
ГКУ ЛНР 
«Семейный центр», 
Министерство 
здравоохранения 
Луганской Народной 
Республики (далее – 
Минздрав ЛНР) 

2025–2026 
годы 

Помощь женщинам             
в ситуации 
репродуктивного 
выбора 

1.2. Оказание социальной помощи и срочных 
социальных услуг женщинам с детьми, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 
пострадавшим от жестокого обращения                 
и насилия. Предоставление временного 
проживания матери с ребенком, в том числе 
бесплатного временного проживания беременным 
женщинам (клиентам социальных служб) 
 

Минтруд ЛНР, 
ГКУ ЛНР 
«Семейный центр» 

2025–2026 
годы 

Повышение 
доступности                           
и качества оказания 
социальных услуг 
женщинам и девочкам, 
пострадавшим                         
от насилия 

1.3. Мониторинг проблем социального 
неблагополучия женщин Луганской Народной 
Республики 

Минтруд ЛНР, 
Луганское 
региональное 
отделение 
Общероссийской 
общественно-
государственной 
организации «Союз 
женщин России» 
(далее –  
ЛРО ООГО СЖР) 
 

2025–2026 
годы 

Формирование 
перечня наиболее 
актуальных проблем    
с последующей 
выработкой 
рекомендаций в адрес 
исполнительных 
органов Луганской 
Народной Республики 
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1 2 3 4 5 
1.4. Повышение доступности социальных услуг, 

оказание комплексной помощи и поддержки 
женщинам, находящимся в трудной жизненной 
ситуации 

Минтруд ЛНР, 
ГКУ ЛНР  
«Семейный центр» 

2025–2026 
годы 

Обеспечение качества  
оказания социальных 
услуг, оперативной, 
комплексной, 
непрерывной помощи 
женщинам, 
находящимся                        
в трудной жизненной 
ситуации 

1.5. Проведение информационно-разъяснительной 
работы, направленной на мотивирование женщин, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, 
включая женщин с социально значимыми 
заболеваниями, к обращению за помощью. 
Обеспечение функционирования социальных 
сетей социальных учреждений в целях 
организации возможности получения женщинами 
онлайн-консультации 
 

Минтруд ЛНР, 
ГКУ ЛНР 
«Семейный центр», 
Минздрав ЛНР 

2025–2026 
годы 

Повышение 
информированности 
населения  
о возможности 
получения 
квалифицированной 
помощи 

1.6. Реализация проекта «Мама-няня» на базе 
отделения Государственного казенного 
учреждения Луганской Народной Республики 
«Республиканский центр социальной 
реабилитации детей-инвалидов «Возрождение» 

Минтруд ЛНР, 
Государственное 
казенное учреждение 
Луганской Народной 
Республики 
«Республиканский 
центр социальной 
реабилитации детей-
инвалидов 
«Возрождение» 

2025–2026 
годы 

Формирование 
навыков 
компетентного 
присмотра и ухода,              
а также развития 
детей-инвалидов                    
в возрасте 8–16 лет                
с ментальными 
нарушениями 
развития 
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1 2 3 4 5 
1.7. Реализация проекта «Мы – россияне, нас должно 

быть много!», направленного на популяризацию 
традиционных семейных ценностей 

Минтруд ЛНР, 
Луганская 
региональная 
общественная 
организация «Союз 
женщин Донбасса» 
(далее –  
ЛРОО «СЖД») 

2025–2026 
годы 

Формирование 
нравственно здорового 
общества, 
привлечение внимания 
молодежи к истории           
и традициям своих 
семей 

2. Расширение сети семейных 
многофункциональных центров, 
предоставляющих комплексную помощь 
женщинам с детьми, находящимся в трудной 
жизненной ситуации 

Минтруд ЛНР 2025–2026 
годы 

Увеличение охвата 
женщин с детьми, 
находящихся                         
в трудной жизненной 
ситуации, которым 
оказана помощь 

3. Совершенствование организации ресоциализации, 
социальной адаптации и социальной 
реабилитации женщин, освободившихся              
из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы или принудительных работ,      
и оказавшихся в трудной жизненной ситуации 

Минтруд ЛНР, 
Управление 
Федеральной службы 
исполнения 
наказаний                
по Луганской 
Народной 
Республике, 
Министерство 
юстиции  
Луганской Народной 
Республики,  
Минздрав ЛНР, 
Министерство 
образования и науки  

2025–2026 
годы 

Профилактика 
рецидивов 
преступлений, 
совершенных 
женщинами, 
укрепление семейных 
связей женщин, 
освободившихся                  
из мест лишения 
свободы или 
принудительных 
работ, включение 
таких женщин                           
в экономическую                 
и социальную жизнь  
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1 2 3 4 5 
  Луганской Народной 

Республики  
(далее – МОН ЛНР) 

 общества 

3.1. Проведение бесплатных приемов (юридических 
консультаций) для женщин, освободившихся       
из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы или принудительных работ,      
и оказавшихся в трудной жизненной ситуации 
 
 
 

Уполномоченный  
по правам человека                    
в Луганской 
Народной 
Республике 

2025–2026 
годы 

Правовое 
информирование 
граждан данной 
категории о порядке 
применения 
действующего 
законодательства                 
в целях защиты                    
их прав и законных 
интересов 

3.2. Предоставление социальных услуг женщинам, 
освободившимся из учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения свободы или 
принудительных работ, и оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации, которые имеют детей          
и намерены заниматься их воспитанием                 
и развитием (в рамках межведомственного 
взаимодействия с Управлением Федеральной 
службы исполнения наказаний по Луганской 
Народной Республике) 

Минтруд ЛНР, 
ГКУ ЛНР 
«Семейный центр» 
 

2025–2026 
годы 

Организация 
деятельности                      
по профилактике 
рецидивов 
преступлений, 
совершенных 
женщинами. 
Укрепление семейных 
связей женщин, 
освободившихся                  
из мест лишения 
свободы или 
принудительных 
работ, включение 
таких женщин                        
в экономическую                  
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    и социальную жизнь 

общества 
4. Повышение доступности социальных услуг, 

оказание комплексной помощи и поддержки 
женщинам и девочкам, подвергшимся жестокому 
обращению 

Минтруд ЛНР, 
ГКУ ЛНР 
«Семейный центр» 

2025–2026 
годы 

Повышение качества 
оказания социальных 
услуг женщинам                  
и девочкам, 
пострадавшим                      
от насилия,                         
из наиболее уязвимых 
групп 

4.1. Проведение информационной кампании, 
направленной на профилактику социального 
неблагополучия женщин, насилия в отношении 
них 

Минтруд ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Формирование                        
в обществе 
непримиримого 
отношения к насилию 
в отношении женщин 

4.2. Проведение лекций по профилактике жестокого 
обращения с пожилыми людьми и совершаемых  
в отношении них правонарушений, в том числе  
в рамках программ добровольцев (волонтеров)  
в очном и онлайн-формате 
 

Министерство 
молодежной 
политики  
Луганской Народной 
Республики  
(далее – ММП ЛНР), 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Профилактика 
жестокого обращения 
с пожилыми людьми, 
формирование  
в обществе 
непримиримого 
отношения к насилию  
в отношении пожилых 
людей 

II. Сохранение здоровья женщин всех возрастов. 
Создание условий для повышения роли женщин в формировании здорового общества 

5. Повышение доступности первичной медико- 
санитарной помощи для женщин и девочек, 
независимо от места проживания, включая  

Минздрав ЛНР 2025–2026 
годы 

Повышение 
доступности  
и качества оказания  
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 использование выездных форм работы, в том 

числе в сфере охраны репродуктивного здоровья; 
открытие на базе центральных районных больниц  
межрайонных (районных) медицинских 
подразделений (центров, кабинетов) по работе  
с женщинами, желающими иметь ребенка 

  медико-санитарной 
помощи женщинам               
и девочкам 

6. Совершенствование программ медицинских 
профилактических осмотров, диспансеризации, 
диспансерного наблюдения женщин и девочек, 
программ, направленных на снижение рисков  
для здоровья женщин и девочек 
 

Минздрав ЛНР 2025–2026 
годы 

Повышение 
доступности  
и качества оказания 
медицинской помощи 
женщинам и девочкам 

7. Создание и функционирование школы 
репродуктивного здоровья на базе центра охраны 
репродуктивного здоровья подростков (в рамках 
санитарно-просветительной работы) 

Минздрав ЛНР 2025–2026 
годы 

Улучшение состояния 
репродуктивного 
здоровья 
подрастающего 
поколения 

8. Внедрение обновленных клинических 
рекомендаций по искусственному прерыванию 
беременности, дополнение их информационным 
блоком о негативных последствиях прерывания 
беременности 

Минздрав ЛНР 2025–2026 
годы 

Снижение количества 
случаев 
искусственного 
прерывания 
беременности 

9. Совершенствование консультирования женщин, 
находящихся в состоянии репродуктивного 
выбора, в том числе введение мотивационного 
анкетирования всех женщин, обратившихся  
за искусственным прерыванием беременности; 
адресное предоставление женщинам федеральных 
и региональных мер поддержки по результатам 
анкетирования; внедрение в работу врачей 

Минздрав ЛНР, 
Минтруд ЛНР 

2025–2026 
годы 

Снижение количества 
случаев 
искусственного 
прерывания 
беременности, 
улучшение 
демографической 
ситуации 
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 женских консультаций речевых модулей  

для создания у женщин положительных 
установок на рождение детей в ситуации 
репродуктивного выбора; усиление роли 
кризисных центров по прерыванию беременности 

   

10. Повышение информированности населения  
о возможностях оказания медицинской помощи 
пациентам, страдающим бесплодием, путем 
применения вспомогательных репродуктивных 
технологий 

Минздрав ЛНР 
 

2025–2026 
годы 

Повышение 
информированности 
населения                              
о возможностях 
применения 
вспомогательных 
репродуктивных 
технологий 

10.1. Проведение мероприятий по повышению 
информированности населения о возможностях 
оказания медицинской помощи пациентам, 
страдающим бесплодием, путем распространения 
справочного материала (листовки, буклеты, 
информационные стенды, информационно- 
телекоммуникационная сеть «Интернет») 

Минздрав ЛНР, 
Минтруд ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Повышение 
информированности 
населения                              
о возможностях 
применения 
вспомогательных 
репродуктивных 
технологий, 
улучшение 
демографической 
ситуации 

11. Распространение лучших практик по внедрению 
корпоративных программ, направленных  
на укрепление здоровья работников 

Минздрав ЛНР, 
Минтруд ЛНР, 
Министерство спорта 
Луганской Народной 
Республики 

2025–2026 
годы 

Формирование 
приверженности                   
к ведению здорового 
образа жизни среди 
работников, 
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    улучшение 

физического 
состояния и здоровья 
работающего 
населения 

11.1. Организация и проведение конкурса на лучшую 
корпоративную оздоровительную программу  
для членов ЛРО ООГО СЖР 

Минтруд ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 
 

2025 год Увеличение числа 
женщин и девушек, 
приверженных  
к здоровому образу 
жизни 

12. Реализация механизмов мотивации 
ответственного отношения женщин к своему 
здоровью и здоровью своих родственников 

Минздрав ЛНР 2025–2026 
годы 

Формирование 
приверженности 
населения к ведению 
здорового образа 
жизни.                     
Снижение уровня 
заболеваемости, 
улучшение качества 
жизни, увеличение 
продолжительности 
жизни 

12.1. Формирование и реализация плана мероприятий 
по позитивной социализации женщин, плана 
информационно-просветительских мероприятий 
для девочек-подростков «Здоровье девушки» 

Минздрав ЛНР, 
Минтруд ЛНР, 
МОН ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Улучшение 
психологического 
состояния женщин, 
повышение 
информированности  
о ранней диагностике 
женских заболеваний. 
Повышение уровня 
грамотности девочек- 
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    подростков в вопросах 

здоровья 
13. Проведение комплекса мероприятий                                

по повышению уровня грамотности женщин                    
и девочек в вопросах здоровья, в том числе                     
в рамках дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего, среднего 
профессионального и высшего образования  
и на рабочих местах 

Минздрав ЛНР, 
МОН ЛНР 

2025–2026 
годы 

Формирование 
приверженности 
населения к ведению 
здорового образа 
жизни, повышение 
уровня грамотности 
женщин в вопросах 
здоровья 

14. Повышение доступности и качества медицинской 
помощи по профилю «гериатрия». Реализация 
мер по предотвращению гериатрических 
синдромов у женщин 

Минздрав ЛНР 
 

2025–2026 
годы 

Повышение 
доступности 
медицинской             
помощи по профилю 
«гериатрия» 

15. Увеличение охвата женщин пожилого возраста  
и инвалидов услугами в рамках системы 
долговременного ухода 

Минздрав ЛНР, 
Минтруд ЛНР 

2025–2026 
годы 

Обеспечение женщин, 
нуждающихся в уходе, 
поддержка                           
их автономности, 
самореализации, 
здоровья, качества 
жизни 

15.1. Развитие системы долговременного ухода Минздрав ЛНР, 
Минтруд ЛНР 
 

2025–2026 
годы 

Увеличение охвата 
женщин пожилого 
возраста  
и инвалидов услугами  
в рамках системы 
долговременного 
ухода 
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16. Повышение вовлеченности женщин пожилого 
возраста в мероприятия программ активного 
долголетия 

Минздрав ЛНР, 
Минтруд ЛНР 

2025–2026 
годы 

Увеличение числа 
женщин пожилого 
возраста, вовлеченных 
в культурные 
процессы, в занятия 
физической культурой  
и спортом 

16.1. Проведение цикла оздоровительных мероприятий 
для женщин пожилого возраста, включение                  
их в активную социально-общественную, 
творческую деятельность путем создания клубов 
по интересам, в том числе оказывающих 
гуманитарно-волонтерскую помощь участникам 
СВО 

Минтруд ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025 год Формирование 
культуры бережного 
отношения  
к собственному 
здоровью, повышение 
жизненной 
активности, 
реализация 
творческого 
потенциала  
через участие  
в культурно-массовых, 
творческих 
мероприятиях 

17. Проведение деловых мероприятий, направленных 
на освещение вопросов укрепления женского 
здоровья и повышение женского потенциала 
в развитии системы здравоохранения, в том числе 
в рамках форума «Здоровое общество»  
и ежегодного Всероссийского конкурсного отбора 
лучших социальных проектов «Женщины  
за здоровое общество» 

Минздрав ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Привлечение 
внимания  
к проблемам 
обеспечения охраны 
репродуктивного 
здоровья 
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17.1. Проведение просветительских мероприятий, 

приуроченных к Международному дню действий 
по охране женского здоровья 

МОН ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Информирование 
женщин-сотрудников 
и девочек о формах               
и способах укрепления 
здоровья 

18. Проведение мероприятий, направленных  
на повышение осведомленности женщин  
о социально значимых заболеваниях и способах 
их профилактики 

Минздрав ЛНР, 
Минтруд ЛНР 
 
 

2025–2026 
годы 

Своевременное 
выявление и лечение 
заболеваний, 
снижение рисков  
для здоровья женщин  
и девочек, улучшение 
качества 
репродуктивного 
здоровья 

18.1. Организация и проведение тематических мини- 
клубов для женщин-сотрудников и обучающихся 
девочек образовательных организаций Луганской 
Народной Республики на тему «Социально 
значимые заболевания: профилактика  
и последствия» 

МОН ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Снижение 
распространения 
социально значимых 
заболеваний среди 
женщин 

III. Повышение роли женщин в развитии общества, улучшение качества их жизни 

19. Организация профессионального обучения  
и дополнительного профессионального 
образования женщин, имеющих детей 
дошкольного возраста, в рамках федерального 
проекта «Активные меры содействия занятости» 
национального проекта «Кадры» 

Минтруд ЛНР, 
Государственное 
казенное учреждение 
«Республиканский 
центр занятости 
населения  
Луганской  

2025–2026 
годы 

Предоставление 
возможности 
женщинам, имеющим 
детей дошкольного 
возраста, пройти 
профессиональное 
обучение и получить  
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  Народной 

Республики» (далее – 
ГКУ «РЦЗН ЛНР») 

 дополнительное 
профессиональное 
образование 

19.1. Информирование организаций о возможности 
организации профессионального обучения  
и дополнительного  профессионального 
образования для женщин, имеющих детей 
дошкольного возраста 

Минтруд ЛНР, 
ГКУ «РЦЗН ЛНР» 

2025–2026 
годы 

Прохождение 
профессионального 
обучения и получение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
женщинами, 
имеющими детей 
дошкольного возраста 

19.2. Проведение информационно-разъяснительной 
работы по организации переобучения  
и повышения квалификации женщин 

Минтруд ЛНР, 
МОН ЛНР, 
ГКУ «РЦЗН ЛНР», 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Повышение 
социальной 
активности женщин  
и содействие в поиске 
работы 

20. Проведение семинаров по цифровой грамотности 
для девочек-подростков, воспитанников детских 
домов и интернатов, детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
находящихся под опекой / попечительством 

Министерство 
цифрового развития, 
связи и массовых 
коммуникаций 
Луганской Народной 
Республики (далее – 
Минцифры ЛНР), 
ЛРОО «СЖД», 
Луганская 
региональная 
общественная 
организация «Центр  

2025–2026 
годы 

Освоение детьми 
цифровых навыков 



14 

1 2 3 4 5 
  инноваций 

социальной сферы» 
(далее –  
ЛРОО «ЦИСС») 

  

21. Информирование женщин о трудовых правах  
и мерах, принимаемых по улучшению условий  
и охраны труда 

Минтруд ЛНР, 
МОН ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Обеспечение 
соблюдения трудовых 
прав женщин 

22. Проведение круглых столов по вопросу трудовых 
прав женщин, имеющих детей-инвалидов 

Минтруд ЛНР 2025–2026 
годы 

Повышение 
грамотности  
женщин в сфере 
трудового 
законодательства 

23. Расширение практики включения в коллективные 
договоры положений, направленных  
на поддержку работников с семейными 
обязанностями, и распространение лучших 
практик по применению компаниями 
корпоративных программ, направленных  
на поддержку работников с семейными 
обязанностями, в том числе в рамках конкурсов 
по выявлению лучших корпоративных программ 
(проектов) по развитию женского лидерства 

Минтруд ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Создание 
благоприятных 
условий для 
совмещения 
профессиональных  
и семейных 
обязанностей 
работников                              
с семейными 
обязанностями                         
и детьми 

23.1. Формирование и направление работодателям 
рекомендаций об установлении преференций  
для работников с семейными обязанностями  
и детьми, включая организацию рабочих мест  
с гибкими формами занятости, такими                          
как неполный рабочий день, неполная рабочая  

Минтруд ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025 год Создание 
благоприятных 
условий                              
для совмещения 
профессиональных  
и семейных  



15 

1 2 3 4 5 
 неделя, гибкий график работы, посменная работа, 

надомная (дистанционная) работа для женщин, 
имеющих несовершеннолетних детей 

  обязанностей 
работников                            
с семейными 
обязанностями                        
и детьми 

24. Поощрение организаций производственной сферы 
за создание лучших условий работникам  
с семейными обязанностями в рамках 
всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности» 

Минтруд ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025 год Создание 
благоприятных 
условий для 
совмещения 
профессиональных  
и семейных 
обязанностей 

IV. Расширение участия женщин в приоритетных направлениях социально-экономического развития страны,  
включая формирование новых точек роста экономики 

25. Организация обучения женщин и формирование  
у них новых компетенций и квалификаций  
в области предпринимательской деятельности  
и реализация мероприятий, направленных  
на расширение участия женщин  
в предпринимательской деятельности,  
в том числе путем участия в выставках, 
конкурсах, форумах, конференциях и др. 

Министерство 
экономического 
развития  
Луганской Народной 
Республики (далее – 
Минэконом ЛНР), 
некоммерческая 
организация  
«Фонд поддержки 
предпринимательства 
Луганской Народной 
Республики» 

2025–2026 
годы 

Увеличение числа 
женщин, являющихся 
учредителями                      
или руководителями 
субъектов малого  
и среднего 
предпринимательства,  
и самозанятых 
женщин 

25.1. Проведение образовательных семинаров  
для женщин Луганской Народной Республики  
на тему «Лидерство женщины-руководителя  

Минэконом ЛНР, 
ЛРОО «СЖД», 
ЛРОО «ЦИСС» 

2025–2026 
годы 

Создание женщинами 
бизнес-проектов 
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 как инструмент эффективной работы 

организации» 
   

25.2. Проведение профессиональной ориентации 
девочек и женщин, в том числе с акцентом  
на образование и занятость по техническим 
специальностям 

МОН ЛНР, 
ГКУ «РЦЗН ЛНР», 
ЛРО ООГО СЖР 

2025 год Профессиональная 
ориентация девочек  
и женщин                             
на получение 
профессий 
(специальностей), 
востребованных                    
на рынке труда,                
в том числе  
по техническим 
специальностям 

25.3. Проведение цикла лекций на бизнес-темы 
членами Клуба молодых предпринимателей  
в Луганской Народной Республике для студентов 
образовательных организаций высшего 
образования и молодых предпринимателей 

ММП ЛНР 2025–2026 
годы 

Создание и развитие 
устойчивого 
сообщества молодых 
предпринимателей, 
заинтересованных  
в ведении 
предпринимательской 
деятельности  
на территории 
Луганской Народной 
Республики 

26. Содействие участию женщин-предпринимателей 
Луганской Народной Республики  
в международных конкурсах лучших женских 
предпринимательских проектов на площадках 
международных организаций и объединений  

Минэконом ЛНР, 
ЛРОО «СЖД», 
ЛРОО «ЦИСС» 

2025–2026 
годы 

Повышение 
предпринимательской 
активности женщин 
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 (БРИКС, форум «Азиатско-Тихоокеанское 

экономическое сотрудничество» и др.) 
   

27. Организация и проведение в образовательных 
организациях Луганской Народной Республики 
конкурсов лучших просветительских 
экологических проектов 

МОН ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025 год Развитие 
экоинициативы, 
формирование 
экологической 
культуры 

28. Совершенствование системы индивидуальной 
поддержки талантливых девушек – 
победительниц предметных олимпиад, 
интеллектуальных, творческих и спортивных 
конкурсов 

МОН ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Увеличение 
количества девушек – 
победительниц 
предметных 
олимпиад, 
интеллектуальных, 
творческих  
и спортивных 
конкурсов 

29. Содействие участию женщин-предпринимателей 
Луганской Народной Республики  
во Всероссийском конкурсе «Молодой 
предприниматель России» (номинация                
«Женский бизнес»)   
 

Минэконом ЛНР, 
ЛРОО «СЖД», 
ЛРОО «ЦИСС» 

2025–2026 
годы 

Повышение 
предпринимательской 
активности женщин 

30. Вовлечение молодых предпринимателей  
во Всероссийский конкурс                                   
«Молодой предприниматель России» 

ММП ЛНР 2025 год Популяризация 
предпринимательской 
деятельности  
и привлечение                    
в нее женщин 
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V. Укрепление позиций женщин в общественно-политической жизни страны. 
Создание условий для развития их гражданской активности 

31. Разработка предложений по увеличению доли 
женщин в общественных советах                                       
при федеральных органах исполнительной власти  
и исполнительных органах субъектов Российской 
Федерации 

Минтруд ЛНР, 
заинтересованные 
исполнительные 
органы Луганской 
Народной 
Республики, 
ЛРО ООГО СЖР, 
ЛРОО «СЖД» 

2025–2026 
годы 

Повышение 
социально-
политической 
активности женщин              
и увеличение  
их представительства  
в общественных 
советах 

31.1. Проведение информационных кампаний, 
направленных на повышение роли женщин  
в социально-политической жизни общества  
и популяризацию и продвижение традиционных 
семейных ценностей, а также на защиту семьи, 
материнства, отцовства и детства 

Минтруд ЛНР, 
ГКУ ЛНР 
«Семейный центр» 

2025–2026 
годы 

Популяризация  
и продвижение 
традиционных 
семейных ценностей, 
повышение престижа 
женщин, семьи  
и ответственного 
родительства 

31.2. Вовлечение женщин в образовательный проект 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации «Женщины: Школа наставничества» 

МОН ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Формирование                     
у женщин новых 
компетенций  
и квалификаций                     
в области 
предпринимательской 
деятельности, 
создание условий               
для реализации 
женского потенциала 
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31.3. Освещение в средствах массовой информации 

деятельности женщин, которые активно 
участвуют в социально-политической жизни 
общества (в рамках освещения работы органов 
власти, общественных организаций, 
предприятий), как образца для подражания 

Минцифры ЛНР, 
Государственное 
специализированное 
унитарное 
предприятие 
Государственная 
телевизионная и 
радиовещательная 
компания Луганской 
Народной 
Республики (далее –
ГСУП ГТРК ЛНР), 
Государственное 
унитарное 
предприятие 
Луганской Народной 
Республики 
«Луганьмедиа» 
(далее – ГУП ЛНР 
«Луганьмедиа») 

2025–2026 
годы 

Усиление внимания                   
к роли женщины                    
в обществе; 
формирование 
позитивного образа 
женщины-
руководителя 

31.4. Распространение в средствах массовой 
информации публикаций об опыте женщин  
в общественно-политической деятельности 

Минцифры ЛНР, 
МОН ЛНР, 
ЛРО ООГО СЖР 

2025–2026 
годы 

Популяризация образа 
женщины с активной 
гражданской позицией 

31.5. Вовлечение женщин в добровольческую 
(волонтерскую) деятельность (участие  
в церемонии награждения победителей 
регионального этапа Всероссийской премии 
#МЫВМЕСТЕ) 

ММП ЛНР 
 

2025–2026 
годы 

Самореализация 
женщин в сфере 
добровольчества 
(волонтерства) 
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31.6. Вовлечение женщин в благотворительную  

и добровольческую (волонтерскую) деятельность 
ММП ЛНР 2025–2026 

годы 
Вовлечение женщин  
в благотворительную  
и добровольческую 
(волонтерскую) 
деятельность 

32. Проведение информационных кампаний, 
направленных на повышение роли женщин  
в социально-политической жизни общества,  
популяризацию и продвижение традиционных 
семейных ценностей, а также на защиту семьи, 
материнства, отцовства и детства 

Минтруд ЛНР,              
ГКУ ЛНР 
«Семейный центр» 

2025–2026 
годы 

Популяризация                       
и продвижение 
традиционных 
семейных ценностей, 
повышение престижа 
женщин, семьи  
и ответственного 
родительства 

32.1. Проведение мероприятий с обучающимися 
образовательных учреждений по вопросам 
формирования семейных ценностей, сохранения 
репродуктивного здоровья, пропаганды здорового 
образа жизни 
 

Минтруд ЛНР, 
ГКУ ЛНР 
«Семейный центр» 

2025–2026 
годы 

Укрепление 
традиционных 
семейных ценностей 

32.2. Организация и проведение открытого 
республиканского фестиваля семейного 
творчества и национальных культур «Созвездие 
мира и согласия» 

Министерство 
культуры  
Луганской Народной 
Республики, 
Государственное 
бюджетное 
учреждение 
культуры  
Луганской Народной 
Республики  

2025–2026 
годы 

Популяризация  
в современном 
обществе духовно-
нравственных  
и традиционных 
семейных ценностей 
при участии 
объединений женщин  
в субъектах 
Российской  
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  «Луганский центр 

народного 
творчества» 

 Федерации 

32.3. Проведение благотворительных акций в рамках 
проекта «Доброслужащий» 

ММП ЛНР, 
заинтересованные 
исполнительные 
органы  
Луганской Народной 
Республики 

2025–2026 
годы 

Сохранение семейных, 
духовно-
нравственных, 
культурных 
ценностей, 
продвижение  
социальных 
инициатив женщин 

32.4. Освещение в средствах массовой информации 
мероприятий, направленных на популяризацию 
традиционных семейных ценностей, укрепление 
позитивного отношения к семье и детям 

Минцифры ЛНР, 
ГСУП ГТРК ЛНР, 
ГУП ЛНР 
«Луганьмедиа» 

2025–2026 
годы 

Популяризация 
института семьи, 
традиционных 
семейных ценностей; 
усиление внимания              
к роли женщины                   
в семье; укрепление 
позитивного 
отношения  
к семье и детям 

 

 


