
                                                          

                               ПРАВИТЕЛЬСТВО 

        ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

21 марта 2025 г.        № 36/25 

            г. Луганск  

 

 

Об установлении нормативов формирования расходов на содержание 

органов местного самоуправления муниципальных образований 

Луганской Народной Республики и нормативов формирования расходов 

на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе, и муниципальных служащих муниципальных образований 

Луганской Народной Республики  

 

В соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, статьями 10,  16 Закона Луганской Народной Республики  

от 30.03.2023 № 430-III «О Правительстве Луганской Народной Республики»  

(с изменениями) Правительство Луганской Народной Республики                           

п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить для муниципальных образований, в бюджете которых доля 

дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  

(без учета дотаций местным бюджетам, предоставленных в целях содействия 

достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей, 

в том числе показателей социально-экономического развития муниципальных 

образований, и (или) поощрения за лучшие практики деятельности органов 

местного самоуправления) и (или) налоговых доходов по дополнительным 

нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема 

дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного 

объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений,  

в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала  

5 процентов доходов местного бюджета, прилагаемые: 

методику расчета нормативов формирования расходов на содержание 

органов местного самоуправления муниципальных образований Луганской 

Народной Республики и нормативов формирования расходов на оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих муниципальных образований Луганской Народной Республики; 
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нормативы формирования расходов на содержание органов местного 

самоуправления муниципальных образований Луганской Народной Республики 

и на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  

и муниципальных служащих муниципальных образований Луганской Народной 

Республики. 

Размер и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе, и муниципальных служащих устанавливаются органами местного 

самоуправления муниципальных образований Луганской Народной Республики 

самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Нормативы формирования расходов на содержание органов местного 

самоуправления муниципальных образований Луганской Народной Республики 

и на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  

и муниципальных служащих муниципальных образований Луганской Народной 

Республики установлены без учета надбавки за ученую степень и доплаты  

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

3. Расходы муниципального образования в очередном финансовом году 

на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  

и муниципальных служащих без учета надбавок за ученую степень, доплат  

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не должны 

превышать нормативные расходы на оплату труда для соответствующего 

муниципального образования. 

Нормативные расходы на оплату труда для каждого муниципального 

образования на очередной финансовый год определяются исходя из общей 

численности лиц, указанных в абзаце первом настоящего пункта,  

по должностям, утвержденным в штатных расписаниях по состоянию  

на 01 июля текущего финансового года, и нормативов, утвержденных 

настоящим постановлением, за исключением случаев увеличения указанных 

расходов муниципального образования, связанных с исполнением отдельных 

государственных полномочий, переданных для осуществления органам 

местного самоуправления в установленном законом порядке. 

4. Органам местного самоуправления муниципальных образований 

Луганской Народной Республики: 

1) осуществлять планирование и исполнение расходов на содержание 

органов местного самоуправления муниципальных образований и оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих с учетом нормативов, утвержденных настоящим постановлением; 

2) предусматривать в структуре администраций муниципальных 

образований: 

должности заместителя главы местной администрации, курирующего 

вопросы экономического развития и жилищно-коммунального хозяйства; 
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подразделения местной администрации, занимающиеся приоритетными 

направлениями развития муниципальных образований Луганской Народной 

Республики, по развитию реального сектора экономики и агропромышленного 

комплекса. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя Председателя Правительства Луганской Народной Республики 

Подлипаеву С.Н. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025. 

 

 

 

Временно исполняющий обязанности 

        Председателя Правительства 

    Луганской Народной Республики                Ю.Н. Говтвин 

 



УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от 21 марта 2025 г. № 36/25 

 

 

МЕТОДИКА 

расчета нормативов формирования расходов на содержание органов 

местного самоуправления муниципальных образований Луганской 

Народной Республики и нормативов формирования расходов на оплату 

труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  

и муниципальных служащих муниципальных образований 

Луганской Народной Республики 

 

1. Под нормативом формирования расходов на содержание органов 

местного самоуправления муниципальных образований Луганской Народной 

Республики (далее соответственно – нормативы, органы местного 

самоуправления, муниципальные образования) понимается сумма 

максимальных расходов на содержание органов местного самоуправления  

из расчета на год без учета следующих расходов на: 

1) компенсационные выплаты за неиспользованный отпуск при 

увольнении главе муниципального образования, депутатам, выборным 

должностным лицам местного самоуправления, прекратившим исполнение 

своих полномочий; 

2) компенсационные выплаты за неиспользованный отпуск лицам, 

назначенным на должность на срок полномочий главы муниципального 

образования; 

3) выплаты муниципальным служащим органов местного самоуправления 

(далее – муниципальные служащие), уволенным по сокращению штатной 

численности; 

4) организацию подготовки кадров для муниципальной службы органов 

местного самоуправления; 

5) выплату единовременного поощрения в связи с выходом  

на государственную пенсию за выслугу лет лицам, замещающим 

муниципальные должности и должности муниципальных служащих. 

2. В целях расчета нормативов в зависимости от видов муниципальных 

образований и численности населения, постоянно проживающего  

на территории соответствующего муниципального образования, 

муниципальные образования подразделяются на следующие группы: 

1-я группа – городской (муниципальный) округ с численностью 

населения свыше 200 тыс. чел. до 500 тыс. чел. включительно; 

2-я группа – городской (муниципальный) округ с численностью 

населения свыше 80 тыс. чел. до 200 тыс. чел. включительно; 
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3-я группа – городской (муниципальный) округ с численностью 
населения свыше 50 тыс. чел. до 80 тыс. чел. включительно; 

4-я группа – городской (муниципальный) округ с численностью 
населения свыше 30 тыс. чел. до 50 тыс. чел. включительно; 

5-я группа – городской (муниципальный) округ с численностью 
населения свыше 15 тыс. чел. до 30 тыс. чел. включительно; 

6-я группа – городской (муниципальный) округ с численностью 
населения до 15 тыс. чел. включительно. 

3. Численность населения, постоянно проживающего на территории 
муниципального образования, определяется по сведениям Территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики по Луганской 
Народной Республике на 1 января текущего финансового года. 

4. Норматив формирования расходов на содержание органов местного 
самоуправления муниципальных образований j-й группы Нj рассчитывается  
по формуле: 

 
Нj = Рj + Sj + Oj, 

 
где: Рj – расходы на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности 
на постоянной основе, муниципальных служащих (далее – сотрудники), а также 
работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы (далее – специалисты); 

Sj – начисления на оплату труда сотрудников и специалистов, 
определяемые в соответствии с законодательством; 

Oj – прочие расходы. 
5. Расходы на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности 

на постоянной основе, муниципальных служащих, а также работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 
муниципальных образований j-й группы, определяются по формуле: 
 

Pj = Р1j + Р2j + Р3j, 
 
где: Р1j – расходы на оплату труда лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе (1-я категория должностей); 

Р2j – расходы на оплату труда муниципальных служащих (2-я категория 
должностей); 

Р3j – расходы на оплату труда специалистов (3-я категория должностей). 

6. Расходы на оплату труда лиц, замещающих должности i-й категории 
муниципальных образований j-й группы, определяются по формуле: 
 

Pjj = Dij × Kij × Nij, 

 
где: Dij – должностной оклад по нормативу, устанавливаемый в соответствии  
с таблицей 1 настоящей методики; 

Kij – количество должностных окладов в расчете на год, устанавливаемое 
в соответствии с таблицей 1 настоящей методики.  
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Количество должностных окладов в расчете на год включает в себя сверх 

суммы средств, направленных для выплаты должностных окладов, выплаты: 

а) ежемесячной надбавки за классный чин муниципальной службы –  

в размере 2,5 должностного оклада; 

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы – в размере 14 должностных окладов; 

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  

на муниципальной службе – в размере 3 должностных окладов; 

г) ежемесячного денежного поощрения: лицам, замещающим 

муниципальные должности, – в размере 51 должностного оклада; 

муниципальным служащим – в размере 8 должностных окладов; 

д) премии – в размере 12 должностных окладов муниципальным 

служащим; в размере 12 должностных окладов – лицам, замещающим 

муниципальные должности; 

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, –  

в размере 3 должностных окладов; муниципальным служащим – в размере  

2 должностных окладов; 

ж) материальной помощи лицам, замещающим муниципальные 

должности, – в размере 1,5 должностного оклада; муниципальным служащим – 

в размере 1 должностного оклада; 

Nij – предельная штатная численность должностей i-й категории в органах 

местного самоуправления муниципальных образований j-й группы, 

устанавливаемая в соответствии с таблицей 2 настоящей методики.  

В предельную штатную численность сотрудников не включается 

численность сотрудников органов местного самоуправления, предусмотренная 

для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных 

органам местного самоуправления. 

7. Прочие расходы в составе норматива Oj определяются как его доля  

в размере 30 процентов от суммы расходов Рj + Sj. 

К прочим расходам относятся расходы на содержание органов местного 

самоуправления, не относящиеся к расходам на оплату труда сотрудников  

и специалистов, и начисления на нее в соответствии с бюджетной 

классификацией Российской Федерации, в том числе расходы на услуги связи, 

транспортные услуги, коммунальные услуги, арендную плату за пользование 

имуществом, услуги по содержанию имущества, прочие услуги, увеличение 

стоимости основных средств и увеличение стоимости материальных запасов, 

иные выплаты сотрудникам и специалистам, а также на заработную плату  

с начислениями работников, переведенных на новые системы оплаты труда. 

8. Расходы на содержание органов местного самоуправления 

муниципальных образований могут превышать норматив, установленный 

Правительством Луганской Народной Республики, в случае предоставления 

бюджету муниципального образования межбюджетных трансфертов  

из бюджета Луганской Народной Республики, в том числе источником которых 

будут являться средства федерального бюджета на выплаты стимулирующего 
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характера лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным 

служащим органов местного самоуправления соответствующего 

муниципального образования по результатам достижения показателей 

эффективности их деятельности в порядке, установленном Правительством 

Луганской Народной Республики, в размере фактических расходов на выплаты, 

указанные в настоящем пункте, произведенные за счет и в пределах 

предоставленных межбюджетных трансфертов. 
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Таблица 1 

 

№  

п/п 

Наименование должности Группа муниципального образования в зависимости от численности населения 

1-я группа 

(свыше 200 до 

500 тыс. чел. 

включительно) 

2-я группа  

(свыше 80 до 200 

тыс. чел. 

включительно) 

3-я группа  

(свыше 50 до 80 

тыс. чел. 

включительно) 

4-я группа  

(свыше 30 до 50 

тыс. чел. 

включительно) 

5-я группа  

(свыше 15 до 30 

тыс. чел. 

включительно) 

6-я группа  

(до 15 тыс. чел. 

включительно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Муниципальные должности Должностной оклад (норматив), устанавливаемый для определения нормативных расходов на оплату труда, руб. 

1.1. Глава муниципального образования 38 055,00 31 510,00 28 313,00 26 258,00 25 193,00 24 127,00 

1.2. Председатель представительного 

органа муниципального образования 

38 055,00 31 510,00 28 313,00 26 258,00 25 193,00 24 127,00 

1.3. Заместитель председателя 

представительного органа 

муниципального образования 

30 140,00 26 258,00 23 062,00 22 072,00 20 170,00 18 267,00 

1.4. Депутат представительного органа 

муниципального образования, 

осуществляющий полномочия  

на постоянной основе 

25 193,00 21 235,00 19 180,00 18 647,00 16 821,00 14 994,00 

1.5. Председатель контрольно-счетного 

органа муниципального образования 

28 313,00 24 127,00 21 235,00 19 180,00 18 115,00 17 049,00 

Количество должностных окладов в расчете 

на год 

82,5 82,5 82,5 82,5 82,5 82,5 

2. Должности муниципальной службы  
в представительном органе 

муниципального образования 

Должностной оклад, устанавливаемый для определения нормативных расходов на оплату труда, руб. 

2.1. Управляющий делами 

представительного органа  

26 258,00 21 768,00 19 941,00 17 810,00 16 821,00 15 831,00 

2.2. Заместитель управляющего делами 

представительного органа 

25 726,00 21 768,00 19 865,00 17 810,00 16 745,00 15 679,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

2.3. Начальник департамента 22 529,00 20 170,00 16 288,00 14 690,00 14 461,00 14 233,00 

2.4. Заместитель начальника 

департамента 

21 996,00 20 170,00 16 212,00 14 690,00 14 385,00 14 081,00 

2.5. Начальник управления 22 529,00 20 170,00 16 288,00 14 690,00 14 461,00 14 233,00 

2.6. Заместитель начальника управления 21 996,00 20 170,00 16 212,00 14 690,00 14 385,00 14 081,00 

2.7. Начальник самостоятельного отдела 21 996,00 20 170,00 16 212,00 14 690,00 14 385,00 14 081,00 

2.8. Заместитель начальника 

самостоятельного отдела  

21 996,00 20 170,00 16 212,00 14 690,00 14 385,00 14 081,00 

2.9. Начальник управления в составе 

департамента 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

2.10. Начальник отдела в составе 

департамента 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

2.11. Начальник отдела в составе 

управления 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

2.12. Заместитель начальника управления 

в составе департамента 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

2.13. Заместитель начальника отдела  

в составе департамента 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

2.14. Заместитель начальника отдела  

в составе управления 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

2.15. Помощник (советник) председателя 

представительного органа  

16 745,00 14 690,00 13 853,00 13 320,00 12 559,00 11 798,00 

2.16. Пресс-секретарь 21 996,00 20 170,00 16 212,00 14 690,00 14 385,00 14 081,00 

2.17. Главный специалист 15 755,00 13 624,00 13 091,00 12 330,00 11 189,00 11 189,00 

2.18. Ведущий специалист 13 624,00 12 102,00 11 189,00 11 189,00 11 189,00 11 189,00 
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2.19. Специалист первой категории 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 

2.20. Специалист второй категории 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 

2.21. Специалист 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 

Количество должностных окладов в расчете 

на год 

54,5 54,5 54,5 54,5 54,5 54,5 

3. Должности муниципальной службы  
в администрации муниципального 

образования 

Должностной оклад, устанавливаемый для определения нормативных расходов на оплату труда, руб. 

3.1. Первый заместитель главы 

администрации  

30 140,00 26 258,00 23 062,00 22 072,00 20 170,00 18 267,00 

3.2. Заместитель главы администрации  28 313,00 24 127,00 21 235,00 19 180,00 18 115,00 17 049,00 

3.3. Главный архитектор 28 313,00 24 127,00 21 235,00 19 180,00 18 115,00 17 049,00 

3.4. Управляющий делами 

администрации  

26 258,00 21 768,00 19 941,00 17 810,00 16 821,00 15 831,00 

3.5. Заместитель управляющего делами 

администрации 

25 726,00 21 768,00 19 865,00 17 810,00 16 745,00 15 679,00 

3.6. Начальник департамента 22 529,00 20 170,00 16 288,00 14 690,00 14 461,00 14 233,00 

3.7. Заместитель начальника 

департамента 

21 996,00 20 170,00 16 212,00 14 690,00 14 385,00 14 081,00 

3.8. Помощник (советник) главы 

администрации  

16 745,00 14 690,00 13 853,00 13 320,00 12 559,00 11 798,00 

3.9. Начальник управления 22 529,00 20 170,00 16 288,00 14 690,00 14 461,00 14 233,00 

3.10. Заместитель начальника управления 21 996,00 20 170,00 16 212,00 14 690,00 14 385,00 14 081,00 

3.11. Начальник самостоятельного отдела  21 996,00 20 170,00 16 212,00 14 690,00 14 385,00 14 081,00 
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3.12. Заместитель начальника 

самостоятельного отдела 

21 996,00 20 170,00 16 212,00 14 690,00 14 385,00 14 081,00 

3.13. Руководитель территориального 

органа 

26 258,00 22 605,00 20 702,00 18 647,00 17 810,00 17 810,00 

3.14. Пресс-секретарь администрации 21 996,00 20 170,00 16 212,00 14 690,00 14 385,00 14 081,00 

3.15. Начальник управления в составе 

департамента 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

3.16. Начальник отдела в составе 

департамента 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

3.17. Начальник отдела в составе 

управления 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

3.18. Заместитель начальника управления 

в составе департамента 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

3.19. Заместитель начальника 

отдела в составе департамента 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

3.20. Заместитель начальника отдела  

в составе управления 

18 343,00 15 755,00 14 690,00 13 624,00 12 787,00 11 950,00 

3.21. Главный специалист 15 755,00 13 624,00 13 091,00 12 330,00 11 189,00 11 189,00 

3.22. Ведущий специалист 13 624,00 12 102,00 11 189,00 11 189,00 11 189,00 11 189,00 

3.23. Специалист первой категории 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 

3.24. Специалист второй категории 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 

3.25. Специалист 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 

Количество должностных окладов в расчете 

на год 

54,5 54,5 54,5 54,5 54,5 54,5 

4. Должности муниципальной службы  
в аппарате контрольно-счетного 

органа муниципального образования 

Должностной оклад, устанавливаемый для определения нормативных расходов на оплату труда, руб. 



9 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.1. Руководитель аппарата 22 072,00 20 170,00 16 288,00 15 375,00 13 624,00 11 874,00 

4.2. Начальник отдела 22 072,00 20 170,00 16 288,00 15 375,00 13 624,00 11 874,00 

4.3. Главный инспектор 16 821,00 15 375,00 13 624,00 12 559,00 11 569,00 10 580,00 

4.4. Инспектор 16 821,00 15 375,00 13 624,00 12 559,00 11 569,00 10 580,00 

4.5. Специалист-эксперт 16 821,00 15 375,00 13 624,00 12 559,00 11 569,00 10 580,00 

4.6. Главный специалист 15 755,00 13 624,00 13 091,00 12 330,00 11 189,00 11 189,00 

4.7. Ведущий специалист 13 624,00 12 102,00 11 189,00 11 189,00 11 189,00 11 189,00 

4.8. Специалист первой категории 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 7 611,00 

Количество должностных окладов в расчете 

на год 

54,5 54,5 54,5 54,5 54,5 54,5 
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Таблица 2 

 
№ 

п/п 

Наименование должности Группа муниципального образования в зависимости от численности населения 

1-я группа 

(свыше 200 до 

500 тыс. чел. 

включительно) 

1-я группа 

(свыше 200 до 

500 тыс. чел. 

включительно) 

1-я группа 

(свыше 200 до 

500 тыс. чел. 

включительно) 

1-я группа 

(свыше 200 до 

500 тыс. чел. 

включительно) 

5-я группа 

(свыше 15 до 

30 тыс. чел. 

включительно) 

6-я группа 

(до 15 тыс. чел. 

включительно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Муниципальные должности 

1.1. Глава муниципального образования 1 1 1 1 1 1 

1.2. Председатель представительного органа 

муниципального образования 

1 1 1 1 1 1 

1.3. Заместитель председателя представительного 

органа муниципального образования 

1 1 1 1 1 1 

1.4. Депутат представительного органа 

муниципального образования 

0 0 0 0 0 0 

1.5. Председатель контрольно-счетного органа 

муниципального образования 

0 0 0 0 0 0 

Итого предельная численность муниципальных должностей 

в штатном расписании органа местного самоуправления 
3 3 3 3 3 3 

2. Структура численности должностей муниципальной службы*  

2.1. Группа «Высшие должности муниципальной 

службы» 

11 8 7 6 5 5 

2.1.1. Первый заместитель главы администрации 1 1 1 1 1 1 

2.1.2. Заместитель главы администрации 5 4 3 3 2 2 

2.1.3. Главный архитектор 1 1 1 1 1 1 

2.1.4. Управляющий делами администрации / 

представительного органа муниципального 

образования 

2 1 1 1 1 1 

2.1.5. Заместитель управляющего делами администрации / 

представительного органа муниципального 

образования 

2 1 1 0 0 0 

2.2. Группа «Главные должности муниципальной 

службы» 

56 22 18 14 12 10 

2.2.1. Начальник департамента / управления 10 4 3 3 2 2 
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2.2.2. Заместитель начальника департамента / управления  10 4 3 3 2 2 

2.2.3. Начальник самостоятельного отдела 15 6 5 3 3 2 

2.2.4. Заместитель начальника самостоятельного отдела 15 6 5 3 3 2 

2.2.5. Пресс-секретарь администрации / главы 

администрации 

2 1 1 1 1 1 

2.2.6. Помощник (советник) главы администрации 4 1 1 1 1 1 

2.3. Группа «Ведущие должности муниципальной 

службы» 

88 36 28 22 18 16 

2.3.1. Начальник управления в составе департамента / 

отдела в составе департамента / отдела в составе 

управления 

44 18 14 11 9 8 

2.3.2. Заместитель начальника управления в составе 

департамента / отдела в составе департамента / 

отдела в составе управления 

44 18 14 11 9 8 

2.4. Группа «Старшие должности муниципальной 

службы» 

202 80 59 54 41 35 

2.4.1. Главный специалист 132 50 36 30 27 25 

2.4.2. Ведущий специалист 70 30 23 24 14 10 

2.5. Группа «Младшие должности муниципальной 

службы» 

91 34 27 22 17 14 

2.5.1. Специалист первой категории 49 18 14 11 9 8 

2.5.2. Специалист второй категории 38 12 10 8 6 4 

2.5.3. Специалист 4 4 3 3 2 2 

 Итого предельная численность должностей 

муниципальных служащих в штатном расписании 

органа местного самоуправления 
448 180 139 118 93 80 

*Структура численности должностей муниципальной службы может пересматриваться органами местного самоуправления в пользу должностей иных групп  

в пределах 5 % и в пределах нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований Луганской Народной Республики. 

 



УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от 21 марта 2025 г. № 36/25 

 

 

 

 

НОРМАТИВЫ  

формирования расходов на содержание органов местного 

самоуправления муниципальных образований Луганской Народной 

Республики и на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных 

образований Луганской Народной Республики 

 
№ 

п/п 

Наименование муниципального образования Сумма,  

тыс. руб. 

1 2 3 

1. Городские округа   

1.1. Муниципальное образование городской округ город Алчевск 

Луганской Народной Республики 

242 609,046 

1.2. Муниципальное образование городской округ город Брянка 

Луганской Народной Республики 

141 787,030 

1.3. Муниципальное образование городской округ город Кировск 

Луганской Народной Республики 

141 787,030 

1.4. Муниципальное образование городской округ город Красный Луч 

Луганской Народной Республики 

242 609,046 

1.5. Муниципальное образование городской округ город Лисичанск 

Луганской Народной Республики 

109 364,460 

1.6. Муниципальное образование городской округ город Луганск 

Луганской Народной Республики 

646 673,825 

1.7. Муниципальное образование городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики 

141 787,030 

1.8. Муниципальное образование городской округ город Ровеньки 

Луганской Народной Республики 

175 327,543 

1.9. Муниципальное образование городской округ город Рубежное 

Луганской Народной Республики 

93 407,542 

1.10. Муниципальное образование городской округ город 

Северодонецк Луганской Народной Республики 

141 787,030 

1.11. Муниципальное образование городской округ город Стаханов 

Луганской Народной Республики 

175 327,543 

2. Муниципальные округа  

2.1. Муниципальное образование Антрацитовский муниципальный 

округ Луганской Народной Республики 

242 609,046 

2.2. Муниципальное образование Беловодский муниципальный округ 

Луганской Народной Республики 

109 364,460 
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2.3. Муниципальное образование Белокуракинский муниципальный 

округ Луганской Народной Республики 

109 364,460 

2.4. Муниципальное образование Краснодонский муниципальный 

округ Луганской Народной Республики 

242 609,046 

2.5. Муниципальное образование Кременской муниципальный округ 

Луганской Народной Республики 

93 407,542 

2.6. Муниципальное образование Лутугинский муниципальный округ 

Луганской Народной Республики 

175 327,543 

2.7. Муниципальное образование Марковский муниципальный округ 

Луганской Народной Республики 

93 407,542 

2.8. Муниципальное образование Меловский муниципальный округ 

Луганской Народной Республики 

93 407,542 

2.9. Муниципальное образование Новоайдарский муниципальный 

округ Луганской Народной Республики 

109 364,460 

2.10. Муниципальное образование Новопсковский муниципальный 

округ Луганской Народной Республики 

109 364,460 

2.11. Муниципальное образование Перевальский муниципальный 

округ Луганской Народной Республики 

175 327,543 

2.12. Муниципальное образование Сватовский муниципальный округ 
Луганской Народной Республики 

93 407,542 

2.13. Муниципальное образование Свердловский муниципальный 

округ Луганской Народной Республики 

242 609,046 

2.14. Муниципальное образование Славяносербский муниципальный 

округ Луганской Народной Республики 

141 787,030 

2.15. Муниципальное образование Станично-Луганский 

муниципальный округ Луганской Народной Республики 

141 787,030 

2.16. Муниципальное образование Старобельский муниципальный 

округ Луганской Народной Республики 

141 787,030 

2.17. Муниципальное образование Троицкий муниципальный округ 

Луганской Народной Республики 

93 407,542 

 


