
                                                                        

                               ПРАВИТЕЛЬСТВО 

        ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

17 декабря 2024 г.        № 293/24 

            г. Луганск  

 

 

О выплате денежной компенсации задолженности по заработной плате, 

образованной в учреждениях бюджетной сферы  

Луганской Народной Республики в период до 01.05.2015 

 

В соответствии с постановлением Правительства Российской                        

Федерации от 22.12.2022 № 2377 «Об особенностях составления, рассмотрения 

и утверждения проектов бюджетов Донецкой Народной Республики,                

Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области, 

проектов бюджетов территориальных государственных внебюджетных                         

фондов и местных бюджетов, а также исполнения указанных бюджетов  

и формирования бюджетной отчетности на 2023–2025 годы», статьями 10, 16 

Закона Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 430-III                                         

«О Правительстве Луганской Народной Республики» (с изменениями) 

Правительство Луганской Народной Республики п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты денежной компенсации 

задолженности по заработной плате, образованной в учреждениях бюджетной 

сферы Луганской Народной Республики в период до 01.05.2015. 

2. В целях реализации настоящего постановления определить, что под 

денежной компенсацией задолженности по заработной плате, образованной  

в учреждениях бюджетной сферы Луганской Народной Республики в период  

до 01.05.2015, понимается выплата денежных средств в размере суммы 

задолженности по заработной плате перед работниками учреждений 

бюджетной сферы, осуществлявших деятельность на территории                       

Луганской Народной Республики с 01.07.2014 до 01.05.2015 (далее – 

компенсация).  

3. Определить, что выплата компенсации не является основанием для 

включения в страховой стаж вышеуказанного периода работы. 

4. Персональную ответственность за достоверность предоставленных 

данных для выплаты компенсации несут руководители учреждений 

(распорядители архивных документов). 

5. Установить срок выплаты компенсации до 31.12.2025. 
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6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя Председателя Правительства Луганской Народной Республики 

Малахову С.А. и министра труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики Макаренко Е.С. 

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем 

его официального опубликования. 

 

 

 

    Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                        Е.В. Ковальчук 



 

 

УТВЕРЖДЕН  

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от 17 декабря 2024 г. №  293/24 

 

 

 

ПОРЯДОК 

выплаты денежной компенсации задолженности по заработной плате, 

образованной в учреждениях бюджетной сферы  

Луганской Народной Республики в период до 01.05.2015  

 

I. Общие положения 

 

1.1. Порядок выплаты денежной компенсации задолженности 

по заработной плате, образованной в учреждениях бюджетной сферы 

Луганской Народной Республики в период до 01.05.2015 (далее – Порядок), 

определяет условия и порядок предоставления денежной компенсации по 

заработной плате, образованной в учреждениях бюджетной сферы Луганской 

Народной Республики в период с 01.07.2014 до 01.05.2015 (далее – 

компенсация). 

1.2. Источником финансового обеспечения для выплаты компенсации 

являются средства бюджета Луганской Народной Республики.  

1.3. Исполнительным органом Луганской Народной Республики, 

осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств, 

является Министерство труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики (далее – Минтруд ЛНР). 

1.4. Выплата компенсации осуществляется Государственным казенным 

учреждением Луганской Народной Республики «Республиканский центр 

социальной защиты населения» (далее – ГКУ ЛНР «РЦСЗН») на основании 

копий документов, подтверждающих наличие и размер задолженности 

по заработной плате, а также пофамильных списков работников, перед 

которыми имеется задолженность по заработной плате за период с 01.07.2014 

до 01.05.2015 (далее – пофамильные списки), заверенных подписью 

руководителя учреждения (распорядителя архивных документов), 

предоставляющего указанные документы в ГКУ ЛНР «РЦСЗН».  

1.5. Пофамильные списки должны быть согласованы с исполнительными 

органами Луганской Народной Республики либо администрациями 

муниципальных образований Луганской Народной Республики, к сфере 

ведения которых относятся учреждения (распорядители архивных документов), 

и подтверждены протоколом Юго-Западной межрегиональной 

территориальной государственной инспекции труда (далее – ЮЗМТГИТ). 

1.6. Суммы заработной платы, начисленной в украинской гривне в период 

с 01.07.2014 до 01.05.2015, при расчете суммы компенсации исчисляются  

в рублях с применением коэффициента 2.  



 

II. Условия и порядок выплаты компенсации 

 

2.1. Выплата компенсации осуществляется работнику, перед которым 

образована задолженность по заработной плате за период работы с 01.07.2014 

до 01.05.2015 в учреждениях бюджетной сферы, осуществлявших деятельность 

на территории Луганской Народной Республики (далее – заявитель), путем 

перечисления денежных средств на банковский счет на основании 

предоставленного в адрес ГКУ ЛНР «РЦСЗН» письменного заявления  

о выплате компенсации при наличии паспорта гражданина Российской 

Федерации. 

2.2 Обращение заявителя должно содержать: 

фамилию, имя, отчество; 

дату и место рождения; 

адрес зарегистрированного места жительства;   

данные паспорта гражданина Российской Федерации (номер и серия 

паспорта, дата выдачи и сведения о выдавшей его организации); 

страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета; 

полное наименование работодателя (учреждения, в котором образована 

задолженность по заработной плате перед заявителем в период с 01.07.2014  

до 01.05.2015); 

периоды работы, за которые образована задолженность по заработной 

плате, и ее размер; 

реквизиты банковского счета заявителя, на который будет 

осуществляться выплата компенсации; 

согласие на обработку персональных данных; 

дата подачи заявления и личная подпись заявителя. 

При подаче заявления через законного представителя в заявлении 

дополнительно указываются следующие сведения о законном представителе: 

фамилия, имя, отчество; 

дата и место рождения; 

адрес места жительства (места пребывания, фактического проживания);   

данные паспорта гражданина Российской Федерации (номер и серия 

паспорта, дата выдачи и сведения о выдавшей его организации); 

наименование, номер и серия документа, подтверждающего полномочия, 

а также сведения о выдавшей его организации и дата выдачи. 

дата подачи заявления и личная подпись законного представителя. 

2.3. Размер суммы компенсации определяется на основании копий 

документов, указанных в пункте 1.4. настоящего Порядка.  

Сканированные копии указанных документов предоставляются 

в электронном виде после сверки суммы задолженности по заработной плате 

с ЮЗМТГИТ.  



 

III. Контроль за соблюдением условий и порядка выплаты 

компенсации 

 

3.1. Контроль за целевым использованием средств, направленных  

на выплату компенсации, а также соблюдением условий и порядка ее выплаты 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  

и законодательством Луганской Народной Республики. 

 

 


