
 

 

 

       

                                ПРАВИТЕЛЬСТВО 

         ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 19 июля 2024 г.  

             г. Луганск 

 № 141/24 

 

 

О внесении изменений в Порядок и условия оплаты труда работников 

государственных учреждений Луганской Народной Республики 

и муниципальных учреждений, расположенных на территории 

Луганской Народной Республики 

 

В соответствии со статьями 10, 16 Закона Луганской Народной 

Республики от 30.03.2023 № 430-III «О Правительстве Луганской Народной 

Республики» (с изменениями) Правительство Луганской Народной Республики 

п о с т а н о в л я е т:  

1. Внести в Порядок и условия оплаты труда работников 

государственных учреждений Луганской Народной Республики  

и муниципальных учреждений, расположенных на территории Луганской 

Народной Республики, утвержденные постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 36/23 «Об оплате труда 

работников государственных и муниципальных учреждений Луганской 

Народной Республики» (далее – Условия оплаты труда), изменения: 

1.1. Раздел II Условий оплаты труда дополнить подразделом II.XIV. 

следующего содержания: 

 

«II.XIV. Особенности условий оплаты труда работников государственных 

казенных учреждений Луганской Народной Республики, отнесенных  

к ведению Администрации Главы Луганской Народной Республики 

 

1. Размеры должностных окладов работников государственных казенных 

учреждений Луганской Народной Республики, отнесенных к ведению 

Администрации Главы Луганской Народной Республики (далее – работники 

учреждений), устанавливаются в соответствии с приложениями № 15–20  

к настоящим Условиям оплаты труда. 

2. Работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка  

за специфику работы в размере 50 % должностного оклада. 

3. Работникам учреждений может устанавливаться надбавка за высокую 

напряженность в работе в размере до 100 % должностного оклада. 
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Основными критериями для установления конкретных размеров надбавки 

являются: 

выполнение работы, требующей повышенного внимания; 

систематическое выполнение неотложных поручений. 
Размеры надбавки устанавливаются в соответствии с коллективным 

договором и локальными нормативными актами по согласованию  
с Администрацией Главы Луганской Народной Республики. 

4. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии 

с пунктом 3 раздела VII настоящих Условий оплаты труда. При премировании 

учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 
5. Оплата труда работников учреждений, установление выплат 

компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах 
фонда оплаты труда, формируемого за счет бюджетных ассигнований.». 

1.2. Дополнить Условия оплаты труда прилагаемыми приложениями 
№ 15–20. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем 
его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2024. 

 

 

 

   Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                        Е.В. Ковальчук 

 



 

 

Приложение № 15 

к Порядку и условиям оплаты труда 

работников государственных 

учреждений Луганской Народной 

Республики и муниципальных 

учреждений, расположенных  

на территории Луганской Народной 

Республики, утвержденным 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от «30» марта 2023 г. № 36/23  

(в редакции постановления 

Правительства Луганской Народной 

Республики  

от 19 июля 2024 г. № 141/24) 

 

 

Схема тарифных разрядов работников  

Государственного казенного учреждения  

Луганской Народной Республики «Спецавтобаза» 

 

№ 

п/п 

Должность Тарифные  

разряды 

1. Директор 23 

2. Главный специалист  11 

 

 

 



 

 

Приложение № 16 

к Порядку и условиям оплаты труда 

работников государственных 

учреждений Луганской Народной 

Республики и муниципальных 

учреждений, расположенных  

на территории Луганской Народной 

Республики, утвержденным 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от «30» марта 2023 г. № 36/23  

(в редакции постановления 

Правительства Луганской Народной 

Республики  

от 19 июля 2024 г. № 141/24) 

 

 

Схема тарифных разрядов работников  

Государственного казенного учреждения  

Луганской Народной Республики  

«Управление админзданий» 

 

№ 

п/п 

Должность Тарифные  

разряды 

1. Директор 23 

2. Начальник отдела 14 

3. Главный специалист 11 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 17 

к Порядку и условиям оплаты труда 

работников государственных 

учреждений Луганской Народной 

Республики и муниципальных 

учреждений, расположенных  

на территории Луганской Народной 

Республики, утвержденным 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от «30» марта 2023 г. № 36/23  

(в редакции постановления 

Правительства Луганской Народной 

Республики  

от 19 июля 2024 г. № 141/24) 

 

 

Схема тарифных разрядов работников  

Государственного казенного учреждения  

Луганской Народной Республики  

«Аппарат Представительства Луганской Народной Республики  

в Совместном центре контроля и координации вопросов, связанных  

с военными преступлениями Украины» 

 

№ 

п/п 

Должность Тарифные  

разряды 

1. Руководитель 19 

2. Начальник отдела 14 

3. Заведующий сектором 12 

4. Главный специалист 11 

5. Ведущий специалист  8 



 

 

Приложение № 18 

к Порядку и условиям оплаты труда 

работников государственных 

учреждений Луганской Народной 

Республики и муниципальных 

учреждений, расположенных  

на территории Луганской Народной 

Республики, утвержденным 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от «30» марта 2023 г. № 36/23  

(в редакции постановления 

Правительства Луганской Народной 

Республики  

от 19 июля 2024 г. № 141/24) 

 

 

Схема тарифных разрядов работников  

Государственного казенного учреждения  

Луганской Народной Республики  

«Редакция официального сайта Правительства  

Луганской Народной Республики» 

 

№ 

п/п 

Должность Тарифные  

разряды 

1. Главный редактор 19 

2. Методист 12 

 



 

 

Приложение № 19 

к Порядку и условиям оплаты труда 

работников государственных 

учреждений Луганской Народной 

Республики и муниципальных 

учреждений, расположенных  

на территории Луганской Народной 

Республики, утвержденным 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от «30» марта 2023 г. № 36/23  

(в редакции постановления 

Правительства Луганской Народной 

Республики  

от 19 июля 2024 г. № 141/24) 

 

 

Схема тарифных разрядов работников  

Государственного казенного учреждения  

Луганской Народной Республики  

«Редакция газеты «Газета Республика» 

 

№ 

п/п 

Должность Тарифные  

разряды 

1. Главный редактор 19 

2. Начальник отдела 14 

3. Главный специалист  11 

4. Корректор 6 

5. Фотокорреспондент 6 

6. Системный администратор 6 

7. Оператор компьютерной верстки  6 

 



 

 

Приложение № 20 

к Порядку и условиям оплаты труда 

работников государственных 

учреждений Луганской Народной 

Республики и муниципальных 

учреждений, расположенных  

на территории Луганской Народной 

Республики, утвержденным 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики  

от «30» марта 2023 г. № 36/23  

(в редакции постановления 

Правительства Луганской Народной 

Республики  

от 19 июля 2024 г. № 141/24) 

 

 

Схема тарифных разрядов работников  

Государственного казенного учреждения «Аппарат Общественной палаты 

Луганской Народной Республики» и некоторых лиц, входящих  

в Общественную палату Луганской Народной Республики 

 

№ 

п/п 

Должность Тарифные  

разряды 

1. 
Руководитель Аппарата Общественной палаты 

Луганской Народной Республики 

14 

2. Пресс-секретарь  6 

3. Специалист  6 

 

 


