
 
 

МИНИСТЕРСТВО ТОПЛИВА, ЭНЕРГЕТИКИ  

И УГОЛЬНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ  

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

(Минтопэнерго ЛНР) 

 

ПРИКАЗ 

__1 ноября 2023 г.       № __43_ 

г. Луганск 

 

 

                                                  Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

                                 Луганской Народной Республики 

                  03.11.2023 за № 137/137 

 

 

 

 

 

 

 

О ведомственных наградах  

Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности  

Луганской Народной Республики 

 
В соответствии с Положением о Министерстве топлива, энергетики 

и угольной промышленности Луганской Народной Республики, утвержденного 

Указом Главы Луганской Народной Республики от 26 июня 2023 г. № УГ-157/23, 

с целью повышения эффективности работы и стимулирования работников, 

осуществляющих деятельность в сфере топливно-энергетического комплекса 

Луганской Народной Республики, электроэнергетики, угольной и нефтегазовой 

отраслей  п р и к а з ы в а ю:  

1. Утвердить ведомственные награды Министерства топлива, 

энергетики и угольной промышленности Луганской Народной Республики: 

Благодарность Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики; 

Грамота Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности 

Луганской Народной Республики; 

Почетная грамота Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики. 

 



2. Утвердить:  

положение о поощрении и награждении ведомственными наградами 

Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности Луганской 

Народной Республики; 

описание и образцы ведомственных наград Министерства топлива, 

энергетики и угольной промышленности Луганской Народной Республики 

(приложение № 1); 

ходатайство о представлении работников (служащих) (наименование 

организации (органа) к награждению ведомственными наградами (приложение 

№ 2); 

бланк наградного листа к награждению ведомственными наградами 

Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности Луганской 

Народной Республики (приложение № 3); 

согласие на обработку персональных данных (приложение № 4). 

 3. Отделу по вопросам государственной гражданской службы, кадров и 

организационной работы Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики подать настоящий приказ на 

государственную регистрацию в Министерство юстиции Луганской Народной 

Республики и опубликовать его на официальном сайте Министерства топлива, 

энергетики и угольной промышленности Луганской Народной Республики. 

4. Настоящий приказ вступает в силу с момента его государственной 

регистрации в Министерстве юстиции Луганской Народной Республики. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Министр топлива, энергетики  

и угольной промышленности  

Луганской Народной Республики                                                          Д.Н. Ярош 



 
 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства  

топлива, энергетики и угольной 

промышленности  

Луганской Народной Республики 

от _01.11.2023_____ № __43_____ 

 

 

                                            Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

                           Луганской Народной Республики 

           03.11.2023 за № 137/137 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о поощрении и награждении ведомственными наградами 

Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности 

Луганской Народной Республики 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о поощрении и награждении ведомственными 

наградами Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности 

Луганской Народной Республики (далее – Положение) разработано 

в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, 

Закона Луганской Народной Республики от 28.04.2023 № 434-III 

«О государственной гражданской службе Луганской Народной Республики», 

Положения о Министерстве топлива, энергетики и угольной промышленности 

Луганской Народной Республики, утвержденного Указом Главы Луганской 

Народной Республики 26.06.2023 № УГ-157/23, и устанавливает механизм 

осуществления поощрения и награждения государственных гражданских 

служащих Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности 

Луганской Народной Республики (далее – Минтопэнерго ЛНР), работников 

и руководителей подведомственных предприятий, работников и руководителей 

исполнительных органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, представителей общественных организаций, иных лиц, 

трудовых коллективов за особые заслуги при выполнении функциональных 

обязанностей, многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные 

достижения, иные значимые заслуги, в связи с профессиональными 

праздниками, знаменательными и юбилейными датами. 

1.2. Почетная грамота Минтопэнерго ЛНР, Грамота Минтопэнерго ЛНР, 



 
 

Благодарность Минтопэнерго ЛНР являются ведомственными наградами 

Минтопэнерго ЛНР (далее – ведомственные награды) и формой поощрения. 

1.3. Ведомственными наградами Минтопэнерго ЛНР награждаются 

государственные гражданские служащие Минтопэнерго ЛНР, работники 

и руководители подведомственных предприятий, работники и руководители 

исполнительных органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, представители общественных организаций, иные лица, 

трудовые коллективы за особые заслуги перед Минтопэнерго ЛНР. 

1.4. Награждение ведомственными наградами Минтопэнерго ЛНР 

производится за: 

особые заслуги, значительный вклад, высокий профессионализм при 

выполнении должностных обязанностей; 

безупречную и эффективную государственную гражданскую службу; 

регулярную и активную помощь в решении задач, возложенных 

на Минтопэнерго ЛНР; 

добросовестный и плодотворный труд, безупречную работу;  

заслуги и достижения. 

1.5. Награждение ведомственными наградами Минтопэнерго ЛНР 

приурочивается: 

к государственным и профессиональным праздникам; 

к празднованию профессиональных праздников, памятных и юбилейных 

дат Минтопэнерго ЛНР (10 лет и каждые последующие 5 лет со дня основания 

Минтопэнерго ЛНР); 

к юбилейным датам со дня рождения работников (50 лет и через каждые 

5 лет); 

к памятным и знаковым событиям Луганской Народной Республики к 

подведению итогов работы за год; 

к юбилейным датам предприятий, учреждений, организаций (10-летие 

каждые последующие 10 лет со дня основания предприятия). 

Награждение может осуществляться также по личной инициативе 

Министра топлива, энергетики и угольной промышленности Луганской 

Народной Республики (далее – Министр). 

1.6. Решение о награждении ведомственными наградами принимается 

Министром, либо лицом, его замещающим. 

1.7. Награждение ведомственными наградами оформляется приказами 

Минтопэнерго ЛНР. 

1.8. Лицо, ответственное за ведение кадровой работы в Минтопэнерго 

ЛНР, готовит проект приказа о награждении, согласно предоставленным 

документам, либо аргументированный отказ в награждении. 

1.9. Награждение ведомственными наградами может осуществляться 

совместно с профсоюзными организациями Луганской Народной Республики, 

что отображается в ведомственной награде. 

1.10. Ведомственные награды вручаются в торжественной обстановке 

Министром или уполномоченным им лицом. По поручению Министра и от его 

имени ведомственные награды Минтопэнерго ЛНР могут вручать: 



 
 

заместители Министра;  

руководители структурных подразделений Минтопэнерго ЛНР. 

1.11. Запись о награждении ведомственными наградами Минтопэнерго 

ЛНР вносится в трудовую книжку и личное дело награжденного лица. 

 

II. Поощрение и награждение ведомственными наградами           

государственных гражданских служащих  

Минтопэнерго ЛНР 

 

2.1. За заслуги, предусмотренные в пп. 1.4, 1.5. настоящего Положения, 

государственным гражданским служащим Минтопэнерго ЛНР могут вручаться 

ведомственные награды. 

2.2. Государственные гражданские служащие, имеющие дисциплинарные 

взыскания, не подлежат поощрению (награждению), согласно настоящему 

Положению, в том случае, если решение о соответствующем поощрении 

(награждении) принято по итогам работы за месяц, в котором им объявлено 

дисциплинарное взыскание. 

2.3. Ходатайство о награждении оформляется докладной запиской на имя 

Министра, подписанной заместителем Министра или руководителем 

структурного подразделения Минтопэнерго ЛНР. 

2.4. Ходатайство о награждении должно содержать сведения 

о конкретных заслугах или профессиональных достижениях при решении 

задач, возложенных на Минтопэнерго ЛНР (предприятие, организацию, 

учреждение), а также другие необходимые информационные и справочные 

материалы. 

2.5. Награждение заместителей Министра производится на основании 

решения Министра. 

2.6. Ходатайства о награждении руководителей структурных 

подразделений Минтопэнерго ЛНР подаются заместителями Министра, 

согласно распределению их обязанностей. 

2.7. Ходатайства о награждении государственных гражданских 

служащих Минтопэнерго ЛНР подаются руководителями структурных 

подразделений Минтопэнерго ЛНР по согласованию с заместителем Министра, 

осуществляющим координацию и контроль деятельности данного структурного 

подразделения. 

2.8. Непосредственный руководитель несет персональную 

ответственность за объективность оценки эффективности деятельности 

и качества выполнения служебных обязанностей подчиненными ему 

государственными гражданскими служащими Минтопэнерго ЛНР. 

 

III. Поощрение и награждение ведомственными наградами работников 

подведомственных предприятий Минтопэнерго ЛНР,  

общественных организаций 

 

3.1. Документами к награждению ведомственными наградами являются  



 
 

ходатайство о награждении работника (служащего) и наградной лист. 

3.2. Ходатайство о награждении работника (служащего) возбуждается по 

месту его основной работы (службы). 

3.3. Решение о направлении в адрес Министра ходатайства о награждении 

работника (служащего) принимается руководителем организации (органа) или 

собранием трудового коллектива организации (органа). Вид ведомственной 

награды определяется с учетом данного положения, степени и характера 

достижений (заслуг) работника (служащего) в сфере ТЭК, представляемого 

к награждению (далее - кандидат). 

3.4. В ходатайстве о награждении работника (служащего) (образец в 

приложении № 2) обосновывается причина представления работника 

(служащего) к награждению, указываются общее количество работников 

(служащих) организации (органа), ее реквизиты и факс, а также фамилия, имя, 

отчество (при наличии) исполнителя, его номер телефона и адрес электронной 

почты.  

3.5. Наградной лист оформляется на каждого кандидата (образец в 

приложении № 3). Фамилия, имя, отчество (при наличии) и дата рождения 

кандидата, представляемого к награждению, указывается в строгом соответствии 

с документом, удостоверяющим его личность. 

3.6. Ходатайство о награждении работника (служащего) и наградной лист 

представляются в печатном виде, помарки и исправления в них не допускаются.  

3.7. Ходатайство о награждении работника (служащего) и наградной лист 

подписываются руководителем организации (органа) и руководителем 

профсоюзного органа (при членстве кандидата в профсоюзной организации) 

и заверяются печатью организации (органа) (при ее наличии). 

3.8. К ходатайству о награждении работника (служащего) прилагаются: 

3.9. Ходатайство о награждении и наградные листы работников 

предприятий в связи с празднованием профессиональных праздников, 

юбилейных дат организаций и работников направляются в Минтопэнерго ЛНР 

в срок не менее чем за месяц до даты празднования. Документы, поступившие     

с нарушением вышеуказанных сроков, рассмотрению не подлежат. 

3.10. Кандидаты на награждение ведомственными наградами 

Минтопэнерго ЛНР должны одновременно соответствовать следующим 

требованиям:  

3.10.1.  Наличие стажа работы: 

 не менее 5 лет в отрасли, в том числе 3  года в  представляющей    

к награждению организации (органе) – для награждения Почетной грамотой 

Минтопэнерго ЛНР; 

не менее 3 лет в отрасли, в том числе 1 года в представляющей 

к награждению организации (органе) – для награждения Грамотой 

Минтопэнерго ЛНР;  

требования к стажу работы кандидата, представляемого к награждению 

Благодарностью, не предъявляются. 

В случае ликвидации (упразднения) организации (органа) или 

реорганизации организации (органа) с передачей прав и обязанностей (функций 

https://base.garant.ru/71813884/7923d14f924a788fc489ef3774653b31/#block_21000
https://base.garant.ru/71813884/7923d14f924a788fc489ef3774653b31/#block_22000


 
 

и полномочий) другому юридическому лицу стаж работы (службы) кандидата 

для награждения сохраняется и считается непрерывным при определении 

соответствия его требованиям к стажу работы (службы) в организации (органе), 

представляющей ходатайство. 

3.10.2.  Наличие наград и поощрений за активную и профессиональную 

деятельность. 

3.10.3. Отсутствие не снятой или непогашенной судимости 

в установленном федеральным законом порядке. 

3.10.4. Отсутствие не снятого дисциплинарного взыскания. 

 

IV. Заключительные положения 

 

4.1. Награждение Благодарностью Минтопэнерго ЛНР осуществляется 

вне зависимости от срока предыдущего награждения. 

4.2. При наличии у кандидата на награждение Почетной грамотой 

государственной награды Луганской Народной Республики направление 

ходатайства о награждении Почетной грамотой возможно не ранее чем через 

год после награждения государственной наградой Луганской Народной 

Республики. 

4.3. При наличии у кандидата на награждение Почетной грамоты 

Грамоты или Благодарности Минтопэнерго ЛНР  направление ходатайства 

о награждении Почетной грамотой возможно не ранее чем через год после 

награждения грамотой или объявления благодарности. 

4.4. Документы о награждении Почетной грамотой, Грамотой и об 

объявлении Благодарности, представляемые с нарушениями пунктов 

настоящего положения, не принимаются либо возвращаются инициаторам 

награждения за подписью Министра, либо лица, его замещающего. 

4.5. Повторное награждение Почетной грамотой не производится. 

Повторное награждение Грамотой и объявление Благодарности возможно не 

ранее чем через три года. 

4.6. Дубликаты ведомственных наград не выдаются. В случае утери 

ведомственных наград, по ходатайству руководителя структурного 

подразделения Минтопэнерго ЛНР (руководителя предприятия, организации, 

учреждения), в котором работает(-ло) награжденное лицо, а также по 

заявлению самого награжденного лица выдается выписка из приказа 

Минтопэнерго ЛНР о награждении. 
 

 

Министр топлива, энергетики  

и угольной промышленности 

Луганской Народной Республики                                                            Д.Н. Ярош 

 

 

 



 
 

Приложение № 1 

к приказу Министерства топлива, 

энергетики и угольной 

промышленности 

Луганской Народной Республики 

от _01.11.2023_____ № ___43____ 

 

 

ОПИСАНИЕ 

Почетной грамоты Министерства топлива, энергетики  

и угольной промышленности Луганской Народной Республики 

 

1. Почетная грамота Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики представляет собой лист 

бумаги светло-бежевых и темно-бежевых тонах с переливом формата А4 с рамкой 

20 мм коричневого (бронзового) цвета по краю и рамкой коричневого (бронзового) цвета 

с орнаментом. 

2. Вверху, по центру расположен герб Луганской Народной Республики, под 

гербом расположена надпись в три строки: первая  строка – МИНИСТЕРСТВО 

ТОПЛИВА, ЭНЕРГЕТИКИ И УГОЛЬНОЙ, вторая строка - 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ, третья строка ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ (далее – надпись 1). Надпись 1 выполнена коричневым (бронзовым) 

цветом. 

3. По центру, ниже Надписи 1, располагается надпись в одну строку: 

"ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА" желтым (золотым) цветом (далее – надпись 2). 

4. По центру, ниже Надписи 2, располагается надпись в одну строку: 

"Награждается" красным цветом. 

5. На следующей строке указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) 

награждаемого, с указанием должности, организации, субъекта Российской Федерации, 

а также основание награждения. 

6. Почетная Грамота Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики внизу подписывается Министром 

топлива, энергетики и угольной промышленности Луганской Народной Республики, 

с заверением подписи гербовой печатью Министерства топлива, энергетики и 

угольной промышленности Луганской Народной Республики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Продолжение приложения № 1 

 

 

ОБРАЗЕЦ 

Почетной грамоты Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики 

 

 



 
 

Продолжение приложения № 1 

 

 
ОПИСАНИЕ 

Грамоты Министерства топлива, энергетики и 

угольной промышленности  

 Луганской Народной Республики 

 

 1. Грамота Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности 

Луганской Народной Республики представляет собой лист бумаги высокой 

плотности формата А4. Фон бланка выполнен в желто-бежевых тонах с переливом. 

По периметру располагается рамка, состоящая из толстой линии желто-бежевого 

цвета, орнамента выполненного в темно- бежевых тонах и тонкой линии светло-

зеленого цвета.  

 2. Вверху, по центру расположен герб Луганской Народной Республики, под 

гербом расположена надпись в три строки: первая  строка – МИНИСТЕРСТВО 

ТОПЛИВА, ЭНЕРГЕТИКИ И УГОЛЬНОЙ, вторая строка - 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ, третья строка ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ (далее – надпись 1). Надпись 1 выполнена красным цветом. 

 3. По центру, ниже Надписи 1, располагается надпись в одну строку: " 

ГРАМОТА" красным цветом (далее – надпись 2). 

 4. По центру, ниже Надписи 2, располагается надпись в одну строку: 

"Награждается" красным цветом. 

 5. На следующей строке указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) 

награждаемого, с указанием должности, организации, субъекта Российской Федерации, 

а также основание награждения. 

 6. Грамота Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности 

Луганской Народной Республики внизу подписывается Министром топлива, 

энергетики и угольной промышленности Народной Республики, с заверением 

подписи гербовой печатью Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Продолжение приложения № 1 

 

 

ОБРАЗЕЦ 

Грамоты Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности  Луганской Народной Республики 



 

Продолжение приложения № 1 

 

 

ОПИСАНИЕ 

Благодарности Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики 

 

  1. Благодарность топлива, энергетики и угольной промышленности Луганской 

Народной Республики представляет собой лист бумаги высокой плотности формата 

А4. Фон бланка выполнен в светло-бежевых тонах с переливом в светло-серый в 

нижней части листа. На заднем плане нижней части листа культурное сооружение в 

Луганске, возведенное в 1953 году ко Дню Шахтера для показа новейших научных 

достижений в угольной промышленности. По периметру располагается рамка, 

состоящая из толстой линии бежево-желтого цвета, орнамента выполненного в 

темно-бежевых тонах и тонкой линии светло-зеленого цвета.  

  2. Вверху, по центру расположен герб Луганской Народной Республики, под 

гербом расположена надпись в три строки: первая  строка – МИНИСТЕРСТВО 

ТОПЛИВА, ЭНЕРГЕТИКИ И УГОЛЬНОЙ, вторая строка - 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ, третья строка ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ (далее – надпись 1). Надпись 1 выполнена красным цветом. 

  3. По центру, ниже Надписи 1, располагается надпись в одну строку:  

"Б ЛАГОДАРНОСТЬ" темно красным цветом (далее – надпись 2). 

  4. По центру, ниже Надписи 2, располагается надпись в одну строку: 

"Награждается" красным цветом. 

  5. На следующей строке указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) 

награждаемого, с указанием должности, организации, субъекта Российской Федерации, 

а также основание награждения. 

  6. Благодарность Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики внизу подписывается Министром 

топлива, энергетики и угольной промышленности Луганской Народной Республики, с 

заверением подписи гербовой печатью Министерства топлива, энергетики и 

угольной промышленности Луганской Народной Республики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Продолжение приложения № 1 

 

ОБРАЗЕЦ 

Благодарности Министерства топлива, энергетики и 

угольной промышленности  Луганской Народной 

Республики 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к приказу Министерства топлива, 

энергетики и угольной 

промышленности  

Луганской Народной Республики 

от __01.11.2023____ № _43___ 

 

ХОДАТАЙСТВО 

О представлении работников (служащих) (наименование организации 

(органа) к награждению ведомственными наградами 

 

В связи с наступающим __________ (дата) профессиональным праздником 

_________, юбилейной датой, достижениями (заслугами) в области ТЭК 

(перечислить) ходатайствуем перед Министерством топлива, энергетики и 

угольной промышленности Луганской Народной Республики о награждении 

ведомственными наградами особо отличившихся и внесших значительный вклад 

в развитие ТЭК работников (служащих): 

1. Наградить Почетной грамотой Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики _______ чел. 

2. Наградить Грамотой Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики _______ чел. 

3. Объявить Благодарность Министерства топлива, энергетики и угольной 

промышленности Луганской Народной Республики _______ чел. 

 

Справочно: численность работников (служащих) организации (органа) _______ 

чел. 

 

Приложения: 

1. Список работников (служащих), представляемых к награждению, на ____ л. в 

1 экз. 

2. Наградные листы на ____ л. в 1 экз. 

 

Руководитель организации (органа) ___________________ 
                                           (подпись) 

Председатель профсоюзной организации ___________________ 
                                                                                                                     (подпись) 

 

М.П.* 
 

Исполнитель 

(Ф.И.О., номер телефона, 

адрес электронной почты) 
 

_____________________________ 

* Удостоверяется печатью при ее наличии. 

 



 

Приложение № 3 

к приказу Министерства топлива, 

энергетики и угольной 

промышленности  

Луганской Народной Республики 

01.11.2023_______ № __43__ 

 

 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

к награждению ведомственными наградами  

Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности   

Луганской Народной Республики 

 

1. Фамилия, имя, отчество 

_________________________________________________________________ 

2. Место работы, должность 
               (точное наименование организации (предприятия, учреждения) с указанием организационно-правовой формы и должности) 

 

3. Пол  4. Дата рождения __________________________________ 
(число, месяц, год) 

5. Место рождения___________________________________________________ 

 

6. Образование______________________________________________________ 
                               (наименование образовательной организации (учреждения), год окончания, № диплома, специальность) 

 

7. Ученая степень, ученое звание 
 

8. Какими наградами награжден(а) и даты награждений 
 

9. Место жительства, регистрации, контактные телефоны 
 

10. Общий стаж______________________________________________________ 

11. Стаж работы в отрасли_____________________________________________ 

12. Стаж работы в должности__________________________________________ 
          (для руководящих работников) 

13. Взыскания_______________________________________________________ 
(вид взыскания, дата вынесения) 

(Сведения в пунктах 1-13 соответствуют данным паспорта (паспортного документа), 

трудовой книжки, диплома о получении образования и военного билета.) 

14. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого 

к  награждению _____________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 



 

                                                                                    Продолжение приложения № 3 

 
 

Оборотная сторона наградного листа: 

 

Кандидатура рекомендована 
(фамилия, инициалы награждаемого) 

к награждению  

  
(наименование поощрения, награды) 

 

 

 

 

 

 

Руководитель кадрового подразделения 
 

 
 

(название кадрового отдела) (фамилия, инициалы)                                 (подпись) 

« » 20 г. 

 

 

 

 

Руководитель ИОГВ/предприятия 
 

 
 

(должность руководителя) (фамилия, инициалы)                                 (подпись) 

 

 

 
 

М.П. 

 

« » 20 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 4 

к приказу Министерства топлива, 

энергетики и угольной 

промышленности  

Луганской Народной Республики  

 от _01.11.2023______ № _43___ 
 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

Я, 

____________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Зарегистрированный (ая) по адресу______________________________________ 

____________________________________________________________________, 

паспорт: серия _____ № _____ выдан _____________, _______________________ 
                                                                                                                             (дата выдачи)                                       (кем выдан) 

____________________________________________________________________, 

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие должностным лицам 

Министерства топлива, энергетики и угольной промышленности Луганской 

Народной Республики, расположенного по адресу:  

Луганская Народная Республика, г. о. Луганский, г. Луганск, ул. Лермонтова, 1В, 

на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий 

(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение  (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих 

персональных данных, содержащихся в документах к награждению 

ведомственной наградой  

____________________________________________________________________, 
(наименование ведомственной награды) 

прилагаемых к ним документах. 

 

_________________                   _____________________________________ 
                     (подпись)                                                                                              (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

_________________ 
               (дата) 


