
 
 

                                                  

                                ПРАВИТЕЛЬСТВО 

          ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

29 августа 2023 г.     № 50/23 

          г. Луганск  
 

 

 

О доплате государственным гражданским служащим  

Луганской Народной Республики, назначение которых 

осуществляется Председателем Правительства Луганской Народной 

Республики, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

 

Руководствуясь статьями 113 и 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Законом Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 430-III 

«О Правительстве Луганской Народной Республики» (с изменениями), 

Правительство Луганской Народной Республики п о с т а н о в л я е т:   

1. Установить, что:   

1.1. Привлечение государственных гражданских служащих Луганской 

Народной Республики, назначение которых осуществляется Председателем 

Правительства Луганской Народной Республики (далее – гражданские 

служащие), к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится  

с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит  

в дальнейшем нормальная работа высшего органа исполнительной власти 

Луганской Народной Республики, исполнительных органов Луганской 

Народной Республики, за исключением случаев, установленных Трудовым 

кодексом Российской Федерации.   

1.2. Привлечение гражданских служащих к работе в выходные  

и нерабочие праздничные дни производится на основании распоряжения 

Председателя Правительства Луганской Народной Республики.  

1.3. Гражданским служащим, привлеченным к работе в выходной или 

нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени, если 

эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, 

устанавливается оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный 

день, включающая наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной  

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные  
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и стимулирующие выплаты, предусмотренные статьей 1 Закона Луганской 

Народной Республики от 05.05.2023 № 438-III «О денежном содержании 

государственных гражданских служащих Луганской Народной Республики».  

По желанию гражданского служащего, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

2. В случае необходимости привлечения гражданского служащего  

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не позднее 

чем за 3 рабочих дня направляется служебное письмо с информацией  

о непредвиденных работах, от срочного выполнения которых зависит  

в дальнейшем нормальная работа высшего органа исполнительной власти 

Луганской Народной Республики, исполнительных органов Луганской 

Народной Республики, гражданских служащих, которых следует привлечь  

к работе в выходной или нерабочий праздничный день, а также времени, 

необходимом гражданским служащим для выполнения в такой день служебной 

(трудовой) функции, руководителем соответствующего исполнительного 

органа Луганской Народной Республики (лицом, его замещающим) на имя 

Председателя Правительства Луганской Народной Республики. Вместе  

со служебным письмом направляются письменно оформленные согласия 

гражданских служащих на их привлечение к работе в указанный день.  

3. Председатель Правительства Луганской Народной Республики в случае 

согласия на привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

гражданских служащих, указанных в служебном письме, поручает кадровому 

подразделению Администрации Главы Луганской Народной Республики 

подготовку соответствующего распоряжения Председателя Правительства 

Луганской Народной Республики о привлечении гражданских служащих  

к работе в выходной или нерабочий праздничный день. С указанным 

распоряжением не позднее чем за 1 рабочий день ознакамливаются 

гражданские служащие, привлекаемые к работе в выходной или нерабочий 

праздничный день.  

4. Учет служебного времени гражданских служащих в выходные или 

нерабочие праздничные дни ведется в табеле учета использования рабочего 

времени гражданских служащих согласно действующему законодательству 

и локальным правовым актам.  

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

    Председатель Правительства  

Луганской Народной Республики                                                С.И. Козлов

 


