
 
 

СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 28 апреля 2015 г. №02-04/120/15 

 

г. Луганск 

 

 

Об утверждении Устава  

Государственной телевизионной и радиовещательной компании 

Луганской Народной Республики 

 

 
(с изменениями, внесенными постановлениями  

Совета Министров Луганской Народной Республики 

от 11 июня 2015 года № 02-04/173/15, 

от 02 февраля 2016 года № 42, 

от 01 ноября 2016 года № 622)  

 

 

В соответствии с пунктом восьмым части пятой статьи третьей Закона 

Луганской Народной Республики «Об управлении и распоряжении 

собственностью Луганской Народной Республики» от 04.11.2014 г. №36-I 

Совет Министров Луганской Народной Республики постановляет: 

 

Утвердить прилагаемый Устав Государственной телевизионной и 

радиовещательной компании Луганской Народной Республики. 

 

 

Председатель Совета Министров 

Луганской Народной Республики                          Г.Н. Цыпкалов 
 

https://sovminlnr.ru/akty-soveta-ministrov/postanovleniya/1343-o-vnesenii-izmeneniy-v-ustav-gosudarstvennoy-televizionnoy-i-radioveschatelnoy-kompanii-luganskoy-narodnoy-respubliki.html
https://sovminlnr.ru/akty-soveta-ministrov/postanovleniya/5829-o-vnesenii-izmeneniy-v-nekotorye-postanovleniya-soveta-ministrov-luganskoy-narodnoy-respubliki.html
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Государственная телевизионная и радиовещательная компания 

Луганской Народной Республики является государственным 

специализированным унитарным предприятием при Совете Министров 

Луганской Народной Республики (далее – Предприятие). 

Предприятие создано в соответствии с распоряжением Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 17.04.2015 года № 02-05/80/15 с целью 

удовлетворения общественных потребностей граждан, органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц в 

предоставлении услуг телевизионного и радиовещания, а также обеспечения 

всестороннего освещения общественно-политической, экономической и 

культурной жизни Луганской Народной Республики. 

Предприятие руководствуется в своей деятельности Временным 

Основным Законом (Конституцией) Луганской Народной Республики, иными 

законами и нормативными правовыми актами Луганской Народной 

Республики, а также положениями настоящего Устава. 

1.2. Предприятие является государственным и относится к объектам 

государственной собственности Луганской Народной Республики. 

1.3. Полное наименование Предприятия на русском языке: 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ТЕЛЕВИЗИОННАЯ И РАДИОВЕЩАТЕЛЬНАЯ 

КОМПАНИЯ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 

Сокращенное наименование Предприятия на русском языке:  

ГТРК ЛНР. 

Полное наименование Предприятия на английском языке: 

The State Television and Radio Broadcasting Company Lugansk People's 

Republic. 

Сокращенное наименование Предприятия на английском языке: 

STRBCLPR. 

1.4. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, лицевой и иные счета в банках, печать с изображением 

Государственного герба Луганской Народной Республики и со своим 

наименованием, штампы, бланки со своим фирменным наименованием, 

фирменный знак и собственную эмблему. 

1.5. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим 

ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам 

государства и его органов, а государство и его органы не несут ответственности 

по обязательствам Предприятия, если иное не предусмотрено 

законодательством Луганской Народной Республики. 

1.6. Предприятие от своего имени приобретает, имеет имущественные и 

личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и 

ответчиком в судах в соответствии с законодательством Луганской Народной 

Республики. 

1.7. Юридический адрес (местонахождение) Предприятия: 91016, город 

Луганск, улица Демехина, дом 25. 
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1.8. Предприятие имеет право создавать на территории Луганской 

Народной Республики и за ее пределами филиалы и представительства, а также 

дочерние предприятия в соответствии с законодательством Луганской 

Народной Республики и по согласованию с Советом Министров Луганской 

Народной Республики.  

1.9. Деятельность Предприятия направляется и координируется 

Министерством связи и массовых коммуникаций Луганской Народной 

Республики.  
(раздел I «Общие положения» дополнен пунктом 1.9. согласно постановлению 

Совета Министров Луганской Народной Республики от 02.02.2016 № 42)  

(пункт 1.9. раздела I «Общие положения» с изменением согласно 

постановлению Совета Министров Луганской Народной Республики от 01.11.2016  

№ 622)  

 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

2.1. Предприятие создано и действует в целях: 

- поиска, получения и распространения информации, производства и 

распространения телерадиопрограмм в Луганской Народной Республике и за ее 

пределами; 

- предоставления телезрителям и радиослушателям оперативной и 

всесторонней информации о событиях в Луганской Народной Республике и за 

рубежом; 

- информационно-аналитического обеспечения внутренней и внешней 

политики Луганской Народной Республики; 

- осуществления функций единого производственно-технологического 

комплекса электронных средств массовой информации; 

- развития государственного телевидения и радиовещания; 

- осуществления международного сотрудничества в научно-технической, 

производственной и творческой областях деятельности электронных средств 

массовой информации; 

- содействия развитию свободы средств массовой информации; 

- отбора, комплектования и хранения фонда законченных производством 

и прошедших в эфир материалов, в том числе находящихся в государственной 

собственности, телерадиовещательных и иных организаций, как части 

культурного достояния народа Луганской Народной Республики; 

- достижения наилучших экономических результатов деятельности на 

основе совершенствования организации производства, использования 

прогрессивных форм управления, увеличения производительности труда, 

повышения уровня квалификации специалистов; 

- получения прибыли. 

2.2. Для достижения целей, закрепленных в настоящем Уставе, 

Предприятие осуществляет в установленном законодательством Луганской 

Народной Республики порядке следующие основные виды деятельности 

(предмет деятельности Предприятия): 

https://sovminlnr.ru/akty-soveta-ministrov/postanovleniya/1343-o-vnesenii-izmeneniy-v-ustav-gosudarstvennoy-televizionnoy-i-radioveschatelnoy-kompanii-luganskoy-narodnoy-respubliki.html
https://sovminlnr.ru/akty-soveta-ministrov/postanovleniya/5829-o-vnesenii-izmeneniy-v-nekotorye-postanovleniya-soveta-ministrov-luganskoy-narodnoy-respubliki.html
https://sovminlnr.ru/akty-soveta-ministrov/postanovleniya/5829-o-vnesenii-izmeneniy-v-nekotorye-postanovleniya-soveta-ministrov-luganskoy-narodnoy-respubliki.html
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- телерадиовещание, производство и распространение 

телерадиопрограмм; 

- производство и распространение кино-, видео- и аудиопродукции; 

- организация телерадиотрансляций с места событий; 

- сбор, обработка, анализ, производство и распространение всех видов 

информационной продукции; 

- создание и эксплуатация эфирных, кабельных и спутниковых средств, 

систем и сетей связи, иных коммуникационных сетей; 

- оказание услуг по производству телерадиопродукции и предоставление 

производственных мощностей, а также услуг связи, в том числе путем сдачи в 

аренду каналов связи и предоставления иных возможностей для 

распространения информации; 

- изготовление, приобретение, хранение и эксплуатация технических 

устройств и оборудования, сырья и материалов, предназначенных для 

производства и распространения продукции средств массовой информации; 

- создание информационных банков данных и сетей распространения 

информации, передача информации электронным способом; 

- редакционная и издательская деятельность; 

- рекламная и маркетинговая деятельность; 

- разработка, производство, реализация и ремонт техники и 

оборудования, программных средств; 

- внешнеэкономическая деятельность; 

- обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, 

защиты имущества Предприятия; 

- модернизация и развитие материально-технической базы 

телерадиовещания, сети распространения телерадиосигнала и иных 

коммуникационных систем в Луганской Народной Республике и за ее 

пределами на основе внедрения современных технологий; 

- участие в работе государственных и международных организаций по 

вопросам деятельности средств массовой информации, обеспечения 

сохранности, пополнения и реставрации фондовых и иных материалов; 

- участие в международном информационном обмене, сотрудничество с 

государственными и негосударственными зарубежными телерадиокомпаниями 

и информационными агентствами; 

- обеспечение сохранности, пополнения и реставрации подлежащих 

хранению фондовых материалов; 

- учет и хранение фондовых и иных материалов с использованием 

современных технологий в области их хранения, поиска, контроля 

технического состояния, восстановления и реставрации; 

- комплектование фондов хранения материалами телерадиовещательных 

и иных организаций; 

- оказание услуг, связанных с подготовкой и распространением программ 

в эфире, на договорной основе и в соответствии с законодательством Луганской 

Народной Республики; 

- издание информационной, справочной и другой печатной продукции в 
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целях обеспечения выполнения уставных задач. 

2.3. Предприятие также осуществляет и иные виды деятельности, которые 

не являются основными: 

- проведение проектно-изыскательских, научно-исследовательских, 

инженерно-конструкторских и строительно-монтажных работ и капитального 

строительства в целях развития собственной производственной базы; 

- организация обучения и подготовки специалистов; 

- организация и проведение выставок, семинаров и конференций, а также 

концертов, театральных, спортивных, музыкальных представлений и иных 

массовых зрелищ; 

- создание объектов социально-культурного значения и строительство 

жилья для работников Предприятия; 

- проведение научных исследований в области хранения, поиска, 

контроля технического состояния, восстановления и реставрации фондовых и 

иных материалов, разработка и внедрение информационных систем с 

использованием средств электронно-вычислительной техники; 

- предоставление транспортных и экспедиторских услуг по 

грузопассажирским перевозкам на территории Луганской Народной 

Республики и других государств, связанных с деятельностью Предприятия; 

- предоставление услуг по аренде транспортных средств; 

- организация собственной торговой сети; 

- осуществление внешнеэкономической деятельности по всем 

направлениям деятельности предприятия, продажа изделий собственного 

производства, а также осуществление другой внешнеэкономической 

деятельности согласно действующего законодательства; 

- предоставление помещений в аренду, предоставление гостиничных 

услуг; 

- организация пунктов общественного питания; 

- благотворительная деятельность; 

- другие виды деятельности, которые не противоречат действующему 

законодательству Луганской Народной Республики. 

2.4. Все виды деятельности, подлежащие лицензированию, 

осуществляются при условии получения соответствующего разрешения, 

лицензии. 

Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 

законодательством Луганской Народной Республики требуется лицензия, 

возникает у Предприятия с момента получения лицензии или в указанный в ней 

срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено 

законодательством. 

3. УЧРЕДИТЕЛЬ ПРЕДПРИЯТИЯ 

3.1. Учредителем Предприятия является Совет Министров Луганской 

Народной Республики (далее – Учредитель). 

Учредитель: 
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1) утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, принимает 

решение о реорганизации и ликвидации Предприятия; 

2) определяет порядок составления, утверждения и установления 

показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности 

Предприятия (финансовых планов); 

3) утверждает показатели экономической эффективности деятельности 

Предприятия и контролирует их выполнение; 

4) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия; 

5) осуществляет контроль за использованием по назначению и 

сохранностью, находящегося в хозяйственном ведении предприятия, 

имущества, относящегося к государственной собственности; 

6) предоставляет согласие на совершение Предприятием сделок, 

связанных с предоставлением займов, поручительств, получением банковских 

гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга; 

7) согласовывает объем и направление использования заимствованных 

Предприятием средств, за исключением случаев, когда их общий размер в 

течение квартала не превышает 5 (пяти) процентов уставного капитала 

Предприятия; 

8) осуществляет контроль за деятельностью Предприятия, принимает 

решение о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и 

определяет размер оплаты его услуг; 

9) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 

Луганской Народной Республики и настоящим Уставом. 

4. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ 

4.1. Предприятие является юридическим лицом со дня его 

государственной регистрации. 

4.2. Предприятие является самостоятельным субъектом хозяйствования, 

юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые, расчетные, 

валютные и другие счета в учреждениях банков, печать со своим 

наименованием, изображением государственного герба Луганской Народной 

Республики и кодом, штампы, бланки. 

4.3. Предприятие может иметь товарный знак, который регистрируется 

согласно законодательству Луганской Народной Республики. 

4.4. Предприятие не несет ответственность по обязательствам 

Учредителя, а Учредитель не несет ответственности по обязательствам 

Предприятия. 

4.5. Предприятие имеет право заключать договора, приобретать 

имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком 

в судебных органах. 

4.6. Имущество предприятия составляют основные фонды и оборотные 

средства, а также другие ценности, стоимость которых отображается в 

самостоятельном балансе Предприятия. 

4.7. Имущество Предприятия находится в государственной 
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собственности, является неделимым, не может быть распределено по вкладам 

(долям, паям), в том числе между его работниками, принадлежит Предприятию 

на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.  

Предприятие в пределах, установленных законодательством Луганской 

Народной Республики и настоящим Уставом, владеет, пользуется и 

распоряжается этим имуществом. 

4.8. Право хозяйственного ведения в отношении государственного 

имущества, принадлежащего Предприятию, возникает у него с момента  

 

закрепления имущества, если иное не установлено законодательством. 

4.9. Источниками формирования имущества Предприятия могут быть: 

- имущество, переданное Предприятию на праве хозяйственного ведения; 

- доходы от его деятельности; 

- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных 

организаций; 

- доходы от осуществления операций с ценными бумагами; 

- капитальные вложения и дотации из бюджета; 

- имущество, приобретенное у других субъектов хозяйствования, 

организаций и граждан в установленном законодательством порядке; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования 

организаций, учреждений, предприятий и граждан; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Луганской 

Народной Республики.  

4.10. Предприятие не имеет права бесплатно передавать принадлежащее 

ему имущество другим юридическим или физическим лицам, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством. 

4.11. Предприятие обязано в установленном законодательством 

Луганской Народной Республики порядке представлять имущество к учету в 

государственном реестре собственности Луганской Народной Республики.  

4.12. Основным показателем результатов финансово-хозяйственной 

деятельности Предприятия является прибыль.  

Распределение прибыли Предприятия осуществляется в соответствии с 

утвержденными показателями планов (программами) финансово-хозяйственной 

деятельности (финансовым планом) Предприятия с учетом требований 

настоящего Устава и законодательства Луганской Народной Республики. 

4.13. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами 

производственной деятельности, полученной чистой прибылью, остающейся 

после уплаты установленных законодательством Луганской Народной 

Республики налогов и других обязательных платежей и перечисления в 

государственный бюджет части прибыли от использования имущества 
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Предприятия. 

4.14. Предприятие может использовать остающуюся в его распоряжении 

чистую прибыль на:  

- внедрение и освоение новой технологии и технологий, проведение 

мероприятий по охране труда и окружающей среды; 

- создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для 

покрытия убытков; 

- расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, 

пополнение оборотных средств; 

- строительство, реконструкцию и обновление основных фондов; 

- проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ, маркетинга, изучение потребительского спроса; 

- покупку иностранной валюты, других валютных и материальных 

ценностей, ценных бумаг; 

- рекламу продукции и услуг Предприятия; 

- приобретение и строительство (долевое участие в строительстве) жилья 

для работников предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий, 

в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики; 

- материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации 

сотрудников Предприятия; 

- иные цели, не противоречащие законодательству Луганской Народной 

Республики. 

4.15. Предприятие создает резервный фонд, размер которого составляет 5 

(пять) процентов уставного капитала Предприятия. Резервный фонд 

формируется (до достижения указанного размера) путем ежегодного 

отчисления 5 (пяти) процентов суммы чистой прибыли, остающейся в 

распоряжении Предприятия. 

Резервный фонд Предприятия предназначен для покрытия его убытков в 

случае отсутствия иных средств и не может быть использован для других 

целей. 

4.16 Убытки, причинённые предприятию, подлежат возмещению 

добровольно или по решению суда. 

4.17. Предприятие может образовывать за счет чистой прибыли помимо 

резервного фонда также иные специальные (целевые) фонды, предназначенные 

для покрытия расходов, связанных с его деятельностью: 

- амортизационный фонд; 

- фонд развития производства; 

- фонд потребления (оплаты труда); 

- социальный фонд. 

Порядок использования этих фондов должен определяться в соответствии 

с утвержденным финансовым планом.  

4.18. Амортизационный фонд создается за счет амортизационных 

отчислений и предназначен для воспроизводства основных фондов 

(оборудования, машин, зданий и пр.), которые в процессе производства 
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поддаются физическому и моральному износу, вследствие чего теряют часть 

своей потребительской стоимости.  

4.19. Фонд развития производства, средства которого направляются на 

осуществление капитальных вложений производственного и 

непроизводственного характера, в том числе на строительство, модернизацию, 

реконструкцию и иные мероприятия по развитию материально-технической 

базы Предприятия, в случае его образования, составляет 80 (восемьдесят) 

процентов уставного капитала Предприятия и формируется (до достижения 

указанного размера) путем ежегодного отчисления не более 90 (девяноста) 

процентов суммы чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия. 

4.20. Фонд потребления (оплаты труда) создается в размерах, которые 

определяются в соответствии с законодательством. 

4.21. Социальный фонд, средства которого направляются на укрепление 

здоровья работников Предприятия, в том числе профилактику 

профессиональных заболеваний, на приобретение и строительство (долевое 

участие в строительстве) жилья для работников Предприятия, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий, материальное поощрение работников, в случае 

его образования, составляет 30 (тридцать) процентов уставного капитала 

Предприятия и формируется (до достижения указанного размера) путем 

ежегодного отчисления не менее 5 (пяти) процентов суммы чистой прибыли, 

остающейся в распоряжении Предприятия. 

4.22. Предприятие не имеет права безвозмездно передавать 

принадлежащее ему имущество другим юридическим или физическим лицам. 

4.23. Предприятию запрещено совершение сделок, возможными 

последствиями которых является отчуждение имущества, закрепленного за 

Предприятием или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

ему из государственного бюджета Луганской Народной Республики, если иное 

не установлено законодательством. 

4.24. Осуществление крупных сделок и сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность, проводится только после согласования с 

Учредителем. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

5.1. Предприятие строит свои отношения с другими юридическими и 

физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе 

договоров, соглашений и контрактов. 

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров, 

обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не 

противоречат законодательству Луганской Народной Республики и настоящему 

Уставу. 

5.2. Предприятие применяет цены и тарифы на все виды производимых 

работ (услуг), выпускаемую и реализуемую продукцию, утвержденные Советом 

Министров Луганской Народной Республики  в соответствии с нормативными 

правовыми актами Луганской Народной Республики. 
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5.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, 

установленном законодательством Луганской Народной Республики: 

1) запрашивать у государственных органов, органов местного 

самоуправления, организаций, общественных объединений, их должностных 

лиц и граждан необходимые материалы и информацию; 

2) по согласованию с Учредителем создавать филиалы и открывать 

представительства Предприятия, корреспондентские пункты (бюро, отделения), 

принимать решения о прекращении их деятельности; 

3) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников 

финансирования; 

4) финансировать деятельность своих филиалов и представительств; 

5) устанавливать для работников Предприятия дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 

законодательством Луганской Народной Республики; 

6) определять размер средств, направляемых на оплату труда работников 

предприятия, на ее техническое и социальное развитие; 

7) привлекать к совместному производству телерадиопрограмм, печатной 

продукции на русском и других языках иные средства массовой информации, 

организации и граждан; 

8) открывать и закрывать счета в банках, в том числе иностранных, 

лицевые счета в финансовых органах, органах казначейства, распоряжаться 

счетами, принимать на себя и выдавать от своего имени денежные 

обязательства, в том числе получать кредиты в национальной и иностранной 

валюте, получать и предоставлять займы, размещать депозиты в национальной 

и иностранной валюте, страховать имущество в национальных и иностранных 

страховых организациях в соответствии с положениями законодательства 

Луганской Народной Республики; 

9) представлять на рассмотрение Учредителя перспективные планы 

развития Предприятия, предложения о внесении изменений в Устав 

Предприятия, а также в установленном порядке проекты нормативных 

правовых актов по вопросам развития и совершенствования деятельности 

Предприятия и отрасли в целом; 

10) определять структуру, штатное расписание и численность работников 

Предприятия по согласованию с Учредителем, систему и формы оплаты их 

труда, порядок и условия предоставления выплат стимулирующего и 

компенсационного характера (доплат, надбавок, премий и др.), виды 

социальных гарантий и компенсаций, а также размер и порядок выплаты 

авторского, постановочного и исполнительского вознаграждения за создание и 

использование всех видов произведений в соответствии с законодательством 

Луганской Народной Республики; 

11) осуществлять тарификацию работ и присвоение тарифных разрядов 

рабочим, утверждать квалификационные характеристики должностей 

работников Предприятия и квалификационные требования к ним, кроме 

должностей и профессий, квалификационные характеристики которых 



12 

установлены законодательством Луганской Народной Республики; 

12) издавать локальные правовые акты, регулирующие и 

регламентирующие процессы производства и распространения 

телерадиопрограмм, печатной продукции, осуществления интернет-вещания, 

финансово-хозяйственную и иную уставную деятельность, трудовые 

отношения между работниками и работодателем, нормативные и методические 

документы по вопросам оплаты, организации и охраны труда, норм труда; 

13) имеет право получать кредиты для выполнения уставных заданий в 

соответствии с законодательством Луганской Народной Республики. 

5.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения 

отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров и 

осуществлять другие права, не противоречащие законодательству Луганской 

Народной Республики, целям и предмету деятельности Предприятия. 

5.5. Предприятие в соответствии с законодательством Луганской 

Народной Республики осуществляет мероприятия по гражданской обороне и 

мобилизационной подготовке. 

5.6. Предприятие осуществляет внешнеэкономическую деятельность в 

соответствии с законодательством Луганской Народной Республики. 

5.7. Предприятие обязано: 

1) выполнять утвержденный в установленном порядке план (программу) 

своей финансово-хозяйственной деятельности (финансовый план); 

2) возмещать ущерб, нанесенный нерациональным использованием земли 

и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением 

правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и 

требований по защите здоровья работников, населения и потребителей 

продукции и др.; 

3) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

заработной платы и иные выплаты, проводить индексацию заработной платы в 

соответствии с законодательством Луганской Народной Республики; 

4) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда; 

5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной 

защиты своих работников; 

6) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 

финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую 

отчетность, представлять отчеты о результатах своей деятельности в порядке и 

сроки, установленные законодательством Луганской Народной Республики; 

7) предоставлять государственным органам информацию в порядке и 

случаях, предусмотренных законодательством Луганской Народной 

Республики. 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 

ПРЕДПРИЯТИЕМ 

6.1. Предприятие возглавляет Генеральный директор, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности Советом Министров Луганской 
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Народной Республики по согласованию с Главой Луганской Народной 

Республики в соответствии с действующим законодательством.  

6.2. Права и обязанности Генерального директора Предприятия, срок его 

полномочий, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним 

регламентируются трудовым договором (контрактом), заключаемым Советом 

Министров Луганской Народной Республики с Генеральным директором. 

6.3. Генеральный директор является единоличным исполнительным 

органом Предприятия и самостоятельно решает все вопросы деятельности 

предприятия за исключением вопросов, отнесенных действующим 

законодательством к ведению других органов.  

Генеральный директор Предприятия непосредственно подконтролен и 

подотчетен Главе Луганской Народной Республики. Генеральный директор 

Предприятия назначает заместителей Генерального директора, главного 

бухгалтера Предприятия по согласованию с Главой Луганской Народной 

Республики.  
(абзац второй пункта 6.3. раздела 6 «Организация деятельности и управление 

предприятием» изложен в редакции постановления Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 11.06.2015 № 02-04/173/15)  

 

Генеральный директор Предприятия действует от имени Предприятия без 

доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на 

территории Луганской Народной Республики и за ее пределами. 

Генеральный директор Предприятия является единоличным 

исполнительным органом Предприятия и несет ответственность за свои 

действия (бездействие) в соответствии с законами, иными нормативными 

правовыми актами Луганской Народной Республики, настоящим Уставом и 

заключенным с ним договором. 

Генеральный директор Предприятия издает приказы и распоряжения, 

дает указания и поручения, обязательные для всех работников Предприятия, 

выдает доверенности, осуществляет Текущее (оперативное) управление 

Предприятием. 

6.4. Генеральный директор Предприятия вправе: 

- действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его 

интересы на территории Луганской Народной Республики и за ее пределами; 

- совершать сделки от имени предприятия в порядке, установленном 

законодательством Луганской Народной Республики; 

- выдавать доверенности, совершать иные юридически значимые 

действия; 

- открывать в банках расчетные и другие счета; 

- осуществлять в установленном порядке прием на работу главного 

бухгалтера и других работников Предприятия, заключать, изменять и 

прекращать трудовые договоры с ними;  
(абзац шестой пункта 6.4. раздела 6 «Организация деятельности и управление 

предприятием» с изменением согласно постановлению Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 11.06.2015 № 02-04/173/15)  
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- применять к работникам меры дисциплинарного взыскания и 

поощрения в соответствии с действующим законодательством; 

- распределять обязанности между заместителями; 

- готовить мотивированные предложения об изменении размера 

уставного фонда; 

- решать иные вопросы, отнесенные действующим законодательством, 

Уставом Предприятия и контрактом к компетенции Генерального директора. 

6.5. Генеральный директор Предприятия: 

- несет ответственность за исполнение возложенных на него настоящим 

Уставом задач; 

- во время реализации своих прав и исполнения обязанностей обязан 

действовать в интересах Предприятия; 

- действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его 

интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, иных 

организациях, а также в отношениях с юридическими и физическими лицами; 

- формирует администрацию Предприятия; 

- организовывает производственно-хозяйственную, социально-бытовую и 

другую деятельность Предприятия согласно цели и основным направлениям 

его деятельности; 

- утверждает по согласованию структуру, штатное расписание и фонд 

оплаты труда Предприятия; 

- в установленном законодательством порядке назначает на должности и 

увольняет с должностей работников Предприятия; 

- избирает форму и систему оплаты труда, устанавливает работникам 

конкретные размеры тарифных ставок, должностных окладов, премий, набавок 

и доплат с соблюдением норм и гарантий, предусмотренных 

законодательством; 

- применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания к 

работникам Предприятия; 

- распоряжается средствами и имуществом Предприятия в соответствии с 

Уставом и законодательством Луганской Народной Республики; 

- обеспечивает эффективное использование и сохранение имущества, 

переданного Предприятию; 

- заключает договоры, выдает доверенности, открывает в учреждениях 

банков расчетный и иные счета; 

- несет ответственность за формирование и исполнение планов 

(программ) своей финансово-хозяйственной деятельности (финансовых 

планов), соблюдение трудовой, финансовой дисциплины и требований 

законодательства. 

6.6. Исключен.  

(абзац первый пункта 6.6. раздела 6 «Организация деятельности                          

и управление предприятием» исключен согласно постановлению Совета 

Министров Луганской Народной Республики от 11.06.2015 № 02-04/173/15)  
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Заместители Генерального директора Предприятия действуют от имени 

Предприятия, представляют его в государственных органах, органах местного 

самоуправления, предприятиях, учреждениях, организациях Луганской 

Народной Республики и иностранных государств, совершают сделки и иные 

юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в 

доверенностях, выдаваемых Генеральным директором Предприятия. 

6.7. Состав и объем сведений, составляющих служебную или 

коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Генеральным 

директором Предприятия в соответствии с законодательством Луганской 

Народной Республики. 

6.8. Генеральный директор Предприятия координирует деятельность 

единого производственно-технологического комплекса электронных средств 

массовой информации, в установленном законом порядке. 

6.9. Генеральный директор Предприятия в соответствии с решениями 

Учредителя определяет общие направления развития Предприятия, 

методологию и стратегию ее деятельности, утверждает концепцию развития 

единого производственно-технологического комплекса электронных средств 

массовой информации Предприятия. 

6.10. При генеральном директоре Предприятия могут создаваться 

совещательные органы, компетенция и состав которых определяются 

Генеральным директором Предприятия. 

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ 

7.1. Предприятие имеет право создавать на территории Луганской 

Народной Республики и за ее пределами филиалы и представительства, а также 

дочерние предприятия в соответствии с положениями настоящего Устава и 

требованиями законодательства Луганской Народной Республики. 

7.2. Филиалы и представительства Предприятия (в случае их создания) 

осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет 

ответственность и осуществляет контроль за их производственной и 

финансовой деятельностью. 

7.3. Филиалы и представительства Предприятия не являются 

юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом и действуют в 

соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и 

представительствах, а также изменения, вносимые в указанные положения, 

утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством 

Луганской Народной Республики и настоящим Уставом. 

7.4. Имущество филиалов и представительств Предприятия учитывается 

на их отдельных балансах, являющихся частью баланса Предприятия. 

7.5. Руководители филиалов и представительств Предприятия 

назначаются на должность и освобождаются от должности Генеральным 

директором Предприятия и действуют на основании доверенности. 

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
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8.1. Прекращение деятельности Предприятия осуществляется путем его 

реорганизации (слияния, присоединения, разделения, преобразования) или 

ликвидации. 

В случае реорганизации Предприятия его имущество, права и 

обязанности переходят к правопреемникам. 

8.2. Решение о проведении реорганизации или ликвидации принимается 

Учредителем. 

Предприятие может прекратить свою деятельность также на основании 

решения суда или в случаях, предусмотренных законодательством Луганской 

Народной Республики. 

8.3. Реорганизация, ликвидация Предприятия осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Луганской Народной Республики. 

8.4. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований 

кредиторов имуществом ликвидированного Предприятия, в том числе 

исключительными правами (интеллектуальной собственностью), 

принадлежавшими Предприятию на момент ликвидации, осуществляется в 

порядке, установленном законодательством Луганской Народной Республики. 

8.5. При ликвидации или реорганизации Предприятия, увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Луганской Народной Республики. 

8.6. При ликвидации или реорганизации Предприятия все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) 

передаются в соответствующие архивные учреждения в порядке, 

установленном законодательством Луганской Народной Республики. 

8.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - 

прекратившим свою деятельность, после внесения соответствующей записи в 

государственный реестр. 


