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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства
Луганской Народной Республики 
от «25» мая 2021 года № 443/21
(с изменениями и дополнениями) 
Положение 

о Государственном учреждении – Фонд социального страхования Луганской Народной Республики
I. Общие положения
1.1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (далее – Государственное учреждение) является государственным учреждением – органом управления государственными внебюджетными фондами Луганской Народной Республики – Фондом социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Луганской Народной Республики и Фондом социального страхования по временной нетрудоспособности и в связи с материнством Луганской Народной Республики.
Основной целью и предметом деятельности Государственного учреждения является обеспечение реализации государственной политики          в сфере общеобязательного государственного социального страхования            от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,      по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также управление средствами государственных внебюджетных фондов Луганской Народной Республики – Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве Луганской Народной Республики и Фонда социального страхования по временной нетрудоспособности и в связи с материнством Луганской Народной Республики (далее – государственные внебюджетные фонды).

1.2. Государственное учреждение является правопреемником по всем правам и обязанностям реорганизованных Фонда социального страхования     от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Луганской Народной Республики и Фонда социального страхования                 по временной нетрудоспособности и в связи с материнством Луганской Народной Республики.
1.3. Государственное учреждение создано постановлением Правительства Луганской Народной Республики от 26.02.2021 № 136/21 «Об органе управления государственными внебюджетными фондами Луганской Народной Республики – Фондом социального страхования от несчастных случаев            на производстве и профессиональных заболеваний Луганской Народной Республики и Фондом социального страхования по временной нетрудоспособности и в связи с материнством Луганской Народной Республики».
1.4. Государственное учреждение находится в ведении Правительства Луганской Народной Республики, которому подотчетно и подконтрольно.
1.5. Деятельность Государственного учреждения координирует                 и направляет Министерство труда и социальной политики Луганской Народной Республики.
Государственное учреждение относится к сфере ведения Министерства труда и социальной политики Луганской Народной Республики.
1.6. Государственное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Луганской Народной Республики, законами Луганской Народной Республики, актами Главы Луганской Народной Республики, актами Правительства Луганской Народной Республики, настоящим Положением        и иными нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики.
1.7. Положение о Государственном учреждении, изменения и дополнения к нему утверждаются Правительством Луганской Народной Республики.

1.8. В структуру Государственного учреждения входят его филиалы (территориальные отделения), создаваемые Государственным учреждением.
1.9. Предельная численность, порядок и условия оплаты труда работников Государственного учреждения утверждаются Правительством Луганской Народной Республики.

1.10. Структура, штатное расписание Государственного учреждения утверждаются руководителем Государственного учреждения по согласованию  с Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики.
1.11. Имущество Государственного учреждения является собственностью Луганской Народной Республики и находится у Государственного учреждения на праве оперативного управления.

1.12. Государственное учреждение является юридическим лицом, имеет гербовую печать со своим наименованием, бланки установленного образца, счета в банке Луганской Народной Республики и органах государственного казначейства Луганской Народной Республики. 
1.13. Денежные средства Государственного учреждения находятся            в государственной собственности Луганской Народной Республики, используются по назначению и изъятию не подлежат.

1.14. Государственное учреждение может иметь геральдический знак –эмблему, утверждаемый Главой Луганской Народной Республики.
1.15. Полное наименование: ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, сокращенное наименование: ГУ – ФСС ЛНР.
1.16. Местонахождение (юридический адрес) Государственного учреждения: 91016, Луганская Народная Республика, город Луганск, Ленинский район, улица Советская, дом 49/1.

II. Основные задачи Государственного учреждения
2.1. Основными задачами Государственного учреждения являются:
2.1.1. Управление средствами общеобязательного государственного социального страхования от несчастных случаев на производстве                        и профессиональных заболеваний, по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

2.1.2. Организация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.1.3. Восстановление здоровья и трудоспособности пострадавших          на производстве от несчастных случаев или профессиональных заболеваний.

2.1.4. Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного лица при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных законодательством Луганской Народной Республики случаях, путем предоставления застрахованному лицу всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплаты расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, а в случае его смерти – осуществление страховых выплат членам его семьи.
2.1.5. Выплата материального обеспечения по временной нетрудоспособности застрахованным лицам по следующим страховым случаям:

1) заболевание или травма, не связанные с несчастным случаем              на производстве;

2) уход за больным ребенком или больным членом семьи;

3) уход за ребенком в возрасте до трех лет или ребенком-инвалидом         в возрасте до 18 лет в случае болезни матери или другого лица, которое ухаживает за этим ребенком;

4) карантин, наложенный органами санитарно-эпидемиологической службы Луганской Народной Республики;

5) протезирование в стационаре протезно-ортопедического предприятия;

6) санаторно-курортное лечение.
2.1.6. Выплата материального обеспечения по беременности и родам.
2.1.7. Выплата материального обеспечения на погребение в случае смерти застрахованного лица.

2.1.8. Предоставление социальных услуг:

1) оздоровительные мероприятия (обеспечение санаторно-курортными путевками застрахованных лиц и членов их семей, обеспечение детей застрахованных лиц путевками в детские оздоровительные учреждения);

2) частичное финансирование санаториев-профилакториев, детско- юношеских спортивных школ, детского оздоровления и внешкольной работы    с детьми.
2.1.9. Участие в разработке и реализации государственных программ охраны здоровья работников, мер по совершенствованию общеобязательного государственного социального страхования от несчастных случаев                    на производстве и профессиональных заболеваний, по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
2.1.10. Целевое использование средств, предназначенных для обеспечения общеобязательного государственного социального страхования   от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,      по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

2.1.11. Обеспечение выполнения законодательства Луганской Народной Республики в сфере общеобязательного государственного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

2.1.12. Организация работы по подготовке и повышению квалификации специалистов системы общеобязательного государственного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, разъяснительной работы среди страхователей и населения по вопросам социального страхования.

2.1.13. Сотрудничество с аналогичными государственными учреждениями, фондами (службами), в том числе других государств,                   и международными организациями по вопросам социального страхования.

2.1.14. Разработка совместно с исполнительными органами государственной власти Луганской Народной Республики, профессиональными союзами предложений по совершенствованию системы социального страхования.

2.2. На Государственное учреждение могут быть возложены другие задачи в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.
III. Функции Государственного учреждения
3.1. Для решения возложенных задач Государственное учреждение выполняет следующие функции:

3.1.1. Осуществляет реализацию государственной политики в сфере общеобязательного государственного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

3.1.2. Вносит предложения в Министерство труда и социальной политики Луганской Народной Республики по разработке и совершенствованию актов Главы Луганской Народной Республики, Правительства Луганской Народной Республики, иных нормативных правовых актов Луганской Народной Республики, регулирующих деятельность Государственного учреждения или относящихся к сферам его деятельности.
3.1.3. Осуществляет контроль за исполнением законодательства Луганской Народной Республики в установленной сфере деятельности. 
3.1.4. Принимает участие:

1) в обучении и повышении уровня знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности;

2) осуществлении научных исследований в сфере охраны и медицины (гигиены) труда;

3) расследовании несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний на производстве;
4) проведении для пострадавших на производстве медико-социальной экспертизы экспертными комиссиями Государственного учреждения Луганской Народной Республики «Луганский республиканский центр медико-социальной экспертизы» по вопросам нуждаемости пострадавших лиц в проведении реабилитационных мероприятий с целью разъяснения пострадавшим лицам    на производстве их прав и эффективной реализации проведения медицинской, социальной, профессиональной и трудовой реабилитации;
5) техническом расследовании причин аварии на опасном производственном объекте.
3.1.5. В пределах компетенции проводит на предприятиях,                          в учреждениях, организациях, независимо от форм собственности,                      у физических лиц – предпринимателей, которые в соответствии                           с законодательством используют наемный труд, проверки условий и охраны труда с целью совершенствования системы управления охраной труда, обеспечения предупредительных мер, направленных на сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, с внесением обязательных для выполнения предписаний об устранении выявленных нарушений, ведет учет и анализ страховых несчастных случаев                            и профессиональных заболеваний.
3.1.6. Предоставляет страхователям необходимые консультации                и способствует созданию и совершенствованию эффективной системы управления охраной труда.

3.1.7. Разрабатывает памятки и другие информационные материалы      для работодателей по вопросам общеобязательного государственного социального страхования от несчастных случаев на производстве                        и профессиональных заболеваний, по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, профилактики несчастных случаев на производстве                   и профессиональных заболеваний.
3.1.8. Вносит работодателям и исполнительному органу государственной власти Луганской Народной Республики, реализующему государственную политику и осуществляющему функции по нормативному правовому регулированию в сфере промышленной безопасности, охраны труда, горного надзора, охраны недр, а также при ведении взрывных работ в промышленности, предложения по организации разработки и производства средств коллективной и индивидуальной защиты работников.
3.1.9. Ведет учет регистрационных данных для формирования реестра страхователей Государственного реестра общеобязательного государственного социального страхования по информации, предоставляемой Государственным комитетом налогов и сборов Луганской Народной Республики.
3.1.10. Устанавливает страхователям класс профессионального риска производства в соответствии с их основным видом экономической деятельности.
3.1.11. Подготавливает в установленном порядке предложения                   в исполнительные органы государственной власти Луганской Народной Республики о классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска производства, а также об изменении размера долей единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование, распределяемых на общеобязательное государственное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,       по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
3.1.12. Проводит проверки субъектов хозяйственной деятельности независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, вида деятельности относительно достоверности поданных ими сведений о видах экономической деятельности для определения страхователю класса профессионального риска производства, проверки по требованиям контролирующих или исполнительных органов государственной власти Луганской Народной Республики, проверки в связи с прекращением хозяйственной деятельности, по заявлениям страхователей, проверки целевого использования средств государственных внебюджетных фондов, иные проверочные мероприятия в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.
3.1.13. Ведет базу данных лиц, пострадавших на производстве, членов            их семей (как получателей страховых выплат) с использованием интегрированной информационно-аналитической системы ведения реестра пострадавших при назначении, перерасчете и выплате страховых сумм.
3.1.14. Предоставляет материальное обеспечение застрахованным лицам  в связи с наступлением страховых случаев.

3.1.15. Обеспечивает оздоровительные мероприятия в пределах средств, установленных на эти цели бюджетами государственных внебюджетных фондов.
3.1.16. Осуществляет частичное финансирование санаториев-профилакториев, детских юношеских спортивных школ, осуществляет внешкольное обслуживание детей (обеспечение детскими новогодними подарками детей застрахованных лиц) в порядке, предусмотренном законодательством Луганской Народной Республики.

3.1.17. Своевременно обеспечивает возмещение ущерба, причиненного работнику в результате несчастного случая, связанного с производством         или профессиональным заболеванием, выплачивая ему страховые выплаты,              а в случае его смерти – лицам, которые находились на его иждивении (в том числе осуществление единоразовой выплаты на погребение).
3.1.18. Способствует созданию условий для своевременного предоставления квалифицированной первой медико-санитарной помощи, специализированной (в том числе высокотехнологичной), скорой (в том числе скорой специализированной), медицинской и паллиативной помощи потерпевшим на производстве, а также ранней диагностики профессиональных заболеваний.
3.1.19. При наступлении страхового случая организовывает пострадавшему лицу на производстве целенаправленное и эффективное лечение в лечебно-профилактических реабилитационных и санаторно-курортных учреждениях с целью восстановления здоровья застрахованных лиц                  до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности по заключению медико-социальной экспертной комиссии.
3.1.20. Обеспечивает проведение социально-медицинских мероприятий   в соответствии с заключениями медико-социальной экспертной комиссии.

3.1.21. Проводит разъяснительную работу, информирование страхователей и комиссии (уполномоченных) по социальному страхованию, действующих на предприятиях, в учреждениях, организациях, о нормативных правовых актах в сфере общеобязательного государственного социального страхования.
3.1.22. Дает рекомендации предприятиям, учреждениям, организациям, независимо от форм собственности, и организационно-правовой формы             по предупреждению наступления страховых случаев.
3.1.23. Рассматривает в установленные законодательством сроки спорные вопросы между работниками и страхователями по обеспечению пособиями       и другими выплатами по общеобязательному государственному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по временной нетрудоспособности и в связи с материнством         и принимает по ним решения.

3.1.24. Осуществляет контроль за соблюдением порядка выдачи, продления и заполнения листков нетрудоспособности в порядке, утвержденном Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики. 

(подпункт 3.1.24 пункта 3.1 раздела III Положения изложен в редакции постановления Правительства Луганской Народной Республики от 21.06.2022                     № 530/22)

3.1.25. Осуществляет контроль за правильностью использования средств государственных внебюджетных фондов на предприятиях, в учреждениях, организациях (независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, вида деятельности и хозяйствования), физическими лицами –​ предпринимателями и физическими лицами, осуществляющими независимую профессиональную деятельность, использующими наемный труд.
3.1.26. Разрабатывает проекты бюджетов государственных внебюджетных фондов, составляет отчеты об их исполнении, распределяет финансовые ресурсы.

3.1.27. Осуществляет установленные бюджетным законодательством Луганской Народной Республики бюджетные полномочия главного администратора (администратора) доходов бюджета государственных внебюджетных фондов, главного распорядителя бюджетных средств, получателя бюджетных средств, главного администратора (администратора) источников финансирования дефицита бюджетов государственных внебюджетных фондов, а также получателя средств, поступающих                    во временное распоряжение.

3.1.28. Осуществляет в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Луганской Народной Республики, контроль за целевым использованием средств государственных внебюджетных фондов.
3.1.29. Организует планово-финансовую работу в Государственном учреждении, обеспечивает рациональное, целевое и экономное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

3.1.30. Осуществляет организацию бухгалтерского учета и отчетности согласно действующему законодательству и составляет финансовую отчетность о деятельности Государственного учреждения, определяет учетно-финансовую политику в Государственном учреждении.

3.1.31. Взаимодействует с исполнительными органами государственной власти Луганской Народной Республики в установленной сфере деятельности. 

3.1.32. Проводит кадровую политику в Государственном учреждении, организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, обобщает и распространяет прогрессивные формы и методы работы.

3.1.33. Проводит в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Луганской Народной Республики, информационно-разъяснительную работу среди населения. 

3.1.34. Формирует и предоставляет отчетность, предусмотренную законодательством Луганской Народной Республики. 

3.1.35. Выполняет в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Луганской Народной Республики, функции по управлению объектами государственной формы собственности, переданными Государственному учреждению в оперативное управление.

3.1.36. Заключает договоры и соглашения, в том числе внешнеэкономические, по вопросам, связанным с деятельностью Государственного учреждения, а также по вопросам обеспечения санаторно-курортным и реабилитационно-восстановительным лечением, средствами передвижения, техническими и другими средствами реабилитации, изделиями медицинского назначения, лекарственными средствами и прочие. 

3.1.37. Организует ведение делопроизводства и архива в Государственном учреждении.
3.1.38. Самостоятельно либо совместно с Министерством труда                 и социальной политики Луганской Народной Республики предоставляет разъяснения по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Государственного учреждения.
3.2. Государственное учреждение может осуществлять иные функции      в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.

IV. Права Государственного учреждения
4.1. Для осуществления своих функций Государственное учреждение имеет право:
4.1.1. Издавать в пределах своей компетенции приказы и иные акты          в установленном порядке по вопросам, отнесенным к компетенции Государственного учреждения, контролировать их исполнение.
4.1.2. Проводить согласно действующему законодательству проверки достоверности предоставленных страхователями сведений о видах экономической деятельности (в том числе об основном).

4.1.3. Запрашивать и получать от страхователей информацию, документы, сведения (в том числе в письменном виде), которые касаются использования средств государственных внебюджетных фондов, начисленного                          и перечисленного единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование; проводить проверку необходимых документов         для начисления страховых выплат и принимать решения по ее результатам.

4.1.4. Требовать от руководителей и других должностных лиц страхователей объяснения (в том числе в письменном виде) и устранения нарушений законодательства об общеобязательном государственном социальном страховании от несчастных случаев на производстве                         и профессиональных заболеваний, по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

4.1.5. Пользоваться в установленном порядке сведениями Государственного реестра общеобязательного государственного социального страхования и на его основе формировать реестр страхователей Государственного учреждения.

4.1.6. При регистрации устанавливать страхователю класс профессионального риска производства с учетом вида его экономической деятельности.

4.1.7. Получать от исполнительных органов государственной власти Луганской Народной Республики бесплатно информацию, необходимую                          для осуществления возложенных на Государственное учреждение задач,                    в установленном законодательством Луганской Народной Республики порядке.

4.1.8. Принимать участие в проведении экспертной оценки условий          и безопасности труда на предприятиях, в учреждениях, организациях.

4.1.9. Беспрепятственно посещать предприятия, учреждения                       и организации в целях проведения проверок условий и охраны труда                  и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в пределах полномочий, возложенных на Государственное учреждение.
4.1.10. Принимать участие в расследовании несчастных случаев                на производстве и профессиональных заболеваний.

4.1.11. Принимать участие в работе комиссий по проверке знаний           по охране труда руководителей и работников предприятий, учреждений, организаций.

4.1.12. Получать от работодателей информацию (в том числе                      в письменной форме) о состоянии охраны труда и видах осуществляемой деятельности.

4.1.13. Обращаться в соответствующие исполнительные органы государственной власти Луганской Народной Республики в случае выявления нарушений состояния условий и безопасности труда предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности. 

4.1.14. Проводить проверки субъектов хозяйствования по вопросам обоснованности выдачи справок о средней заработной плате (доходе), достоверности указанных в них сведений путем сверки данных, указанных        в справках, со сведениями о начисленной заработной плате на предприятиях,    в учреждениях, организациях.

4.1.15. Требовать от руководителей и других должностных лиц страхователей устранения нарушений законодательства в сфере общеобязательного государственного социального страхования, составлять протоколы об административных правонарушениях в порядке, предусмотренном законодательством Луганской Народной Республики.
4.1.16. Обращаться в органы прокуратуры для принятия мер прокурорского реагирования к нарушителям законодательства в сфере общеобязательного государственного социального страхования. 

4.1.17. Предоставлять юридическим и физическим лицам разъяснения    по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Государственного учреждения.

4.1.18. Осуществлять комплекс мер по защите прав и законных интересов Государственного учреждения, а также обращаться в суды по вопросам защиты прав и интересов Государственного учреждения.

4.1.19. Запрашивать и получать в установленном действующим законодательством порядке от исполнительных органов государственной власти Луганской Народной Республики, предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, расположенных на территории Луганской Народной Республики, физических лиц – предпринимателей,            а также должностных лиц, граждан, проживающих на территории Луганской Народной Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства информацию (в том числе в письменном виде), материалы и документы, необходимые для исполнения возложенных на Государственное учреждение задач.

4.1.20. Проводить на предприятиях, в организациях и учреждениях всех форм собственности, а также у физических лиц – предпринимателей проверки обоснованности выдачи документов, предоставленных для назначения (перерасчета) страховых выплат, получать необходимые объяснения, справки   и сведения (в том числе письменные) по вопросам, которые возникают во время таких проверок, в порядке, утвержденном Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики.
4.1.21. Обращаться в установленном законодательством Луганской Народной Республики порядке к соответствующим правоохранительным органам в случае выявления нарушений при использовании средств государственных внебюджетных фондов и выявления недостоверных сведений в документах, поданных для назначения, перерасчета и проведения страховых выплат.
4.1.22. Вносить изменения в структуру и штатное расписание Государственного учреждения в пределах утвержденной предельной численности сотрудников по согласованию с Министерством труда                    и социальной политики Луганской Народной Республики.

4.1.23. Направлять в установленном законодательством Луганской Народной Республики порядке запросы о получении информации                      из соответствующих информационных баз данных исполнительных органов государственной власти Луганской Народной Республики.
4.1.24. Проводить сверки целевого использования средств Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве                        и профессиональных заболеваний Луганской Народной Республики                    c учреждениями (предприятиями), которые осуществляют выплату и доставку страховых выплат.

4.1.25. Проводить конференции, семинары, совещания по вопросам, относящимся к компетенции Государственного учреждения, а также изучать    и распространять передовой опыт в установленной сфере деятельности.
V. Организация деятельности Государственного учреждения
5.1. Государственное учреждение возглавляет директор Государственного учреждения (далее – Директор), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Правительством Луганской Народной Республики                       по согласованию с Главой Луганской Народной Республики                                 и по представлению Министра труда и социальной политики Луганской Народной Республики в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
5.2. Директор имеет заместителей (в том числе первого). Количество заместителей Директора определяется структурой и штатным расписанием Государственного учреждения.
Назначение заместителей Директора осуществляется Директором           по согласованию с Министром труда и социальной политики Луганской Народной Республики. Трудовые отношения с заместителями Директора оформляются срочным трудовым договором, заключаемым на срок не более пяти лет. По окончании срока трудовой договор может быть продлен             или заключен на новый срок.

Заместители Директора в соответствии с распределением функциональных обязанностей координируют и контролируют работу филиалов (территориальных отделений) Государственного учреждения и иных структурных подразделений Государственного учреждения.

5.3. Директор:
1) осуществляет непосредственное руководство деятельностью Государственного учреждения и несет персональную ответственность              за выполнение возложенных на Государственное учреждение задач и функций;

2) руководит деятельностью Государственного учреждения                      по выполнению его основных задач, исполнению доходной и расходной частей бюджетов государственных внебюджетных фондов, осуществляет контроль     за использованием средств бюджетов государственных внебюджетных фондов;
3) утверждает по согласованию с Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики структуру, штатное расписание Государственного учреждения в пределах установленной Правительством Луганской Народной Республики предельной штатной численности работников и бюджетные сметы;
4) утверждает положения о филиалах (территориальных отделениях) Государственного учреждения, положения об иных структурных подразделениях Государственного учреждения и должностные инструкции работников Государственного учреждения и его филиалов (территориальных отделений);
5) действует без доверенности от имени Государственного учреждения, представляет его интересы в органах исполнительной, законодательной             и судебной власти Луганской Народной Республики, на предприятиях,                      в учреждениях, организациях, а также в международных организациях; открывает счета в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики;
6) назначает на должности и увольняет с должностей, а также осуществляет иные права и обязанности работодателя в отношении работников Государственного учреждения и его филиалов (территориальных отделений);

7) издает локальные нормативные акты и акты организационно-распорядительного характера по вопросам деятельности Государственного учреждения в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики, обязательные для исполнения всеми работниками Государственного учреждения; подписывает документы от имени и в интересах Государственного учреждения, в том числе доверенности, договоры (сделки, соглашения и другие документы гражданско-правового характера) и иные акты, издаваемые в процессе исполнения возложенных на Государственное учреждение задач;
8) принимает решение о поощрении работников Государственного учреждения и его филиалов (территориальных отделений), а также 
о применении к ним дисциплинарных взысканий в соответствии 
с законодательством Луганской Народной Республики;
9) предоставляет полномочия работникам Государственного учреждения действовать от имени Государственного учреждения на основании доверенности;
10) дает поручения руководителям филиалов (территориальных отделений) Государственного учреждения и контролирует их исполнение;
11) распределяет обязанности между Директором и заместителями Директора;
12) организует и проводит совещания, коллегии по вопросам, которые относятся к компетенции Государственного учреждения;
13) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.
5.4. Отпуск Директору предоставляется Председателем Правительства Луганской Народной Республики при наличии предварительного согласования с Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики.

5.5. Ведение трудовой книжки и личного дела Директора осуществляется Аппаратом Правительства Луганской Народной Республики.

5.6. В случае отсутствия Директора его обязанности выполняет один      из заместителей Директора в соответствии с распределением функциональных обязанностей.

VI. Филиалы Государственного учреждения
6.1. Государственное учреждение имеет следующие филиалы, учреждаемые в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики:

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Алчевске;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Антраците и Антрацитовском районе;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Брянке;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Кировске;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Краснодоне и Краснодонском районе;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Красный Луч;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Луганске;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в Лутугинском районе;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Первомайске;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в Перевальском районе;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Ровеньки;

территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Свердловске и Свердловском районе;
территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в Славяносербском районе;
территориальное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в городе Стаханове; 
территориальное межрайонное отделение Фонда социального страхования Луганской Народной Республики в Беловодском районе;

территориальное
межрайонное
отделение
Фонда
социального

страхования Луганской Народной Республики в городе Лисичанске;

территориальное
межрайонное
отделение
Фонда
социального

страхования Луганской Народной Республики в городе Рубежное;

территориальное
межрайонное
отделение
Фонда
социального

страхования Луганской Народной Республики в Станично-Луганском районе;

территориальное
межрайонное
отделение
Фонда
социального

страхования Луганской Народной Республики в городе Старобельске. 
(пункт 6.1 раздела VI Положения дополнен новыми абзацами согласно постановлению Правительства Луганской Народной Республики от 21.06.2022                     № 530/22)
6.2. Филиалы (территориальные отделения) Государственного учреждения не являются юридическими лицами, имеют печати и штампы        со своим наименованием и кодом, бланки установленного образца, счета, открываемые в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.
6.3. Руководство филиалами (территориальными отделениями) Государственного учреждения осуществляют начальники соответствующих территориальных отделений, которые несут персональную ответственность     за их работу.
Назначение на должности руководителей филиалов (территориальных отделений) Государственного учреждения осуществляется Директором            по согласованию с Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики.
VII. Финансовое обеспечение деятельности Государственного учреждения 
7.1. Источниками финансирования деятельности Государственного учреждения являются средства бюджетов государственных внебюджетных фондов, утверждаемых в порядке, предусмотренном законодательством Луганской Народной Республики.
Финансирование расходов на содержание Государственного учреждения осуществляется за счет средств бюджета государственного внебюджетного фонда Луганской Народной Республики – Фонда социального страхования      по временной нетрудоспособности и в связи с материнством Луганской Народной Республики, утверждаемого в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.

7.2. Средства государственных внебюджетных фондов расходуются Государственным учреждением исключительно на цели, определенные законодательством Луганской Народной Республики, в том числе настоящим Положением.
VIII. Реорганизация, ликвидация Государственного учреждения
8.1. Реорганизация и ликвидация Государственного учреждения осуществляются в порядке, предусмотренном законодательством Луганской Народной Республики.
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