
 
 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от «05» марта 2022 года № 168/22 

 

г. Луганск 
 

 

Об утверждении Порядка возмещения затрат предприятиям, учреждениям 

и организациям, не являющихся получателями бюджетных средств на 

выплату среднего заработка работникам призванным на военную службу  

в период общей мобилизации  

 
(признано утратившим силу согласно постановлению 

Правительства Луганской Народной Республики 

от 26 марта 2022 года № 256/22)  

 
 
 

 
 

 

 

В соответствии со статьями 13, 15, 23 Закона Луганской Народной 

Республики от 31.07.2019 № 77-III «О Правительстве Луганской Народной 

Республики» (с изменениями), Указами Главы Луганской Народной 

Республики от 19.02.2022 № УГ – 98/22 «Об объявлении мобилизации                      

и применении некоторых мер, направленных на обеспечение режима военного 

положения, введенного на территории Луганской Народной Республики»,                 

от 05.03.2022 № УГ – 127/22 «О некоторых вопросах регулирования трудовых и 

социальных отношений в период общей мобилизации», Порядком 

предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением бюджетных 

учреждений) и физическим лицам предпринимателям из Государственного 

бюджета Луганской Народной Республики, утвержденным постановлением 

Правительства Луганской Народной Республики от 22.06.2021 № 546/21                  

(с изменениями), Правительство Луганской Народной Республики 

постановляет:  
 
 

1. Утвердить прилагаемый Порядок возмещения затрат предприятиям, 

учреждениям и организациям, не являющихся получателями бюджетных 

средств на выплату среднего заработка работникам призванным на военную 

службу в период общей мобилизации. 
 

 

 

 

https://sovminlnr.ru/akty-soveta-ministrov/postanovleniya/27382-ob-utverzhdenii-poryadka-predostavleniya-subsidii-iz-gosudarstvennogo-byudzheta-luganskoy-narodnoy-respubliki-v-2022-godu-na-vozmeschenie-zatrat-predpriyatiyam-uchrezhdeniyam-i-organizaciyam-ne.html


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и применяется с 19.02.2022. 

 

 

 
 

Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики С. И. Козлов  

  



УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства  

Луганской Народной Республики 

от «05» марта 2022 года № 168/22  
(утратило силу согласно 

постановлению Правительства 

Луганской Народной Республики  

от 26.03.2022 № 256/22)  

 

Порядок возмещения затрат предприятиям, учреждениям и организациям, 

не являющихся получателями бюджетных средств на выплату среднего 

заработка работникам,  призванным на военную службу в период общей 

мобилизации 

 

1. Настоящий Порядок определяет механизм возмещения затрат 

предприятиям, учреждениям и организациям, не являющихся получателями 

бюджетных средств( далее – предприятия) на выплату среднего заработка               

(с учетом соответствующих начислений на фонд оплаты труда) работникам,  

призванным на военную службу в период общей мобилизации в соответствии            

с Указом Главы Луганской Народной Республики от 19.02.2022  № УГ-98/22 

«Об объявлении мобилизации и применении некоторых мер, направленных на 

обеспечение режима военного положения, введенного на территории 

Луганской Народной Республики». 

 

2. Работнику, находившемуся на военной службе в период общей 

мобилизации, выдается документ, подтверждающий прохождение военной 

службы в период общей мобилизации, выданный уполномоченным органом 

Луганской Народной Республики с указанием периода службы (далее – 

документ о прохождении военной службы). 

 

3. На время прохождения военной службы работник освобождается от 

работы с сохранением за ним места работы (должности) и выплатой по месту 

работы среднего заработка. 

Выплата среднего заработка за время прохождения военной службы                 

в период общей мобилизации осуществляется предприятием согласно 

документу о прохождении военной службы с последующим возмещением 

затрат предприятию. 

Средний заработок, выплачиваемый работнику за время прохождения 

военной службы, исчисляется в порядке, установленном статьей 160 Трудового 

кодекса Луганской Народной Республики. 

 

4. Возмещение затрат на выплаты лицам, работающим на предприятиях, 

учреждениях и организациях, не являющихся получателями бюджетных 

средств осуществляется  путем предоставления субсидии из Государственного 

бюджета Луганской Народной Республики. 

  

 

https://sovminlnr.ru/akty-soveta-ministrov/postanovleniya/27382-ob-utverzhdenii-poryadka-predostavleniya-subsidii-iz-gosudarstvennogo-byudzheta-luganskoy-narodnoy-respubliki-v-2022-godu-na-vozmeschenie-zatrat-predpriyatiyam-uchrezhdeniyam-i-organizaciyam-ne.html


5. Основным критерием отбора предприятия, имеющего право                           

на получение субсидии, является наличие трудовых отношений с предприятием 

лица, призванного на военную службу в период общей мобилизации. 

 

6. Главным распорядителем бюджетных средств и получателем 

бюджетных средств, которому направляются бюджетные ассигнования на 

предоставление субсидии из Государственного бюджета Луганской Народной 

Республики на возмещение затрат для государственных унитарных 

предприятий являются отраслевые министерства Луганской Народной 

Республики, для муниципальных (коммунальных) предприятий и предприятий 

иных форм собственности – администрации городов и/или районов Луганской 

Народной Республики, на которых расположены данные предприятия. 

 

7. Предоставление субсидии из Государственного бюджета Луганской 

Народной Республики на возмещение затрат осуществляется в соответствии           

с законодательством Луганской Народной Республики на основании 

соглашения о предоставлении субсидии, заключенного между главным 

распорядителем бюджетных средств и предприятием. 

 

8. Перечисление предприятию субсидии на возмещение затрат 

осуществляется на счет, открытый в Государственном банке Луганской 

Народной Республики. 

 

9. Остаток неиспользованных средств подлежит возврату предприятием              

в Государственный бюджет Луганской Народной Республики в соответствии           

с требованиями законодательства Луганской Народной Республики. 

 

10. В случае нарушения условий предоставления субсидии, 

установленных в соглашениях о предоставлении субсидии, получатель 

субсидии возвращает в Государственный бюджет Луганской Народной 

Республики средства, использованные с нарушением данных условий,                       

в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики. 

 

11. Ответственность за целевое использование субсидии несут главные 

распорядители бюджетных средств и предприятия. 

 

12. Выделение субсидии главным распорядителям бюджетных средств 

определяется отдельными распоряжениями Правительства Луганской 

Народной Республики. 

 

 

Руководитель 

Аппарата Правительства 

Луганской Народной Республики                                                         А. И. Сумцов 

 


