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УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства
Луганской Народной Республики

от «19» апреля 2022 года № 354/22
Примерное положение
о жилищной комиссии исполнительного органа государственной власти, иного государственного органа Луганской Народной Республики, государственного унитарного предприятия, казенного предприятия, государственного учреждения Луганской Народной Республики

I. Общие положения
1.1. Примерное положение о жилищной комиссии исполнительного органа государственной власти, иного государственного органа Луганской Народной Республики, государственного унитарного предприятия, казенного предприятия, государственного учреждения Луганской Народной Республики (далее – Примерное положение) разработано в целях установления основных требований к порядку формирования и осуществления деятельности жилищных комиссий, создаваемых в исполнительных органах государственной власти, иных государственных органах Луганской Народной Республики, на государственных унитарных предприятиях, казенных предприятиях, в государственных учреждениях Луганской Народной Республики (далее – жилищные комиссии).
Настоящее Примерное положение устанавливает порядок формирования состава жилищной комиссии, требования к ней, задачи и функции, выполняемые жилищной комиссией, права и обязанности председателя, секретаря и членов жилищной комиссии, порядок проведения заседаний и оформления результатов заседания жилищной комиссии.

Нормы настоящего Примерного положения имеют рекомендательный характер для администраций городов и/или районов Луганской Народной Республики.

1.2. Жилищная комиссия является коллегиальным органом, создаваемым в исполнительном органе государственной власти, ином государственном органе Луганской Народной Республики, на государственном унитарном предприятии, казенном предприятии и в государственном учреждении Луганской Народной Республики (далее – государственный орган, предприятие, учреждение) в целях учета служебного жилищного фонда, учета лиц, имеющих право на получение служебных жилых помещений, распределения и предоставления служебных жилых помещений в пределах своих полномочий.
1.3. Жилищная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Луганской Народной Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики, Временным порядком формирования служебного жилищного фонда и предоставления служебных жилых помещений в Луганской Народной Республике, утверждаемым Правительством Луганской Народной Республики, настоящим Примерным положением, правовыми актами соответствующего государственного органа, предприятия, учреждения, принятыми в пределах их компетенции.

II. Задачи и функции жилищной комиссии

2.1. Жилищная комиссия образуется для решения следующих задач:

1) учет служебного жилищного фонда;

2) прием и рассмотрение заявлений сотрудников, работников (служащих) государственных органов, предприятий, учреждений (далее – сотрудники, работники (служащие) о принятии на учет как лиц, имеющих право 
на получение служебных жилых помещений;

3) утверждение решений о принятии (об отказе в принятии) сотрудника, работника (служащего) на учет как лица, имеющего право 
на получение служебного жилого помещения, о снятии с учета, 
о предоставлении служебных жилых помещений в порядке, установленном законодательством;
4) учет сотрудников, работников (служащих), имеющих право 
на получение служебных жилых помещений в соответствии 
с законодательством, перерегистрация сотрудников, работников (служащих), имеющих право на получение служебных жилых помещений.
2.2. Для реализации задач, указанных в пункте 2.1 настоящего Примерного положения, жилищная комиссия выполняет следующие функции:

1) ведет учет служебного жилищного фонда, закрепленного 
в установленном законодательством порядке за государственным органом, предприятием, учреждением;

2) принимает и рассматривает заявления сотрудников, работников (служащих) по вопросам предоставления служебных жилых помещений;

3) проверяет, анализирует и систематизирует документы, подаваемые сотрудниками, работниками (служащими) по вопросам предоставления служебных жилых помещений;

4) осуществляет проверку наличия оснований для пребывания сотрудника, работника (служащего) на учете как лица, имеющего право на получение служебного жилого помещения;

5) осуществляет проверку оснований для снятия сотрудника, работника (служащего) с учета как лица, имеющего право на получение служебного жилого помещения;

6) рассматривает вопросы и принимает в установленном законодательством порядке решения о принятии на учет сотрудников, работников (служащих), имеющих право на получение служебных жилых помещений, и об отказе в принятии указанных сотрудников, работников (служащих) на учет;

7) ведет учет сотрудников, работников (служащих), имеющих право 
на получение служебных жилых помещений, составляет и утверждает списки сотрудников, работников (служащих), имеющих право на получение служебных жилых помещений;
8) формирует, хранит и ведет учетные дела сотрудников, работников (служащих), состоящих на учете как лица, имеющие право на получение служебных жилых помещений;

9) ведет учет документов и сведений, содержащих информацию
об изменениях жилищных условий сотрудников, работников (служащих), 
в том числе являющихся основанием для снятия сотрудника, работника (служащего) с учета, вносит в учетное дело соответствующие изменения;

10) ежегодно, в период с 01 ноября по 31 декабря, проводит перерегистрацию сотрудников, работников (служащих), состоящих на учете;

11) проводит проверку сведений, содержащихся в учетном деле сотрудника, работника (служащего), а также сведений, предоставленных сотрудником, работником (служащим) или выявленных по результатам перерегистрации, на предмет наличия (отсутствия) оснований для дальнейшего пребывания сотрудника, работника (служащего) на учете как лица, имеющего право на получение служебного жилого помещения;

12) рассматривает вопросы и принимает в установленном законодательством порядке решения о снятии сотрудника, работника (служащего) с учета при установлении отсутствия оснований для его пребывания на учете как лица, имеющего право на получение служебного жилого помещения;

13) рассматривает вопросы и принимает в установленном законодательством порядке решения о предоставлении служебных жилых помещений сотрудникам, работникам (служащим);

14) иные функции, предусмотренные законодательством.

III. Порядок формирования жилищной комиссии


3.1. Жилищная комиссия создается в исполнительном органе государственной власти, ином государственном органе Луганской Народной Республики, на государственном унитарном предприятии, казенном предприятии, в государственном учреждении Луганской Народной Республики на основании правового акта соответствующего государственного органа, предприятия, учреждения.

По решению руководителя исполнительного органа государственной власти, иного государственного органа Луганской Народной Республики жилищная комиссия может быть создана в территориальном органе исполнительного органа государственной власти, иного государственного органа Луганской Народной Республики с учетом структуры и штатного расписания соответствующего территориального органа. 

3.2. Персональный состав жилищной комиссии утверждается правовым актом соответствующего государственного органа, предприятия, учреждения.
Жилищная комиссия формируется в составе не менее пяти человек. Состав жилищной комиссии формируется из сотрудников соответствующего государственного органа, предприятия, учреждения; при этом в состав жилищной комиссии обязательно должны быть включены сотрудники юридической службы, кадровой службы, представители профсоюзной организации (при наличии), а в случае отсутствия профсоюзной организации – представитель трудового коллектива, избранный общим собранием (конференцией) работников, а также сотрудник, ответственный за пожарную безопасность в соответствующем государственном органе, на предприятии, 
в учреждении. 

В состав жилищной комиссии входят председатель жилищной комиссии, заместитель председателя жилищной комиссии, секретарь жилищной комиссии, иные члены жилищной комиссии.

IV. Права и обязанности жилищной комиссии

4.1. В целях надлежащего выполнения возложенных функций и задач жилищная комиссия вправе:

1) истребовать от сотрудника, работника (служащего) пояснения, 
в том числе письменные, документы, справки, иные материалы, необходимые для подтверждения оснований для его принятия на учет или пребывания 
на учете как лица, имеющего право на получение служебного жилого помещения;

2) истребовать от сотрудника, работника (служащего) всю необходимую информацию и документы относительно изменений его жилищных условий 
в целях обоснования наличия (отсутствия) оснований для его пребывания
на учете как лица, имеющего право на получение служебного жилого помещения;

3) направлять сотруднику, работнику (служащему) извещение 
о проведении перерегистрации с указанием перечня документов, которые необходимо предоставить в жилищную комиссию, и срока предоставления таких документов в случае, если сотрудник, работник (служащий) не прошел перерегистрацию;

4) направлять запросы в структурные подразделения, должностным лицам и работникам соответствующего государственного органа, предприятия, учреждения и получать необходимую информацию в отношении сотрудника, работника (служащего), заслушивать их пояснения;

5) ходатайствовать перед государственным органом, предприятием, учреждением, в котором создана жилищная комиссия, о направлении 
в установленном законодательством порядке запросов о получении необходимой информации у исполнительных органов государственной власти, иных государственных органов Луганской Народной Республики, предприятий, учреждений, организаций (независимо от формы собственности);

6) ходатайствовать перед государственным органом, предприятием, учреждением, в котором создана жилищная комиссия, о направлении 
в установленном законодательством порядке запросов о получении информации о наличии (об отсутствии) задолженности по оплате сотрудником, работником (служащим), проживающим в служебном жилом помещении, услуг по содержанию домов, сооружений и придомовых территорий (содержание жилого помещения), коммунальных услуг (водоснабжение, газ, электрическая и тепловая энергия, иные услуги) у соответствующих предприятий, учреждений, организаций (независимо от формы собственности). 

4.2. Жилищная комиссия может обладать иными правами 
для надлежащего выполнения возложенных на нее задач и функций, предусмотренных настоящим Примерным положением, а также законами Луганской Народной Республики, актами Главы Луганской Народной Республики и Правительства Луганской Народной Республики. 

4.3. В целях надлежащего выполнения возложенных функций 
и задач жилищная комиссия обязана:

1) полно и всесторонне рассматривать все поступающие заявления 
с приложенными документами относительно принятия сотрудников, работников (служащих) на учет как лиц, имеющих право на получение служебных жилых помещений, с соблюдением установленных законодательством сроков;

2) по результатам рассмотрения поданных документов принимать мотивированные и обоснованные решения с обязательными ссылками 
на нормы действующего законодательства, послужившие основанием 
для принятия соответствующего решения;

3) не реже 2 (двух) раз в год (1 (одного) раза в 6 (шесть) месяцев) осуществлять проверку наличия (отсутствия) у сотрудника, работника (служащего), проживающего в служебном жилом помещении, задолженности по оплате услуг по содержанию домов, сооружений и придомовых территорий (содержание жилого помещения), коммунальных услуг (водоснабжение, газ, электрическая и тепловая энергия, иные услуги) на основании поступивших 
от соответствующих предприятий, учреждений, организаций ответов 
на запросы государственного органа, предприятия, учреждения, в котором создана жилищная комиссия;
4) в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней после принятия соответствующего приказа (распоряжения) выдавать сотруднику, работнику (служащему) лично или направлять почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении надлежаще заверенные выписки из приказа (распоряжения) государственного органа, предприятия, учреждения о принятии сотрудника, работника (служащего) и членов его семьи на учет как лиц, имеющих право 
на получение служебных жилых помещений, об отказе в принятии на учет,
о снятии с учета;

5) в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней после принятия решения и подписания протокола о предоставлении служебного жилого помещения жилищной комиссией государственного унитарного предприятия, казенного предприятия или государственного учреждения направить письменное уведомление о принятом решении в соответствующий исполнительный орган государственной власти, в ведении которого находится государственное унитарное предприятие, казенное предприятие или государственное учреждение;

6) в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней после принятия и подписания протокола жилищной комиссии территориального органа исполнительного органа государственной власти, иного государственного органа (в случае создания жилищной комиссии в территориальном органе исполнительного органа государственной власти, иного государственного органа) 
о предоставлении служебного жилого помещения направить письменное уведомление о принятом решении в соответствующий исполнительный орган государственной власти, иной государственный орган;
7) предоставлять соответствующие утвержденные списки 
для ознакомления сотрудникам, работникам (служащим) соответствующего государственного органа, предприятия, учреждения, принятым на учет как лица, имеющие право на получение служебных жилых помещений;

8) ежегодно, в период с 01 ноября по 31 декабря, проводить перерегистрацию сотрудников, работников (служащих), состоящих на учете. 

4.4. На жилищную комиссию могут быть возложены иные обязанности для надлежащего выполнения возложенных на нее задач и функций, предусмотренных настоящим Примерным положением, а также законами Луганской Народной Республики, актами Главы Луганской Народной Республики и Правительства Луганской Народной Республики. 

4.5. Каждый из членов жилищной комиссии обязан выполнять свои функции честно, добросовестно и объективно, осуществлять полную проверку всех имеющихся документов и иных материалов, принимать решения взвешенно, на основании всестороннего анализа всех обстоятельств.
Нарушение установленных законодательством требований, в том числе требований к порядку работы с персональными данными и их защите при выполнении возложенных на жилищную комиссию прав и обязанностей, влечет предусмотренную законодательством Луганской Народной Республики ответственность. 
V. Организация деятельности жилищной комиссии
5.1. Решение о проведении заседаний жилищной комиссии принимается председателем жилищной комиссии по мере поступления заявлений сотрудников, работников (служащих), но не реже одного раза в квартал. 

5.2. Председатель жилищной комиссии:

1) руководит деятельностью жилищной комиссии, организует ее работу, осуществляет общий контроль за реализацией возложенных на жилищную комиссию функций и задач;

2) принимает решение о проведении заседания жилищной комиссии, определяет дату, место и время его проведения;

3) распределяет полномочия между членами жилищной комиссии;

4) исполняет иные обязанности, предусмотренные положением 
о жилищной комиссии, утвержденным правовым актом соответствующего государственного органа, предприятия, учреждения.

5.3. Заместитель председателя жилищной комиссии в отсутствие председателя выполняет его функции.

5.4. Секретарь жилищной комиссии:

1) организует проведение заседания жилищной комиссии;

2) уведомляет членов жилищной комиссии о дате, месте и времени проведения и повестке заседания жилищной комиссии;

3) оформляет протокол заседания жилищной комиссии;

4) оформляет и направляет заявителям выписки из протоколов заседания жилищной комиссии;

5) направляет (нарочным или почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении) письменное уведомление о принятом жилищной комиссией государственного унитарного предприятия, казенного предприятия, государственного учреждения решении о предоставлении служебного жилого помещения в соответствующий исполнительный орган государственной власти, в ведении которого находится государственное унитарное предприятие, казенное предприятие или государственное учреждение;
6) направляет (нарочным или почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении) письменное уведомление о принятом решении о предоставлении служебного жилого помещения жилищной комиссией территориального органа исполнительного органа государственной власти, иного государственного органа в соответствующий исполнительный орган государственной власти, иной государственный орган;

7) оформляет и направляет запросы, уведомления, иные документы, выдаваемые по результатам деятельности жилищной комиссии;

8) выполняет поручения председателя жилищной комиссии, его заместителя, связанные с реализацией функций и задач жилищной комиссии. 

5.5. Заседание жилищной комиссии проводит председатель жилищной комиссии, а при его отсутствии – его заместитель.

Заседание жилищной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов жилищной комиссии.

Решения жилищной комиссии принимаются открытым голосованием.

Секретарь жилищной комиссии не имеет права голоса. 

Решение жилищной комиссии является правомочным, если оно принято простым большинством голосов присутствующих на заседании членов жилищной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании жилищной комиссии.

5.6. Результаты проведения заседания жилищной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании жилищной комиссии, всеми членами жилищной комиссии и ее секретарем.

Члены жилищной комиссии, имеющие право голоса, имеют право письменно изложить свое особое мнение и приложить его к протоколу, о чем 
в последнем делается отметка.

5.7. Решение жилищной комиссии принимается по каждому заявителю отдельно.

5.8. В срок не позднее 1 (одного) рабочего дня после принятия жилищной комиссией решения о предоставлении служебного жилого помещения протокол со всеми материалами, послужившими основанием для принятия соответствующего решения, передается секретарем жилищной комиссии 
на рассмотрение руководителю государственного органа, предприятия, учреждения для издания приказа (распоряжения) о предоставлении служебного жилого помещения.

VI. Прекращение деятельности жилищной комиссии

6.1. Жилищная комиссия действует на постоянной основе и прекращает свою работу при ликвидации либо реорганизации соответствующего государственного органа, предприятия, учреждения.
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