
 
 

СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «16» мая 2017 года  № 265/17 

 

г. Луганск 

 

 

О внесении изменений в постановление Совета Министров  

Луганской Народной Республики  от 07.06.2016 № 288   

 
(признано утратившим силу согласно постановлению  

Совета Министров Луганской Народной Республики  

от 31 июля 2018 года № 457/18) 

 

 

В соответствии со статьями 28, 41 Закона Луганской Народной Республики 

от 25.06.2014 № 14-I «О системе исполнительных органов государственной 

власти Луганской Народной Республики» (с изменениями), Совет Министров 

Луганской Народной Республики постановляет: 

 

1. Изложить пункт 2 постановления Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 07.06.2016 № 288 (с изменениями) в следующей 

редакции: 

«2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

исполняющего обязанности заместителя Председателя Совета Министров 

Луганской Народной Республики Тихонскую Н.В.».  

 

2. Внести в Типовое положение о молодежном трудовом отряде, 

утвержденное постановлением Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 07.06.2016 № 288 (с изменениями) следующие изменения: 

 раздел «6. Участие Государственного центра занятости Луганской 

Народной Республики в организации и проведении работ для членов (участников) 

МТО» изложить в новой редакции: 

 

«6. Участие Фонда социального страхования на случай безработицы 

Луганской Народной Республики и его территориальных отделений в 

организации и проведении работ для членов (участников) МТО 
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6.1. При участии Фонда социального страхования на случай безработицы 

Луганской Народной Республики (далее – Фонд) в организации деятельности 

МТО, ЦШ МТО предварительно согласовывает с Фондом количество рабочих 

мест для членов (участников) МТО в разрезе городов и районов. 

6.2. Для осуществления деятельности МТО, штаб МТО заключает договор с 

работодателем на создание временных рабочих мест, в котором указываются 

виды временных работ, их объем, период проведения и количество мест согласно 

пункту 6.1 настоящего Положения.  

6.3. Штаб МТО предоставляет заверенную копию вышеуказанного договора 

в соответствующее территориальное отделение Фонда социального страхования 

на случай безработицы Луганской Народной Республики (далее – 

территориальное отделение Фонда) и прилагает к нему список членов 

(участников) МТО, желающих принять участие в работах временного характера в 

рамках заключенного договора (далее – список). 

6.4. Члены (участники) МТО, указанные в списке, обращаются в 

территориальное отделение Фонда для проведения их регистрации как граждан, 

ищущих работу, в установленном законодательством Луганской Народной 

Республики порядке. 

6.5. Территориальное отделение Фонда заключает с работодателем, 

указанным в пункте 6.2 настоящего Положения, договор об организации и 

проведении  работ временного характера и направляет к работодателю членов 

(участников) МТО, указанных в пункте 6.4 настоящего Положения, для 

трудоустройства. 

6.6. Организация и проведение работ временного характера для членов 

(участников) МТО осуществляется в соответствии с Временным порядком 

организации работ временного характера, утвержденным постановлением Совета 

Министров Луганской Народной Республики от 1 октября 2016 года № 527.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

Председатель Совета Министров 

Луганской Народной Республики                                                          С. И. Козлов 


