
    

 
   

ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «01» апреля 2022 года № 291/22 

 

г. Луганск 

 

О некоторых особенностях назначения руководителей  

государственных унитарных предприятий, государственных учреждений 

Луганской Народной Республики, созданных на  территории  

отдельных административно-территориальных единиц  

Луганской Народной Республики 

 

В соответствии со статьями 13, 23 Закона Луганской Народной 

Республики от 31.07.2019 № 77-III «О Правительстве Луганской Народной 

Республики» (с изменениями), статьей 3 Закона Луганской Народной 

Республики от 04.11.2014 № 36-I «Об управлении и распоряжении 

собственностью Луганской Народной Республики» (с изменениями), с Законом  

Луганской Народной Республики от 24.04.2015 № 17-II «О военном 

положении» (с изменениями), Указом Главы Луганской Народной Республики 

19.02.2022 № УГ-98/22 «Об объявлении мобилизации и применении некоторых 

мер, направленных на обеспечение режима военного положения, введенного  

на территории Луганской Народной Республики» (с изменениями), 

Правительство Луганской Народной Республики постановляет: 

 

1. Установить, что до особого распоряжения назначение на должность 

руководителей государственных унитарных предприятий, государственных 

учреждений Луганской Народной Республики, созданных на территории 

отдельных административно-территориальных единиц Луганской Народной 

Республики, которые по состоянию на 19.02.2022 не были подконтрольны 

органам государственной власти Луганской Народной Республики,  

и находящихся в ведении Администрации Главы Луганской Народной 

Республики, а также исполнительных органов государственной власти 

Луганской Народной Республики, руководство деятельностью которых 

осуществляет Глава Луганской Народной Республики, осуществляется  

без применения требований, установленных пунктом 3 раздела I Порядка 

назначения на должность руководителей государственных унитарных 

предприятий, государственных учреждений Луганской Народной Республики, 



2 
 

заключения и расторжения с ними трудовых договоров и порядка  

их аттестации, утвержденных постановлением Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 19.05.2015 № 02-04/142/15 «О вопросах деятельности 

государственных унитарных предприятий, государственных учреждений 

Луганской Народной Республики». 

 

2. Определить, что для назначения лиц, указанных в пункте 1 настоящего 

постановления, исполнительный орган государственной власти Луганской 

Народной Республики, к ведению которого относится государственное 

унитарное предприятие, государственное учреждение (Администрация Главы 

Луганской Народной Республики, к ведению которой относится 

государственное унитарное предприятие, государственное учреждение), 

готовит и направляет на согласование Главе Луганской Народной Республики 

письменное предложение о кандидатуре руководителя подведомственного 

государственного унитарного предприятия, государственного учреждения 

Луганской Народной Республики и заключении с ним трудового договора  

(с указанием срока действия трудового договора) с приложением 

биографической справки кандидата, а также направляет в Министерство 

внутренних дел Луганской Народной Республики обращение для проведения 

специальной проверки в отношении кандидата. 

 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                                                          С. И. Козлов 


