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УТВЕРЖДЕН 
постановлением Правительства 
Луганской Народной Республики 
[bookmark: _GoBack]от «29» марта 2022 года 262/22


Порядок формирования должностных окладов руководителей государственных унитарных предприятий и казенных предприятий Луганской Народной Республики

1. Порядок формирования должностных окладов руководителей государственных унитарных предприятий и казенных предприятий Луганской Народной Республики (далее – Порядок) разработан в целях повышения эффективности управления государственной собственностью Луганской Народной Республики и определяет общие требования к формированию должностных окладов руководителей государственных унитарных предприятий и казенных предприятий Луганской Народной Республики (далее – предприятия) при заключении с ними трудовых договоров.
[bookmark: dst3][bookmark: dst100016]2. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется 
в трудовом договоре между исполнительным органом государственной власти Луганской Народной Республики, в ведении которого находится предприятие (далее – орган управления), и руководителем предприятия.
3. Основной должностной оклад, применяемый при исчислении должностного оклада руководителя предприятия, устанавливается путем умножения законодательно установленного минимального размера оплаты труда на коэффициент кратности, зависящий от среднесписочной численности работающих в эквиваленте полной занятости за 12 календарных месяцев, предшествовавших времени заключения трудового договора, предусмотренный в приложении № 1 к настоящему Порядку.
4. Руководителю вновь созданного, в том числе в результате реорганизации, предприятия основной должностной оклад устанавливается 
в зависимости от штатной численности на дату определения оклада.
5. Должностной оклад руководителя предприятия определяется путем увеличения основного должностного оклада, установленного в пункте 3 настоящего порядка, на величину, кратную сумме повышающих 
и понижающих дополнительных коэффициентов, согласно следующей формуле:

ДО = ОДО + ОДО х (Кповыш. + Кпониж.), 
где:	ДО – должностной оклад руководителя предприятия;
ОДО – основной должностной оклад руководителя предприятия; 
Кповыш.– сумма повышающих дополнительных коэффициентов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка;
Кпониж.– сумма понижающих дополнительных коэффициентов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка.
В случае отрицательного суммарного значения дополнительных коэффициентов должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в размере основного должностного оклада.
Руководителю вновь созданного, в том числе в результате реорганизации, предприятия на первые два года работы и вновь назначенному руководителю предприятия на первый год работы должностной оклад устанавливается путем увеличения основного должностного оклада, установленного в соответствии 
с пунктами 3 и 4 настоящего Порядка, на величину повышающего коэффициента, который зависит от значимости продукции (работ, услуг), производимой предприятием, ее масштабности, уникальности 
и стратегического значения. Данный повышающий коэффициент утверждается локальным нормативным актом органа управления и подлежит предварительному согласованию с Министерством экономического развития Луганской Народной Республики. 
6. Повышающие дополнительные коэффициенты к основному должностному окладу устанавливаются в зависимости от положительных результатов деятельности предприятия за предшествующие исчислению 12 календарных месяцев (далее – отчетный период). Перечень ключевых показателей, характеризующих эффективность деятельности предприятия, формирует орган управления в зависимости от специфики соответствующей отрасли и утверждает локальным нормативным актом.
При формировании перечня ключевых показателей необходимо устанавливать финансово-экономические и отраслевые ключевые показатели. При этом общее количество показателей не должно быть менее 3 и более 10. 
Суммарное значение повышающих дополнительных коэффициентов 
не должно превышать 1.
Перечень рекомендуемых ключевых показателей, по которым определяются такие коэффициенты, содержится в приложении № 2 
к настоящему Порядку.
7. Понижающие дополнительные коэффициенты к основному должностному окладу отражают зависимость оплаты труда руководителя 
от негативных тенденций развития предприятия за отчетный период. 
Перечень ключевых показателей, характеризующих негативные тенденции развития предприятия, формирует орган управления в зависимости от специфики соответствующей отрасли и утверждает локальным нормативным актом.
Общее количество показателей не должно быть менее 3 и более 10. 
Суммарное значение понижающих дополнительных коэффициентов 
не должно превышать 1.
Перечень рекомендуемых ключевых показателей, по которым определяются понижающие коэффициенты, содержится в приложении № 3 
к настоящему Порядку.
8. Перечень ключевых показателей, применяемый для расчета повышающих и понижающих дополнительных коэффициентов к основному должностному окладу руководителя предприятия, предварительно подлежит рассмотрению на заседании Межведомственной комиссии при Правительстве Луганской Народной Республики по вопросам развития, контроля 
и координации государственного сектора экономики.
9. В случае если должностной оклад, установленный в соответствии
с пунктом 5 настоящего Порядка, определен в рублях с копейками, округление суммы производится до целого рубля в сторону увеличения.
10. Должностной оклад руководителя предприятия подлежит пересмотру 
1 раз в год в соответствии с настоящим Порядком. В случае изменения минимального размера оплаты труда в течение года основной должностной оклад подлежит перерасчету в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.
11. При заключении трудового договора или дополнительного соглашения к нему между органом управления и руководителем предприятия для обоснования размера должностного оклада руководителя предприятия 
в орган управления подаются материалы, указанные в приложении № 4 
к настоящему Порядку, перечень которых не является исчерпывающим и может быть дополнен органом управления в зависимости от перечня ключевых показателей, применяемых в соответствии с пунктами 6 и 7 настоящего Порядка.
Указанное в абзаце первом настоящего пункта требование 
не распространяется на вновь назначаемых руководителей предприятий, руководителей вновь созданных, в том числе в результате реорганизации,  предприятий.
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