
 
   

ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «29» марта 2022 года № 262/22 

 

г. Луганск 

 

Об утверждении Порядка формирования должностных окладов 

руководителей государственных унитарных предприятий  

и казенных предприятий Луганской Народной Республики 

 
В соответствии со статьями 13, 14, 16, 23 Закона Луганской Народной 

Республики от 31.07.2019 № 77-III «О Правительстве Луганской Народной 

Республики» (с изменениями), в целях повышения эффективности управления 

государственной собственностью Луганской Народной Республики, 

Правительство Луганской Народной Республики постановляет: 

 

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования должностных окладов 

руководителей государственных унитарных предприятий и казенных 

предприятий Луганской Народной Республики (далее – Порядок). 

 

2. Исполнительным органам государственной власти Луганской 

Народной Республики, к ведению которых относятся государственные 

унитарные предприятия и казенные предприятия (далее – предприятия),  

при заключении трудовых договоров с руководителями предприятий 

руководствоваться Порядком. 

 

3. Исполнительным органам государственной власти Луганской 

Народной Республики, к ведению которых относятся предприятия,  

в 2-месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления 

осуществить в установленном порядке мероприятия по внесению изменений  

в трудовые договоры с руководителями предприятий с целью приведения 

должностных окладов руководителей в соответствие с Порядком. 

 

4. Действие настоящего постановления не распространяется  

на предприятия, относящиеся к ведению Министерства внутренних дел 

Луганской Народной Республики. 
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5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  

на исполнительные органы государственной власти Луганской Народной 

Республики, в ведении которых находятся предприятия. 

 

6. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его 

официального опубликования. 

 

 

Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                                                      С. И. Козлов 


