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	Таблица 1. Информация о наемных работниках, по которым существенные условия соглашения в части повышения уровня заработной платы (дохода) выполнены в полном объеме
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	Количество застрахованных лиц в отчетном периоде, которым начислены выплаты, чел.
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Таблица 2. Информация о наемных работниках, по которым существенные условия соглашения в части повышения заработной платы (дохода) выполнены, но при отражении в отчете есть объективные причины выплаты меньшей заработной платы
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Количество застрахованных лиц в отчетном периоде, которым начислены выплаты, чел.


*Примечание:   1 – суммы пособий по временной нетрудоспособности;   2 – суммы, начисленные за дни отпуска;   3 – отпуск бес сохранения заработной платы;   4 – приостановлено по решению ЧСПК;   
5 – простой на производстве;


К таблице 2 необходимо предоставить копии первичных документов, заверенных надлежащим образом, подтверждающих исполнение работодателем условий соглашения о применении единого взноса 
на общеобязательное государственное социальное страхование в размере 15 процентов (штатное расписание за предшествующий период; штатное расписание на текущую дату; приказы о предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков, отпусков без сохранения заработной платы, о простое на производстве, о приостановлении деятельности на основании решения чрезвычайной санитарно-противоэпидемической комиссии при Правительстве Луганской Народной Республики; листки нетрудоспособности;  табель учета рабочего времени за текущий период; ведомость начисления заработной платы 
за текущий период и пр.). Работодателям с численностью работников более 250 человек необходимо предоставить заверенные надлежащим образом копии сводных (обобщенных) документов бухгалтерского учета (реестр приказов на отпуск, реестр листков нетрудоспособности, другие реестры с идентификацией работников и периода).
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Таблица 3.	Информация о наемных работниках, по которым существенные условия соглашения в части повышения уровня заработной платы (дохода) не выполнены
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[image: ]Количество застрахованных лиц в отчетном периоде, которым начислены выплаты, чел.
	* Примечание:
	Субъективные причины (трудовые отношения расторгнуты, неукомплектованность штата, прочее)
	
	
	
	
	
	

	
	К таблице 3 необходимо предоставить письменные пояснения относительно невыполнения условий раздела II соглашения о применении единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование в размере 15 процентов, а также копии первичных документов, заверенные надлежащим образом.
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По итогам рассмотрения отчета о выполнении существенных условий соглашения о применении единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование в размере 15 процентов:
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Руководитель 
Аппарата Правительства
Луганской Народной Республики                                                                                                                                А. И. Сумцов
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