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Существенные условия соглашения 
о применении единого взноса на общеобязательное
государственное социальное страхование в размере 15 процентов

1. Повышение уровня заработной платы не менее чем на 5 процентов
с первого числа месяца, в котором заключено соглашение о применении единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование в размере 15 процентов.

2. Поэтапное повышение уровня заработной платы не менее чем на
5 процентов в течение каждого последующего полугодия с месяца, в котором заключено соглашение о применении единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование в размере 15 процентов (с 01 января
и 01 июля соответствующего года), до момента достижения среднего уровня заработной платы наемных работников, предусмотренного пунктом
3 настоящих существенных условий для соответствующих категорий работодателей.
Настоящее условие не является обязательным для работодателей, которые на момент заключения соглашение о применении единого взноса
на общеобязательное государственное социальное страхование в размере
15 процентов достигли среднего уровня заработной платы наемных работников, предусмотренного пунктом 3 настоящих существенных условий для соответствующих категорий работодателей.

3. Достижение среднего уровня заработной платы наемных работников  по состоянию на 01.07.2024:
для субъектов среднего и малого предпринимательства, которые соответствуют условиям, установленным Указом Главы Луганской Народной Республики от 01.10.2021 № УГ-571/21 «Об установлении условий отнесения юридических лиц и физических лиц – предпринимателей к субъектам  малого и среднего  предпринимательства, а также форм, условий и порядка поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства», за исключением государственных и коммунальных предприятий – не менее 35 500,00 российских рублей;
для субъектов предпринимательства, которые осуществляют основную деятельность в сфере угольной отрасли (раздел 05 КВЕД), – не менее
40 000,00 российских рублей;
для субъектов предпринимательства, которые осуществляют основную деятельность в сфере металлургической отрасли (раздел 24 КВЕД), –  не менее
45 000,00 российских рублей.

4. Предоставление графика поэтапного повышения уровня заработной платы.
5. Срок действия соглашения о применении единого взноса 
на общеобязательное государственное социальное страхование в размере
15 процентов – 01.07.2024.
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