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УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства
Луганской Народной Республики
от «12» октября 2021 года № 884/21

Порядок заключения соглашения о применении единого взноса
на общеобязательное государственное социальное страхование 
в размере 15 процентов
1. Для заключения соглашения о применении единого взноса
на общеобязательное государственное социальное страхование
в размере 15 процентов (далее – соглашение) работодатель обращается
в территориальный орган налогов и сборов Луганской Народной Республики
по основному месту учета такого работодателя с заявлением о заключении соглашения (далее – заявление), составленным в произвольной форме.

2. К заявлению работодатель прилагает график поэтапного повышения уровня оплаты труда (далее – график), который должен соответствовать существенным условиям соглашения о применении единого взноса
на общеобязательное государственное социальное страхование в размере 15 процентов, утвержденным Правительством Луганской Народной Республики (далее – существенные условия). 

3. Территориальным органом налогов и сборов Луганской Народной Республики составляется соглашение (приложение № 1 к настоящему порядку) в двух экземплярах, которое подписывается работодателем и передается
в Государственный комитет налогов и сборов Луганской Народной Республики для подписания руководителем Государственного комитета налогов и сборов Луганской Народной Республики либо лицом, его замещающим. 

4. Подписанные соглашения регистрируются ответственным должностным лицом территориального органа налогов и сборов Луганской Народной Республики в журнале регистрации соглашений о применении единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование в размере 15 процентов (приложение № 2 к настоящему порядку). 

5. Один экземпляр соглашения хранится в территориальном органе налогов и сборов Луганской Народной Республики, второй – передается работодателю.

6. Органы налогов и сборов Луганской Народной Республики рассматривают заявление и заключают соглашение в течение десяти рабочих дней со дня обращения работодателя.

[bookmark: _GoBack]7. В случае если работодатель не относится к категориям работодателей,  которые имеют право заключить соглашение, утвержденным Правительством Луганской Народной Республики или предоставляет график,
не соответствующий существенным условиям, территориальный орган налогов и сборов в течение трех рабочих дней со дня обращения работодателя письменно уведомляет работодателя об отказе в заключении соглашения.
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