
 

 

МИНИСТЕРСТВО ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ  

И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ 

РМИНИСТЕРСТВО ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ 

И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

 

ПРИКАЗ 
 

«14»          06          2021 г.              г. Луганск                                            № 174 

 

 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

15.07.2021 за № 333/3994 

 

 

 

 

 

Об утверждении Порядка организации и проведения профессионального 

психологического отбора кандидатов на службу в Министерство 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий 

Луганской Народной Республики, его подразделения и территориальные 

органы 

 

В соответствии с пунктом 4.9 Положения о порядке прохождении службы 

гражданской защиты лицами рядового и начальствующего состава, 

утвержденного Указом Главы Луганской Народной Республики от 11.02.2021 № 

УГ–52/21, а также с целью усовершенствования системы профессионального 

психологического отбора кандидатов на службу в Министерство чрезвычайных 

ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий Луганской Народной 

Республики, его подразделения и территориальные органы, п р и к а з ы в а ю:  

 

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и проведения 

профессионального психологического отбора кандидатов на службу  в 

Министерство чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных 

бедствий Луганской Народной Республики, его подразделения и территориальные 

органы. 
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2. Административно-правовому управлению Министерства 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий 

Луганской Народной Республики обеспечить предоставление настоящего приказа 

на государственную регистрацию в Министерство юстиции Луганской Народной 

Республики в установленном законодательством порядке. 

 

3. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней 

после дня его официального опубликования. 

 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 

заместителя Министра чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий 

стихийных бедствий Луганской Народной Республики полковника службы 

гражданской защиты Радионова Д.Г. 

 

 

Министр  

генерал-майор службы гражданской защиты             Е.А. Кацавалов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства чрезвычайных 

ситуаций и ликвидации  

последствий стихийных бедствий  

Луганской Народной Республики  

от 14.06.2021  № 174 

 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

15.07.2021 за № 333/3994 

 

 

 

 

 

 

Порядок организации и проведения профессионального психологического 

отбора кандидатов на службу в Министерство чрезвычайных ситуаций и 

ликвидации последствий стихийных бедствий Луганской Народной 

Республики, его подразделения и территориальные органы  

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок организации и проведения профессионального 

психологического отбора кандидатов на службу  в Министерство чрезвычайных 

ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий Луганской Народной 

Республики (далее – МЧС ЛНР), его подразделения и территориальные органы 

определяет основные задачи, организацию и порядок проведения мероприятий по 

профессиональному психологическому отбору кандидатов на службу в МЧС 

ЛНР, его подразделения и территориальные органы.  

1.2. Профессиональный психологический отбор – комплекс 

психодиагностических мероприятий, направленных на изучение 

психологических, социально-психологических и психофизиологических 

особенностей кандидата, оценку уровня развития профессионально важных 

качеств, определение степени пригодности кандидата к выполнению 

профессиональных обязанностей. 

1.3. Цели и задачи профессионального психологического отбора           

(далее - ППО): 

1.3.1. выявление психологических, социально-психологических и 
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психофизиологических особенностей кандидата; 

1.3.2. оценка уровня развития индивидуально-психологических и 

профессионально важных качеств; 

1.3.3. определение уровня пригодности кандидата к выполнению 

профессиональных обязанностей.  

1.4. Итогом профессионального психологического отбора является 

вынесение категории профессиональной психологической пригодности кандидату 

по конкретной специальности на основании индивидуальных, личностных, 

типологических характеристик и построение предварительного прогноза 

служебной (профессиональной) деятельности. 

 

II. Организация и проведение мероприятий по ППО 

 

2.1. Основными этапами ППО являются:  

2.1.1. Подбор методов психодиагностического обследования. 

2.1.2. Проведение психодиагностического обследования кандидатов с 

помощью тестирования.  

2.1.3. Обработка результатов психодиагностического обследования. 

2.1.4. Проведение индивидуальной беседы. 

2.1.5. Проведение дополнительного (углубленного) обследования (в случае 

необходимости). 

2.1.6. Вынесение категории профессиональной психологической 

пригодности (далее ППП). 

2.1.7. Составление заключения по результатам проведенного 

психодиагностического обследования. 

2.2. При организации и проведении ППО специалисты психологической 

службы должны придерживаться следующих требований: 

2.2.1. Все кандидаты на замещение вакантной должности проходят 

психологическое обследование в одно и то же время (обычно в утренние часы, 

чтобы избежать утомления кандидата, но не слишком рано). 

2.2.2. Обследование проводится при хорошем самочувствии кандидата. 

2.2.3. Порядок выполнения и набор методик одинаков для всех кандидатов 

на замещение одних и тех же должностей. 

2.2.4. Не допускаются несанкционированные перерывы в обследовании. 

2.2.5. Используются унифицированные инструкции, стимульные материалы 

и бланки для ответов для каждого применяемого теста. 

2.2.6. Специалист психологической службы МЧС ЛНР знает наизусть 

словесные инструкции к тестам, его действия отработаны до автоматизма. 

2.2.7. Поведение специалиста психологической службы МЧС ЛНР 

нейтрально, он не придает положительной или отрицательной 

эмоциональной окраски своим словам, не показывает своего отношения к 

содержанию вопросов. 

2.3. При проведении психодиагностического изучения кандидата на службу 

в МЧС ЛНР, его подразделения и территориальные органы  
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используются методики согласно требованиям Перечня психологических модулей 

по направлениям деятельности МЧС ЛНР (далее – Перечень), утверждаемого 

приказом Министра чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий 

стихийных бедствий Луганской Народной Республики (далее – Министр).  

2.4. Кандидат на службу в МЧС ЛНР, его подразделения и территориальные 

органы допускается к ППО при наличии направления для прохождения 

психодиагностического изучения (приложение № 1), выданного сотрудником 

департамента кадровой политики МЧС ЛНР, а также сотрудником, отвечающим 

за ведение кадровой и воспитательной работы, территориального органа или 

подчиненного подразделения МЧС ЛНР, в которое трудоустраивается кандидат. 

2.5. Индивидуальная беседа с кандидатом на службу проводится по 

результатам ППО, в соответствии с Перечнем вопросов для индивидуальной 

беседы при проведении ППО (приложение № 2). 

2.6. Если в процессе психологического обследования у кандидата выявлены 

утомление, психоэмоциональный стресс или период адаптации после 

перенесенного заболевания, то проведение обследования переносится на другой 

день, согласованный с кандидатом. Перед проведением психодиагностики 

кандидат собственноручно удостоверяет подписью, что на момент тестирования 

жалоб на состояние здоровья, общее самочувствие не имеет и готов к его 

проведению. 

2.7. Обследование проводится как в индивидуальном, так и в  

групповом порядке. Групповое психологическое обследование проводится 

специалистом психологической службы с целью получения  

стандартизированных данных о психологических особенностях кандидата, 

учитывая характер будущей деятельности. В случае получения  

недостоверных результатов (завышенный критерий уровня недостоверности), 

 или явном установочном поведении кандидата во время группового 

обследования, необходимо провести его дополнительный инструктаж и 

тестирование в этот или ближайший день. 

2.8. Все специалисты, которые осуществляют профессиональный 

психологический отбор, обязаны придерживаться норм профессиональной этики 

и деонтологии. 

2.9. Мероприятия по профессиональному психологическому отбору на 

службу организуют и проводят сотрудники центра психологического обеспечения 

МЧС ЛНР. 

 

III. Оформление и учет результатов ППО 

 

3.1. При определении уровня профессиональной психологической 

пригодности в заключении необходимо учитывать все полученные результаты 

психодиагностических методик, а также результаты индивидуальной беседы и 

наблюдения. 

3.2. Уровни профессиональной психологической пригодности 

кандидата: 
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I – рекомендован в первую очередь на должность, поскольку его 

индивидуально-психологические качества полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям; 

II – рекомендован на должность, поскольку его                                  

индивидуально-психологические качества в основном соответствуют 

предъявляемым требованиям; 

III – условно рекомендован на должность, поскольку его                 

индивидуально-психологические качества лишь частично соответствуют 

предъявляемым требованиям; 

IV – не рекомендован на должность, поскольку его                          

индивидуально-психологические качества не соответствуют предъявляемым 

требованиям. 

3.3. Кандидат, получивший III уровень профессиональной психологической 

пригодности, рекомендуется к приему на службу при недостатке кандидатов I и II 

уровней профессиональной психологической пригодности. 

3.4. Кандидата, получившего IV уровень профессиональной 

психологической пригодности, не рекомендуется принимать на службу. 

3.5. Позитивные результаты психодиагностического изучения (I, II и III 

уровни) являются основанием для проведения дальнейшего изучения  

кандидата на службу и направления его для прохождения медицинского осмотра. 

3.6. Результаты ППО вносятся во 2 раздел карты психологического 

сопровождения (приложение № 3). 

3.7. Заключение по результатам ППО кандидата на службу 

 (приложения № 4) предоставляется сотруднику департамента кадровой  

политики МЧС ЛНР, а также сотруднику, отвечающему за ведение кадровой  

и воспитательной работы, территориального органа или подразделения МЧС  

ЛНР под подпись не позднее трех рабочих дней после проведения 

психодиагностического изучения для последующего приобщения к личному  

делу кандидата. 

3.8. Заключение по результатам ППО кандидата на службу действительно в 

течение шести месяцев. 

3.9. Окончательное решение о приеме кандидата на службу в МЧС ЛНР, его 

территориальные органы и подчиненные подразделения принимает Министр. 

3.10. Заключение по результатам ППО кандидата на службу 

 регистрируется в Журнале учета результатов психологического обследования 

кандидатов на службу в МЧС ЛНР, его подразделения и территориальные органы 

(приложение № 5). 

3.11. О выводе профессионального психологического отбора  

относительно пригодности кандидата на службу в МЧС ЛНР, его  

подразделения и территориальные органы сотрудник центра  

психологического обеспечения в обязательном порядке информирует 

 директора департамента кадровой политики МЧС ЛНР, а также начальника 

территориального органа, в который трудоустраивается кандидат.  
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3.12. Содержание выводов по результатам ППО кандидатов является 

конфиденциальной информацией, которая не подлежит разглашению 

посторонним лицам. 

3.13. Сотрудники департамента кадровой политики МЧС ЛНР, а также 

сотрудники подразделений и территориальных органов МЧС ЛНР, отвечающие за 

ведение кадровой и воспитательной работы, несут персональную ответственность 

за обеспечение условий хранения полученной конфиденциальной информации и 

за учет содержания выводов, составленных по результатам ППО при принятии 

решения о целесообразности зачисления кандидата на службу в МЧС ЛНР, его 

подразделения и территориальные органы. 

 

 

 

Первый заместитель Министра 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации  

последствий стихийных бедствий 

Луганской Народной Республики 

полковник службы гражданской защиты         Д.Г. Радионов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

к Порядку организации и проведения  

профессионального психологического  

отбора кандидатов на службу в Министерство 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации  последствий 

стихийных бедствий  

Луганской Народной Республики, его  

подразделения и территориальные органы 
 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

для прохождения психодиагностического изучения 

 

кандидата 

____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

__________________________________________________________ 
(звание, фамилия, имя, отчество) 

 

для определения профессиональной психологической пригодности на должность 

(профессиональный психологический отбор) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

(должность, подразделение) 

 

для определения профессиональной психологической пригодности при 

выдвижении на вышестоящую должность и руководящую должность: 
Занимаемая должность, подразделение: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
Предложенная должность, подразделение: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
 (на какую должность, в какое подразделение) 

Направил 

_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________            ______________  ________________ 
(должность, звание руководителя подразделения)         подпись             Ф.И.О. 

«_____»_______________  ________ г.  М.П. 
 

 

 



 

Приложение № 2 

к Порядку организации и проведения  

профессионального психологического  

отбора кандидатов на службу в Министерство 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации  

последствий стихийных бедствий  

Луганской Народной Республики, его  

подразделения и территориальные органы 

 

Перечень вопросов для индивидуальной беседы при проведении 

профессионального психологического отбора 

Мотивационный блок 

1. Что повлияло на выбор данной профессии? 

2. Как Вы думаете, выполнение каких обязанностей предполагает данная 

профессия? 

3. Что входило в Ваши обязанности на предыдущем месте работы? 

4. Какие перспективы Вы видите на новом месте работы в системе МЧС ЛНР? 

5. Как относится семья (жена, дети) к Вашему выбору места работы? Готовы 

ли они к возможным Вашим командировкам? 

6. Как Вы относитесь к тому, что Вам придется работать в сложных условиях 

(в темноте, в замкнутом пространстве, на высоте, с телами погибших)? 

Приходилось ли Вам с этим сталкиваться ранее? 

Личностный блок 

1. Назовите Ваши положительные качества. 

2. Назовите Ваши отрицательные качества. 

3. Расскажите о своей семье? 

4. Ощущали ли Вы проявления чрезмерной опеки или жесткого контроля со 

стороны ваших родителей? 

5. Имеете ли Вы какое-либо увлечение, хобби, любимое дело? 

6. Как обычно Вы разрешаете конфликтные ситуации? 

7. Какая ситуация может Вас вывести из себя? 

8. Как Вы реагируете на критику? 

9. Как Вы поступите, если руководитель предъявит Вам несправедливую 

критику? Ваша реакция? 

10. Если руководитель поручает вам задание, которое не входит в Ваши 

обязанности, как Вы реагируете? 

11. Что Вы цените больше всего в людях? А что Вас больше всего отталкивает 

в них? 

12. Раздражает ли Вас вынужденная спешка или, когда Вас подгоняют? 

13. Готовы ли Вы к риску? Приведите пример ситуации. 

14. Как Вы обычно расслабляетесь? 

15. Были ли у Вас кризисные ситуации за последний год? Что Вы делали в этом 

случае? Кто Вам помог? 

16. Есть ли у Вас татуировка? Когда сделана и что она обозначает? 
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       Продолжение приложения № 2 

17. Проходили ли Вы службу в народном ополчении? 

18. Какое у Вас самое яркое воспоминание об этом периоде? 

19. Есть ли у Вас контузии и травмы? При каких обстоятельствах они 

получены? 

20. Где Вы находились в пик ведения боевых действий в Вашем городе? 

21. Что Вы считаете самым большим достижением в Вашей жизни? 

22. Что Вы считаете самой большой неудачей в Вашей жизни? 

23. Продолжите, пожалуйста, фразу: «Я был бы намного счастливее, если 

бы…». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 

к Порядку организации и проведения  

профессионального психологического  

отбора кандидатов на службу в Министерство 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации  

последствий стихийных бедствий  

Луганской Народной Республики, его  

подразделения и территориальные органы 

 
МИНИСТЕРСТВО 

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ 

СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МЧС ЛНР) 
 

                                К А Р Т А №________________ 

психологического сопровождения 
 

СОГЛАСИЕ 

 на прохождение психодиагностического изучения 

Я,_____________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.) 

согласен(а) пройти процедуру психодиагностического изучения. Меня уведомили о 

том, что проведение данной процедуры возможно только после моего согласия и 

полученные результаты психодиагностического изучения будут использованы 

исключительно по своему прямому назначению. Я ознакомлен(а) с целью, порядком 

и содержанием процедуры изучения и в любой момент могу отказаться от 

дальнейшего участия в ней. 

За достоверность указанной информации несу персональную 

ответственность. Свое добровольное согласие, касаемо участия в проведении 

психодиагностического изучения, подтверждаю собственной подписью. 

 

«____»___________________20____г.    ______________________ 
         (подпись) 

 

1. БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 

1.Ф.И.О.___________________________________________________________________ 

2. Должность_______________________________________________________________ 

3. Звание__________________________________________________________________ 

4. Дата и место рождения:_____________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

5. Образование (название учебного заведения, специальность, годы обучения): 

__________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

фотография 
кандидата 

3х4 
заверенная 

печатью 
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    Продолжение приложения № 3 
6. Служба в вооруженных силах (годы службы, воинское звание, род войск, участие в боевых действиях, 

награды, ранения): _______________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

7. Семейное положение:  - женат;  - не женат;  - замужем;  - не замужем;  -

 вдова;  - вдовец;  - проживаю в гражданском браке;  - в разводе. 

8. Вашим воспитанием в основном занимались:  - мать,  - отец,  - отчим, 

 - мачеха,  - бабушка,  - дед,  - другой вариант (напишите) 

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

9. Состав семьи (Ф.И.О., дата рождения, место работы/обучения) 

Жена (муж):_______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Дети:_______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Мать:_______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Отец:_______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Брат (сестра):________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________10

10. Материальное положение семьи:  - малообеспеченная,  - средне обеспеченная, 

 - достаточно обеспеченная. 

11. Характер семейных отношений с родителями:  - проблемные отношения с 

родителями,  - гиперопека со стороны родителей,  - не хватало внимания в раннем 

детстве,  - воспитание в неполной семье,  - злоупотребление алкоголем родителями, 

 - другой вариант (напишите)_______________________________________________ 

12. Взаимоотношения в Вашей семье: __________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

13. Были ли случаи привлечения к уголовной ответственности членов Вашей 

семьи?____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

14. Болел ли кто-то из Ваших родственников психическими заболеваниями 

(какими)?__________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

15. Были ли в Вашей семье случаи (попытки) самоубийства? 

____________________________________________________________________________ 
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Продолжение приложения № 3 
 

16. Социально-бытовые условия:  - плачу алименты,  - содержу 

несовершеннолетних детей,  - содержу тяжелобольных,  - содержу неработающих  

родственников (инвалидов, пенсионеров),  - другой вариант (напишите)  

____________________________________________________________________________ 

17. Употребление алкоголя (личная норма/периодичность):_________________________ 

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

18. Курение (кол-во шт./сутки): _______________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

19. Наркотики (что, когда): ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

20. Отношение к религии:  - позитивное,  - негативное,  - безразличное. 

21. Перенесенные тяжелые заболевания (переломы, операции, СГМ, ЧМТ, ожоги):  

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

22. Охарактеризуйте себя (какие черты характера Вам свойственны):_________________ 

__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

23. Другие сведения: 

хобби _____________________________________________________________________ 

награды____________________________________________________________________ 

КМС ______________________________________________________________________ 

24. Домашний адрес (место проживания):________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

25. Номер телефона:_________________________________________________________ 

26. Сведения об изменениях в биографических данных в период службы 

(работы)____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОТБОРА* 

Дата 
Психодиагностическая 

методика 
Результат 

   

   

   

   

   

   

   

   

Уровень профессиональной психологической пригодности:         I     II    III    IV 
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Продолжение приложения № 3 
 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКОГО ИЗУЧЕНИЯ ПРИ 

ВЫДВИЖЕНИИ НА ВЫШЕСТОЯЩУЮ/РУКОВОДЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ.* 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПО 

ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ОБРАЩЕНИЯМ/ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА* 

Дата Метод работы Результат 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Дата 
Психодиагностическая 

методика 
Результат 
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Продолжение приложения № 3 
  

5. РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГОВОГО ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКОГО 

ИЗУЧЕНИЯ * 

Дата 
Психодиагностическая 

методика 
Результат 
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Продолжение приложения № 3  

6. РЕЗУЛЬТАТЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ В 

ПОСТЭКСПЕДИЦИОННЫЙ ПЕРИОД * 

Дата Метод работы Результат 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

7. РЕЗУЛЬТАТЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ В ГУПВ * 
Дата Метод работы Результат 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

* После каждой внесенной в таблицу учетной записи указывается Ф.И.О., подпись специалиста Службы, 

проводившего психологическую работу. 
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Приложение № 4 

к Порядку организации и проведения  

профессионального психологического  

отбора кандидатов на службу в Министерство 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации  

последствий стихийных бедствий  

Луганской Народной Республики, его  

подразделения и территориальные органы 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № ______* 

по результатам профессионального психологического отбора 

Ф.И.О.____________________________________________________________ 

Дата рождения: ____________________________________________________ 

Должность:________________________________________________________ 
 

Результаты психодиагностического изучения 

1. Интеллектуально-мнестическая сфера ______________________________ 

2. Эмоционально-личностная сфера __________________________________ 

3. Мотивационно-волевая сфера _____________________________________ 

5. Дополнительные сведения (результаты использования дополнительных 

методик) ________________________________________________________ 

6. Уровень профессиональной психологической пригодности, рекомендации 

__________________________________________________________________ 
 

Должность специалиста психологической службы, 

который проводил психодиагностическое изучение 

звание                                                                          подпись  Ф.И.О. 

дата 
 

СОГЛАСОВАНО 

Директор департамента кадровой политики 

звание                                                                          подпись  Ф.И.О. 

дата 
 

Начальник центра  

психологического обеспечения 

звание                                                                          подпись  Ф.И.О. 

дата 
 

Ознакомлен 

Должность руководителя 

территориального органа, в который 

трудоустраивается кандидат 

звание        подпись  Ф.И.О. 

дата  

* Заключению присваивается регистрационный номер, соответствующий порядковому номеру изучаемого 

кандидата, например: № 25. 
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Приложение № 5 

к Порядку организации и проведения  

профессионального психологического  

отбора кандидатов на службу в Министерство 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации 

последствий стихийных бедствий  

Луганской Народной Республики, его  

подразделения и территориальные органы 

 

ЖУРНАЛ № ___ 

учета результатов психологического обследования 

кандидатов на службу в МЧС ЛНР, его подразделения и 

территориальные органы  

Начато «__» _____________ 

Закончено «___» _____________ 
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Примечание: Срок хранения 20 лет со дня окончания. 

 

 


