
 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от «02» марта 2021 года № 153/21 

 
г. Луганск 

О внесении изменений в Положение о расследовании и учете 

профессиональных заболеваний/отравлений 
   

В соответствии со статьей 263 Трудового кодекса Луганской Народной 
Республики (c изменениями), статьями 13, 23 Закона Луганской Народной 

Республики от 31.07.2019 № 77-III «О Правительстве Луганской Народной 
Республики» (с изменениями), Правительство Луганской Народной Республики 

п о с т а н о в л я е т: 
 
1. Внести в Положение о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний/отравлений, утвержденное постановлением Совета Министров 
Луганской Народной Республики от 23.05.2017 № 279/17 «Об утверждении 

Положения о расследовании и учете профессиональных 
заболеваний/отравлений» (с изменениями), далее – Положение, следующие 

изменения: 
 

1.1. В абзаце втором пункта 5.3 раздела 5 Положения слова «но не более 
чем на один месяц» заменить словами «но не более чем на три месяца.». 

 
1.2. Пункт 5.8 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции: 

«5.8. Для проведения расследования работодатель обязан: 
1) проводить по требованию комиссии за счет собственных средств 

необходимые экспертизы, лабораторные исследования с целью оценки условий 
труда, лабораторно-инструментальные измерения вредных производственных 
факторов рабочей среды, а также другие исследования (измерения),  

характеризующие условия труда на рабочем месте; 
2) в установленный для проведения расследования срок предоставить 

комиссии: 
сведения о профессиональных обязанностях работника; 

документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие 
условия труда на рабочем месте (участке, в цехе); 
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необходимые результаты экспертизы, лабораторные исследования для 
проведения оценки условий труда, материалы лабораторно-инструментальных 

измерений вредных производственных факторов рабочей среды, проведенных в 
установленном порядке, а также другие исследования (измерения), 
характеризующие условия труда на рабочем месте; 

материалы, подтверждающие проведение обучения и инструктажей по 
охране труда; 

копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств 
индивидуальной защиты; 

предписания или другие документы, ранее выданные территориальным 
органом госсанэпидслужбы, касающиеся данного профессионального 

заболевания; 
результаты медицинских осмотров работника (работников); 

другие материалы по требованию комиссии. 
Для работников, занятых на подземных работах, допускается 

использование действующих на момент подачи документов и материалов, 
которые характеризуют условия труда на аналогичных участках или рабочих 

местах этого предприятия, если условия и характер труда на них аналогичны по 
всем показателям.». 

 

1.3. Пункт 5.11 изложить в следующей редакции: 
«5.11. Комиссия по расследованию: 

 проводит изучение и оценку условий труда работника по материалам 
обследований и исследований, проведенных соответствующими 

территориальными органами госсанэпидслужбы или лабораториями, 
аттестованными в установленном порядке; 

изучает предписания органов государственного надзора за охраной труда 
и санитарно-эпидемиологического надзора, представления должностных лиц 

рабочих органов Фонда и представителей профсоюзов, инструкции, правила и 
другие локальные нормативные акты по охране труда предприятия, 

заключительные акты периодических медицинских осмотров, приказы и 
распоряжения администрации предприятия о нарушении работником 

требований правил и инструкций по охране труда, сроков прохождения 
периодических медицинских осмотров, документацию учета состояния рабочих 
мест и производственной среды, обеспеченность средствами коллективной и 

индивидуальной защиты и их применение работниками; 
получает письменные объяснения должностных лиц, других работников 

по вопросам, связанным с расследованием причин возникновения 
профессионального заболевания; 

изучает первичную медицинскую документацию больного и другие 
документы. 

В случае необходимости комиссия требует от работодателя проведения 
дополнительных исследований на рабочем месте и может принимать в них 

участие.». 
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2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его 

официального опубликования. 
 
 

Председатель Правительства  
Луганской Народной Республики         С. И. Козлов 

 


