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Положение
о районном конкурсе «Гордость Славяносербщины»

1. Общие положения

	1.1. Положение о районном конкурсе «Гордость Славяносербщины» (далее – Положение) регламентирует порядок проведения районного конкурса «Гордость Славяносербщины» (далее - Конкурс) и определяет требования к участникам Конкурса, конкурсным документам, порядок их предоставления, критерии отбора и оценки, сроки проведения Конкурса.

	1.2. Конкурс направлен на поддержку молодежных инициатив;  мотивацию к сотрудничеству; консолидацию усилий по реализации молодежной политики в районе; обмен опытом работы и новыми технологиями.

2. Организация конкурса

	2.1. Конкурс проводится ежегодно. Информация о старте конкурса размещается на официальном сайте Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики (далее - Администрация).

	2.2. Организатором Конкурса является Администрация. Подготовку и проведение конкурса  осуществляет  отдел культуры, молодежи и спорта Администрации.

	2.3. Для рассмотрения и оценки документов участников Конкурса распоряжением Главы Администрации создается конкурсная комиссия (далее - Комиссия), утверждается ее персональный состав. Комиссия создается из числа сотрудников Администрации и организаций и учреждений Славяносербского района Луганской Народной Республики (по согласованию).




3. Цель и задачи Конкурса

	3.1. Конкурс проводится с целью поддержки и признания наиболее социально-важных и общественно-полезных достижений молодежи в номинациях, чествование наиболее активной молодежи за исключительные таланты, работу на благо и защиту родного района, поиск и признание одаренных молодых людей за весомый вклад в общественную, культурную, социальную жизнь района, стимулирование кадрового потенциала, реализации государственной молодежной политики в районе.

	3.2. Основные задачи:
	формирование условий для развития молодежи, привлечение ее к социально значимой и общественно-полезной деятельности;
	формирование позитивного общественного имиджа незаурядных личностей, активная гражданская позиция которых способствует развитию Славяносербского района;
	создание условий для реализации творческих инициатив молодежи;
	создание условий для профессионального роста молодежи;
	содействие реализации государственной молодежной политики в районе.

4. Условия участия в Конкурсе

	4.1. В Конкурсе принимают участие жители Славяносербского района в возрасте от 14 до 35 лет. 

	4.2. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие документы:
	1) анкета-заявление (приложение № 1);
	2) согласие на использование персональных данных (приложение № 2);
	3) копии документов, удостоверяющих личность кандидата;
	4) письменная рекомендация - характеристика с предприятия, организации, учреждения, части или подразделения, которое выдвигает кандидатуру участника, с указанием перечня конкретных достижений данного лица;
	5) копии документов, подтверждающие достижения кандидата в учебе, общественной, творческой, научной деятельности, (грамоты, дипломы, статьи, а также информация о фестивалях, форумах, конференциях, конкурсах и т.д., в которых принимал участие кандидат, научные открытия, разработки и другое);
	6) копии публикаций о своей деятельности за текущий год в печатных средствах массовой информации (при наличии);
	7) одну фотографию размером 3х4 см.

	4.3. Анкета-заявление на Конкурс предоставляется в печатном и электронном виде.

	4.4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.

5. Номинации Конкурса
	
	5.1. Конкурс проводится в следующих номинациях.

	5.1.1.  «Открытие года в области спорта» (в номинации принимают участие лица возрастом от 14 до 35 лет, внесшие значительный вклад в области спорта, в развитие и популяризацию спорта, здорового образа жизни у молодежи, а также добившиеся выдающихся достижений в области спорта).

	5.1.2. «Открытие года в сфере культуры и искусства» (в данной номинации принимают участие лица возрастом от 14 до 35 лет, внесшие значительный вклад в области культуры, искусств или в развитие культурной жизни молодежи).

	5.1.3.  «Молодой педагог года» (в номинации принимают участие педагоги возрастом от 18 до 35 лет, которые разработали инновационные проекты или образовательные технологии, имеющие новизну (оригинальность), образовательную и методическую ценность, возможность широкого применения разработки в учебном процессе, внесшие значительный вклад в развитие профессиональной сферы деятельности).

	5.1.4.  «Молодой работник правоохранительных органов» (в номинации принимают участие работники правоохранительных органов возрастом от 18 до 35 лет, которые добились выдающихся достижений в профессиональной сфере деятельности, внесшие значительный вклад в развитие профессиональной сферы деятельности).

	5.1.5. «Молодой спасатель года» (в номинации принимают участие спасатели Министерства чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий Луганской Народной Республики возрастом от 18 до 35 лет, которые добились выдающихся достижений в профессиональной сфере деятельности, внесшие значительный вклад в развитие профессиональной сферы деятельности).

	5.1.6. «Молодой работник социальной сферы» (в номинации принимают участие работники социальной сферы возрастом от 18 до 35 лет, которые добились выдающихся результатов в профессиональной сфере деятельности, использовавшие инновационные формы и методы социальной работы, проводили просветительскую работу и внесли значительный вклад в развитие профессиональной сферы деятельности).

	5.1.7. «Молодой медицинский работник года» (в номинации принимают участие медицинские работники возрастом от 18 до 35 лет, которые добились выдающихся достижений в профессиональной сфере деятельности, внесшие значительный вклад в развитие профессиональной сферы деятельности).

	5.1.8. «Молодой государственный служащий года» (в номинации принимают участие государственные служащие возрастом от 18 до 35 лет, которые добились выдающихся результатов в профессиональной сфере деятельности, внесшие значительный вклад в развитие профессиональной сферы деятельности).

	5.1.9. «Молодой предприниматель года» (в номинации принимают участие физические лица-предприниматели и руководители юридических лиц возрастом от 18 до 35 лет, зарегистрированные в установленном порядке на территории Славяносербского района Луганской Народной Республики, осуществляющие предпринимательскую деятельность на территории Славяносербского района Луганской Народной Республики не менее одного года со дня государственной регистрации, которые достигли выдающихся достижений в предпринимательской сфере деятельности, внесшие значительный вклад в развитие предпринимательства на территории Луганской Народной Республики. Не принимают участие в Конкурсе физические лица-предприниматели и руководители юридических лиц, зарегистрированные в установленном порядке на территории Славяносербского района  Луганской Народной Республики, производящие и (или) реализующие спиртосодержащую и алкогольную продукцию, табачную продукцию и табачные изделия).

	5.1.10. «Студенческий лидер» (в номинации принимают участие лица возрастом от 14 до 35 лет, которые добились значительных достижений, внесшие значительный вклад в формирование и развитие активной социальной и гражданской позиции молодежи).

	5.1.11. «Школьный	лидер» (в номинации принимают участие лица возрастом от 14 до 18 лет, которые добились значительных достижений, проявили лидерские качества в работе детских отрядов, творческих групп, школьного самоуправления и внесли вклад в становление и развитие Славяносербского района).

	5.1.12. «Профессионал года» (в номинации принимают участие работники коммунальных, сельскохозяйственных предприятий, возрастом от 18 до 35 лет, которые добились выдающихся достижений в профессиональной сфере деятельности, внесшие значительный вклад в развитие профессиональной сферы деятельности).

	5.2. Один и тот же участник не может быть представлен в нескольких номинациях. Если на участие в номинации заявлено меньше двух участников, Конкурс по данной номинации не проводится.

	5.3. Основными критериями оценки документов участников являются соблюдение сроков подачи документов, возрастные ограничения, соответствие номинации, активная общественная деятельность, инновационные решения в профессиональной деятельности и личные достижения.

6. Порядок проведения Конкурса

	6.1. Заполненные анкеты-заявки и документы претендентов на звание «Гордость Славяносербщины» по номинациям, указанным в разделе                        5 настоящего  Положения, принимаются и регистрируются секретарем Комиссии в течение 30 дней со дня объявления о начале проведения Конкурса по адресу: пгт  Славяносербск, ул. Горького, д. 88, каб. 3,                          (контактные телефоны (06473) 9-49-50, e-mail: kms.slav@mail.ru). 

	6.2. Документы, поданные на рассмотрение Комиссии, не рецензируются и не возвращаются.

	6.3. Комиссия в течение 2 рабочих дней по окончании срока приема документов рассматривает их на соответствие требованиям, установленным пунктами  4.1 ˗ 4.3 настоящего Положения, и принимает решение о допуске к участию в Конкурсе или отказе в таковом.

	6.4. Документы, представленные не в полном объеме или с нарушением
правил оформления, не рассматриваются. Уведомление об отказе в допуске к
участию в Конкурсе по причинам, установленным в пункте 6.3 настоящего Положения, участнику не высылается.

	6.5. Комиссия проводит итоговое заседание. Комиссия принимает решение по каждой номинации простым большинством голосов членов Комиссии, принявших участие в заседании. При равном распределении голосов, голос председателя Комиссии является решающим.

	6.6. Решение Комиссии об определении победителей Конкурса оформляется протоколом (приложение № 3), который подписывают члены Комиссии, принявшие участие в заседании.

	6.7. Итоги Конкурса подводит Комиссия, которая определяет победителей Конкурса в каждой номинации по пятибалльной системе оценивания.

	6.8. Лица, имеющие почетное звание «Гордость Славяносербщины», могут представляться к присвоению почетного звания «Гордость Славяносербщины» не ранее чем через два года после предыдущего присвоения.

	6.9. Присуждение почетного звания «Гордость Славяносербщины» не дает право победителю на получение каких-либо социально-экономических льгот.

7. Заключительные положения

	7.1. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке.

	7.2. Победители номинаций награждаются дипломами и памятными подарками.


Начальник отдела культуры, 
молодежи и спорта Администрации	  			       М. В. Беликова
Приложение № 1 
к Положению о районном конкурсе 
«Гордость Славяносербщины»


Дата регистрации анкеты-заявления:

Регистрационный номер:

Ф.И.О. и подпись специалиста принявшего документы:


Анкета-заявление на участие в районном конкурсе «Гордость Славяносербщины»

	


фото 3х4
	
Фамилия_____________________________________

Имя_________________________________________

Отчество_____________________________________

Дата рождения________________________________


 
  Проживаю по адресу:____________________________________________

Прошу	принять	мою	анкету-заявление	на	участие	в районном конкурсе «Гордость Славяносербщины» в номинации:
__________________________________________________________________.
					 (название номинации)
Необходимый для рассмотрения Комиссией пакет документов и материалов с описью прилагается.

Контактные телефоны: моб. ( 	) 	, дом. ( 	) 		.

« 	» 	20 	г.
	          (дата)




	    (дата)						    (фамилия, имя, отчество)									
Приложение № 2 
к Положению о районном конкурсе 
«Гордость Славяносербщины» 


СОГЛАСИЕ НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

	Во время проведения районного конкурса «Гордость Славяносербщины» обработка персональных данных участников осуществляется с учетом требований Закона Украины от 01.06.2010 № 2297-VI «О защите персональных данных» в соответствии с частью 2 статьи 86 Конституции Луганской Народной Республики. 
	С положением и условиями районного конкурса «Гордость Славяносербщины» ознакомлен(а) и согласен(а) (нужное подчеркнуть). Не возражаю против размещения моей личной персональной информации в сети Интернет, использования ее в теле- и радиопередачах и на наружных рекламных носителях на территории Славяносербского района, а также публикаций в печатных и электронных средствах массовой информации, в том числе посвященных районному конкурсу «Гордость Славяносербщины», в некоммерческих целях. 
	Даю согласие использовать мои персональные данные для составления списков участников районного конкурса «Гордость Славяносербщины», опубликования списков на официальном сайте Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики в сети Интернет, создания наградных документов районного конкурса «Гордость Славяносербщины», рассылки конкурсных материалов, использования в печатных презентационных, методических материалах районного конкурса «Гордость Славяносербщины», предоставления в органы государственной власти.


« ____ » _______________ 20___г.
 		     (дата)

_____________________ 				____________________________
 	  (подпись) 						      (фамилия, имя, отчество)

								
								





Приложение № 3
[bookmark: _GoBack]к Положению о районном конкурсе 
«Гордость Славяносербщины» 


ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по подведению итогов районного конкурса «Гордость Славяносербщины»

«___»___________ 20__ г. 								    №____


Председатель:________________________________________________________
							(Ф.И.О.)
Заместитель председателя:_____________________________________________
							(Ф.И.О.)
Секретарь:___________________________________________________________
							(Ф.И.О.)
Присутствовали:__________________________________________________________________________________________________________________________
							(Ф.И.О.)

Повестка дня: Подведение итогов районного конкурса «Гордость Славяносербщины».

СЛУШАЛИ:_________________________________________________________

ВЫСТУПИЛИ:_______________________________________________________

ПОСТАНОВИЛИ:____________________________________________________

Председатель 		__________________		        ___________________
					(подпись) 			        (инициалы, фамилия)

Секретарь			__________________		        ___________________
					(подпись) 			        (инициалы, фамилия)

