
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ИНФРАСТРУКТУРЫ И ТРАНСПОРТА 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МИНТРАНС ЛНР) 

 

ПРИКАЗ 

 

«24» июля 2020 г.                              № 411 

г. Луганск 

 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

03.08.2020 за № 324/3508 

 

 

 

 

 

Об утверждении Порядка прохождения профессионального отбора и 

профессионального обучения работниками, принимаемыми на работу, 

непосредственно связанную с движением транспортных средств 

В соответствии Законом Луганской Народной Республики от 02.08.2017      

№ 175-II «Об автомобильном транспорте»(с изменениями), статьей 349 

Трудового кодекса Луганской Народной Республики от 30.04.2015 № 23-II                                  

(с изменениями), подпунктами 2,7 пункта 2.1., подпунктами 9,10 пункта 3.1 

Положения о Министерстве инфраструктуры и транспорта Луганской 

Народной Республики, утвержденного постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 10.07.2015№ 02-04/199/15, во исполнение 
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постановления Правительства Луганской Народной Республики                      

«Об утверждении положения о лицензировании деятельности по перевозкам 

пассажиров и иных лиц автобусами» от 02.06.2020 года № 349/20                        

п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Утвердить прилагаемый Порядок прохождения профессионального 

отбора и профессионального обучения работниками, принимаемыми на работу, 

непосредственно связанную с движением транспортных средств. 

 

2. Юридическому отделу Министерства инфраструктуры и транспорта 

Луганской Народной Республики в течение пяти дней с момента подписания 

настоящего приказа, в установленном порядке, подать его на государственную 

регистрацию в Министерство юстиции Луганской Народной Республики. 

 

3. Настоящий приказ вступает в силу с момента его государственной 

регистрации в Министерстве юстиции Луганской Народной Республики.  

 

4.   Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министр                                                                                                     А.В. Басов 
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УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Министерства 

инфраструктуры и транспорта 

Луганской Народной Республики 

от «24» июля 2020 г. № 411 

 

 

 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

03.08.2020 за № 324/3508 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

прохождения профессионального отбора и профессионального 

обучения работниками, принимаемыми на работу, непосредственно 

связанную с движением транспортных средств 

 

1. Порядок прохождения профессионального отбора                                                

и профессионального обучения работниками, принимаемыми на работу, 

непосредственно связанную с движением транспортных средств                  

(далее – Порядок), разработан в соответствии с требованием статьи 349 

Трудового Кодекса Луганской Народной Республики от 30 апреля 2015 года 

№23-II (с изменениями). 

2. Настоящий Порядок устанавливает правила прохождения 

профессионального отбора работниками, принимаемыми на работу, 

непосредственно связанную с движением транспортных средств                             

(далее – профессиональный отбор), и их профессионального обучения. 

3. Настоящий Порядок распространяется на юридических лиц                        

и физических лиц-предпринимателей, осуществляющих на территории 

Луганской Народной Республики деятельность, связанную с эксплуатацией 

транспортных средств (далее – юридические лица и физические                     

лица-предприниматели). 

4. Профессиональный отбор проводится юридическими лицами                 

и физическими лицами-предпринимателями с целью привлечения                              
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к выполнению обязанностей, непосредственно связанных с движением 

транспортных средств, лиц, имеющих уровень компетенции, необходимый            

для надлежащего осуществления возлагаемых на них трудовых функций           

и соответствующий предъявляемым к ним требованиям согласно 

законодательству Луганской Народной Республики. 

5. Соответствие лиц, принимаемых на работу, непосредственно 

связанную с движением транспортных  средств  (далее – работники), трудовые 

функции  которых  непосредственно связаны с управлением транспортными 

средствами (далее – водители), требованию по наличию у них права                                  

на управление транспортными средствами соответствующих категорий                      

и подкатегорий, установленного в соответствии со статьей 13 Закона Луганской 

Народной Республики от 15.01.2016 № 80-II «О дорожном движении»                       

(с изменениями), подтверждается водительским удостоверением. 

6. В соответствии с требованиями статьи 235 Трудового Кодекса 

Луганской Народной Республики от 30 апреля 2015 года № 23-II                                 

(с изменениями) работники проходят обязательные предварительные                           

и периодические медицинские осмотры для определения пригодности этих 

работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения  

профессиональных заболеваний, результаты которых оформляются                        

в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Украины                        

от 21.05.2007 № 246 «Об утверждении Порядка проведения медицинских 

осмотров работников определенных категорий». 

7. Работники, которые принимаются на работу юридическими лицами или 

физическими лицами-предпринимателями, должны соответствовать 

профессиональным и квалификационным требованиям к работникам 

юридических лиц и физических лиц-предпринимателей, осуществляющих 

эксплуатацию транспортных средств  (далее – Квалификационные требования), 

утверждаемым исполнительным органом государственной власти Луганской 

Народной Республики, обеспечивающим формирование и реализацию 

государственной политики в сфере транспорта, дорожного хозяйства                          

и инфраструктуры, осуществляющим функции по нормативному правовому 

регулированию, контролю и надзору, отраслевому и межотраслевому 

управлению в сфере инфраструктуры, транспорта и дорожного хозяйства,               

что подтверждается документами об образовании и (или) о квалификации. 

8. Соответствие работников требованиям к стажу (опыту) работы, 

установленным Квалификационными требованиями, подтверждается трудовой 

книжкой или иными документами в соответствии с трудовым 

законодательством Луганской Народной Республики. 

9. В случае подтверждения соответствия предоставленных работниками 

документов установленным требованиям, юридическое лицо или физическое 

лицо- предприниматель проводит собеседование с такими работниками. 

10. В ходе собеседования подтверждается соответствие                                    

или несоответствие работников требованиям, предъявляемым к их знаниям                     

на основании Квалификационных требований(в случае если прием на работу   
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проводится юридическими лицами или физическими                                        

лицами - предпринимателями, осуществляющими эксплуатацию транспортных 

средств). 

Собеседование проводится в устной форме. по решению юридического 

лица или физического лица-предпринимателя в дополнение к  устной форме 

может использоваться а также письменная форма (тестирование). 

11. Результаты собеседования заносятся в листы собеседования, которые 

должны храниться юридическими лицами и физическими                             

лицами- предпринимателями не менее пяти лет. 

12. В случае подтверждения по итогам собеседования соответствия 

работников требованиям, указанным в пунктах 5 – 8 настоящего Порядка,                   

а также выполнения иных требований, установленных в соответствии                       

с трудовым законодательством Луганской Народной Республики,работники 

принимаются на работу. 

13. Водители, впервые принимаемые на работу на такую должность                

или имевшие перерыв в трудовой деятельности, непосредственно связанной                

с управлением транспортными средствами, более одного года,                                     

а так же переведенные при приеме на работу с одного типа транспортного 

средства на другой, допускаются к самостоятельной работе, связанной                         

с управлением транспортными средствами, после прохождения стажировки            

у юридического лица или физического лица-предпринимателя, являющегося        

их работодателем. 

Количество часов стажировки устанавливается работодателем. 

14. В ходе стажировки юридические лица и физические                           

лица-предприниматели проводят дополнительную проверку знаний и умений 

водителей на соответствие Квалификационным требованиям. 

15. Стажировка водителей проводится на транспортном                   

средстве (ах) того типа и модели, на том(тех) маршруте(ах)  (при  их наличии), 

на котором(ых) они будет в дальнейшем самостоятельно работать. 

16. Стажировка водителей проводится под руководством                        

водителей-наставников, назначенных юридическим лицом или физическим                       

лицом-предпринимателем из водителей (в том числе привлекаемых): 

не совершивших за последний год работы дорожно-транспортных 

происшествий по своей вине; 

имеющих стаж (опыт) работы на соответствующем типе транспортных 

средств не менее трех лет (при стажировке на легковом такси или грузовом 

автомобиле); 

имеющих стаж (опыт) работы на соответствующем типе транспортных 

средств не менее пяти лет (при стажировке на автобусе, троллейбусе). 

17. Работодатели ведут документальный  учет всех проведенных 

стажировок каждого водителя. 

18. Прохождение стажировки подтверждается стажировочным листом, 

содержащим следующие сведения: 

номер стажировочного листа; 
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фамилия, имя и отчество (при наличии) водителя; 

сведения о транспортном  средстве: тип, марка, модель транспортного  

средства; 

фамилия, имя, отчество (при наличии) водителя-наставника; 

дата и время прохождения, количество часов стажировки; 

замечания водителя-наставника по работе водителя-стажера; 

заключение специалиста, ответственного за обеспечение безопасности 

дорожного движения, прошедшего аттестацию на право заниматься 

соответствующей деятельностью, о допуске (не допуске) водителя                           

к самостоятельной работе. 

19. Оформленные стажировочные листы должны храниться                              

у юридического лица или физического лица-предпринимателя не менее пяти 

лет. 

20. Стажировка водителей включает инструктаж и практику. 

21. Инструктаж проводится с целью предоставления водителю 

информации о специфике выполнения трудовых функций, связанных                          

с перевозкой пассажиров и грузов. 

22. Практика проводится с целью подтверждения соответствия умений 

водителя Квалификационным требованиям при самостоятельном управлении  

конкретным транспортным средством под контролем водителя-наставника                

и включает управление транспортным средством без выезда и с выездом            

на дороги общего пользования. 

Для водителей маршрутных транспортных средств практическое 

управление транспортным средством с выездом на дороги общего пользования, 

включает движение по маршруту без пассажиров и с пассажирами. 

23. Профессиональное обучение работников осуществляется                              

в соответствии с Законом Луганской Народной Республики от 30.09.2016              

№ 128-II «Об образовании» (с изменениями) и с «Порядком организации                       

и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Луганской Народной 

Республики», утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Луганской Народной Республики от 10.04.2017 № 193, зарегистрированным                 

в Министерстве юстиции Луганской Народной Республике                          

04.05.2017 за № 291/1292 (с изменениями). 

 

 

 

Министр  

инфраструктуры и транспорта 

Луганской Народной Республики                                                    А.В. Басов 

 


