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к Порядку предоставления работодателю субсидии для трудоустройства граждан, трудовой договор с которыми расторгнут по инициативе работодателя в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников предприятий по добыче (переработке) угля, на созданные дополнительные (новые) рабочие места            в 2020-2021 годах

Примерная форма договора
о предоставлении субсидии

г. (пгт) ________________				«___» _____________20___г.


Территориальное отделение Фонда социального страхования на случай безработицы Луганской Народной Республики в г. (пгт) ______________________________________________________ (далее – территориальное отделение Фонда) в лице начальника территориального отделения Фонда __________________________________________________, 
                                       (фамилия, имя, отчество)
который действует на основании Положения о территориальном отделении Фонда _____________________________________________________, с одной стороны, и _______________________________________________________
                      (полное название предприятия, организации, учреждения, фамилия, имя, отчество физического лица-предпринимателя)
__________________________________________________________________ в лице ___________________________________________________________,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        (должность, фамилия, имя, отчество)
который действует на основании ______________________________________
__________________________________________________________________, (уставной документ или свидетельство о государственной регистрации)
(далее – Работодатель), с другой стороны, в дальнейшем вместе – Стороны, заключили настоящий Договор о следующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является предоставление территориальным отделением Фонда субсидии Работодателю для трудоустройства работников ликвидируемых горных предприятий на созданное дополнительное (новое) рабочее место согласно Порядку предоставления работодателю субсидии для трудоустройства граждан, трудовой договор с которыми расторгнут по инициативе работодателя в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников предприятий по добыче (переработке) угля, на созданные дополнительные (новые) рабочие места в 2020–2021 годах (далее – Порядок).

2. Права и обязанности сторон

	2.1. Территориальное отделение Фонда обязуется:

	2.1.1. Предоставить Работодателю субсидию в сумме _________ (_____________________________________________________) рос. рублей.
	2.1.2. Направить Работодателю для трудоустройства на должность «________________________________________» работника ликвидируемого 
горного предприятия_______________________________________________, 
                                           (фамилия, имя, отчество)
зарегистрированного в территориальном отделении Фонда в течение 60 календарных дней со дня расторжения трудового договора (далее – Работник).
	2.1.3. Произвести перечисление субсидии на расчетный счет работодателя, открытый в Государственном банке Луганской Народной Республики, в срок не позднее десяти рабочих дней после заключения настоящего Договора.

	2.2. Территориальное отделение Фонда имеет право:

2.2.1. Инициировать проведение заседаний, контрольных мероприятий, по указанным в пунктах 3.4, 3.5 Порядка основаниям, Комиссией по рассмотрению вопросов предоставления работодателю субсидии для трудоустройства граждан, трудовой договор с которыми расторгнут по инициативе работодателя в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников предприятий по добыче (переработке) угля, на созданное дополнительное (новое) рабочее место (далее – Комиссия).
2.2.2. Во время контрольных мероприятий получать от Работодателя необходимые объяснения (в том числе в письменной форме) по вопросам, которые возникают во время их проведения.
2.2.3. Принимать решение о возврате субсидии в порядке, в случаях и в сумме, предусмотренных Порядком.

2.3. Работодатель обязуется:

2.3.1. Трудоустроить Работника на созданное дополнительное (новое) рабочее место в соответствии с Порядком.
2.3.2. Обеспечить гарантии занятости Работника (раздел 3 настоящего Договора).
2.3.3. Предоставить в территориальное отделение Фонда в течение 5 календарных дней со дня заключения настоящего Договора копии приказа о приеме на работу и трудового договора с Работником с определением условий и размера оплаты труда.
2.3.4. Ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять в территориальное отделение Фонда документ, подтверждающий факт работы Работника (выписка из табеля учета рабочего времени Работника) до истечения срока действия настоящего Договора.
В случае увольнения Работника до истечения 1 года со дня трудоустройства, письменно уведомить территориальное отделение Фонда в течение 5 календарных дней со дня увольнения Работника.
В случае перевода Работника с рабочего места, на которое он трудоустроен, на другое постоянное рабочее место предоставить в территориальное отделение Фонда в течение 5 календарных дней копии приказа о переводе Работника и дополнительного соглашения об изменении условий трудового договора.
2.3.5. Допускать членов Комиссии к проведению контрольных мероприятий.
2.3.6. Выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Работодатель имеет право:

2.4.1. На разрешение споров, возникающих в процессе предоставления и возврата субсидии в установленном действующим законодательством порядке. 
2.4.2. Пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством.

3. Гарантии занятости Работника

3.1. Работодатель гарантирует занятость Работника, что выражается в обязательстве Работодателя не расторгать с Работником трудовой договор до истечения 1 года со дня его трудоустройства.
3.2. Работодатель обеспечивает соблюдение условий трудового договора с Работником требованиям трудового законодательства и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.

4. Ответственность Сторон

4.1. При выполнении настоящего Договора Стороны руководствуются действующим законодательством Луганской Народной Республики.
4.2. Стороны несут взаимную ответственность за невыполнение и ненадлежащее выполнение условий настоящего Договора в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.
4.3. Работодатель в установленном действующим законодательством Луганской Народной Республики порядке несет ответственность за обеспечение гарантий занятости Работника, достоверность сведений, которые являются основанием для принятия решения о предоставлении субсидии.
4.4. Работодатель обязуется в добровольном порядке вернуть предоставленную субсидию в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня уведомления Работодателя территориальным отделением Фонда о необходимости такого возврата.
4.5. Споры, возникающие в ходе выполнения обязательств по настоящему Договору, решаются в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики.

5. Форс-мажор

5.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по Договору, если неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы (военные действия, пожар, землетрясение и прочие социальные и природные явления).
5.2. В случаях возникновения форс-мажорных обстоятельств Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана незамедлительно информировать другую Сторону и предоставить подтверждающий документ.
5.3. После прекращения действия указанных обстоятельств Сторона, подвергшаяся действию этих обстоятельств, должна в течение 10 календарных дней известить об этом другую Сторону в письменном виде, указав при этом срок, в который предполагается исполнить обязательства по настоящему Договору. В этом случае заключается дополнительное соглашение к настоящему Договору. В противном случае Договор считается расторгнутым.

6. Срок действия Договора, порядок внесения изменений и расторжения Договора

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до истечения одного года со дня трудоустройства Работника на условиях настоящего Договора, а в части выполнения финансовых обязательств Сторонами – до полного их выполнения.
6.2. Действие настоящего Договора прекращается в случае прекращения трудового договора между Работодателем и Работником, при этом в части выполнения финансовых обязательств Сторонами Договор продолжает действие до полного их выполнения.
6.3. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Договор, оформляются дополнительным соглашением, подписанным уполномоченными представителями Сторон, и действуют со дня его подписания.
6.4. Сторона, получившая предложение об изменении условий Договора, обязана в течение 10 календарных дней после его получения дать письменный ответ другой Стороне.
6.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

7. Местонахождение и реквизиты Сторон

	Территориальное отделение Фонда социального страхования на случай безработицы Луганской Народной Республики в г. (пгт) _____________
_______________________________

ОГРН ЕГРЮЛ: __________________




Юридический адрес: _____________
_______________________________


Фактический адрес:______________
_______________________________
Контактный телефон: ____________
Банковские реквизиты: ___________
_______________________________

Начальник территориального отделения Фонда:
____________    _________________
(подпись)                                   (инициалы, фамилия)

«___» ________________ 20___г.

М.П.


	Работодатель: 
_______________________________
_______________________________



ОГРН ЕГРЮЛ/регистрационный номер учетной карточки физического лица – плательщика налогов: _______________________

Юридический адрес/местонахождение физического лица: __________________________
_______________________________
Фактический адрес:______________
_______________________________
Контактный телефон: ____________
Банковские реквизиты: ___________
_______________________________

Руководитель:

____________    _________________
(подпись)                                     (инициалы, фамилия)

«___» ________________ 20___г.

М.П.




