
 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

ПРИКАЗ 

12.09.2019                                                                                                     № 1248-од                 

 

г. Луганск 

 

 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

23.09.2019 за № 495/3044 

 

 

 

                                         
 

Об утверждении Типовых штатных нормативов  

образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального 

образования Луганской Народной Республики, осуществляющих 

подготовку специалистов среднего звена 

В соответствии с подпунктом 5 пункта 4.1 Положения о Министерстве 

образования и науки Луганской Народной Республики, утвержденного 

постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики от 

07.01.2015 № 02-04/05/15 (с изменениями) с целью упорядочения штатов 

образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального 

образования, осуществляющих подготовку специалистов среднего звена,           

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемые Типовые штатные нормативы 

образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального 
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образования Луганской Народной Республики, осуществляющих подготовку 

специалистов среднего звена. 

2. Руководителям образовательных организаций (учреждений) 

среднего профессионального образования Луганской Народной Республики, 

осуществляющих подготовку специалистов среднего звена, привести штаты в 

соответствие с Типовыми штатными нормативами, утвержденными пунктом 1 

настоящего приказа.  

3. Направить Типовые штатные нормативы образовательных 

организаций (учреждений) среднего профессионального образования 

Луганской Народной Республики, осуществляющих подготовку специалистов 

среднего звена, утвержденные пунктом 1 настоящего приказа, в Министерство 

юстиции Луганской Народной Республики для государственной регистрации в 

установленном порядке. 

4. Настоящий приказ вступает в силу с момента его государственной 

регистрации в Министерстве юстиции Луганской Народной Республики. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

первого заместителя Министра образования и науки Луганской Народной 

Республики Долженко О.А. 

 

Министр образования и науки 

Луганской Народной Республики                                                        С.А. Цемкало                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение 

к приказу Министерства образования и                                  

науки Луганской Народной Республики  

от 12 сентября 2019  № 1248-од 

 

 

Типовые штатные нормативы  

образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального 

образования Луганской Народной Республики, осуществляющих 

подготовку специалистов среднего звена  

 

1. Типовые штатные нормативы образовательных организаций 

(учреждений) среднего профессионального образования Луганской Народной 

Республики, осуществляющих подготовку специалистов среднего звена (далее 

– штатные нормативы) распространяются на образовательные организации 

(учреждения) среднего профессионального образования,  реализующие 

программы подготовки специалистов среднего звена — техникумы, колледжи 

(далее – образовательные организации (учреждения). 

2. Настоящие штатные нормативы регулируют деятельность 

государственных и муниципальных образовательных организаций 

(учреждений). 

3. Структура и расчет численности штатных работников (штатных 

единиц) образовательных организаций (учреждений) медицинского 

образования, фармацевтического образования согласовываются с 

исполнительным органом государственной власти Луганской Народной 

Республики в сфере здравоохранения с учетом применения настоящих 

штатных нормативов. 

4. Для частных образовательных организаций (учреждений) 

настоящие штатные нормативы выполняют функцию примерных. 

5. Структура образовательной организации (учреждения)  

формируется руководителем образовательной организации (учреждения) в 

зависимости от потребностей учебно-воспитательного процесса и с целью 

рационального и эффективного использования денежных средств и рабочего 

времени работников. 

Настоящие штатные нормативы не устанавливают нормы  по 

определению количества преподавателей образовательных организаций 

(учреждений).  Количество ставок преподавателей определяется в зависимости 

от контингента лиц, обучающихся в соответствии с контрольными цифрами 

приема и за счет средств физических (юридических) лиц, а также количества 

часов по учебным планам на их подготовку по определенным уровням 

профессионального образования.  
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6. Штатное расписание образовательной организации (учреждения) на 

соответствующий период разрабатывается в пределах, утвержденных в 

установленном порядке  средств на оплату труда с соблюдением наименований 

должностей и требований, предусмотренных настоящими штатными 

нормативами. 

7.  В настоящих штатных нормативах контингент обучающихся, в том 

числе расчетный (приведенный), определяется по состоянию на 1 января 

соответствующего календарного года по установленным настоящим приказом 

условиям введения в качестве общего количества студентов (курсантов), 

слушателей, обучающихся за счет средств Государственного бюджета 

Луганской Народной Республики и средств физических (юридических) лиц.  

8. При этом расчетный (приведенный) контингент определяется с 

учетом количества лиц, обучающихся по очной и экстернатной формам 

обучения с коэффициентом 1, очно-заочной форме обучения - с 

коэффициентом 0,25, заочной форме обучения - с коэффициентом 0,1. 

Должности работников образовательных организаций (учреждений), 

количество которых зависит от контингента лиц, которые обучаются (в том 

числе расчетного (приведенного), вводятся за счет средств общего и 

специального фондов пропорционально количеству лиц, обучающихся за 

средства Государственного бюджета Луганской Народной Республики и за 

средства физических (юридических) лиц соответственно.  

 

9. Максимальное количество должностей (штатных единиц) 

определяется в зависимости от различных условий введения согласно 

приложению. 

10. Руководителям образовательных организаций (учреждений) 

предоставляется право в случае производственной необходимости и по 

согласованию с исполнительным органом государственной власти Луганской 

Народной Республики, в ведении которого находятся соответствующие 

образовательные организации (учреждения), вносить изменения в штаты 

отдельных структурных подразделений или вводить должности, не 

предусмотренные штатными нормативами для данной организации 

(учреждения), за счет должностей других структурных  подразделений в 

пределах фонда оплаты труда. Замена должностей может быть произведена 

только в пределах одной категории персонала.  

11. Количество штатных единиц должностей сторожа и дворника 

определяются в соответствии с Межотраслевыми нормами численности 

рабочих, обслуживающих общественные здания (здания управлений, 

конструкторские и проектные организации), утвержденными приказом 

Министерства труда и социальной политики Украины от 11.05.2004 №105, 

которые действуют на территории Луганской Народной Республики в 

соответствии с частью 2 статьи 86 Конституции Луганской Народной 
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Республики от 18.05.2014 № I-1 (с изменениями), частью 3 главы 5 Закона 

Луганской Народной Республики от 30.04.2015 № 24-II «О нормативных 

правовых актах в Луганской Народной Республике» (с изменениями). 

12. Количество рабочих, занятых обслуживанием домов (зданий) 

(рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, операторов 

котельных, слесарей-сантехников, электромонтеров по обслуживанию и 

ремонту электрооборудования, столяров, лифтеров и т.п.), вводится в штатные 

расписания образовательных организаций (учреждений)  в соответствии с 

Межотраслевыми нормами численности рабочих, обслуживающих 

общественные здания (здания управлений, конструкторские и проектные 

организации), утвержденными приказом Министерства труда и социальной 

политики Украины от 11.05.2004 №105, которые действуют на территории 

Луганской Народной Республики в соответствии с частью 2 статьи 86 

Конституции Луганской Народной Республики от 18.05.2014 № I-1                    

(с изменениями), частью 3 главы 5 Закона Луганской Народной Республики от 

30.04.2015 № 24-II «О нормативных правовых актах в Луганской Народной 

Республике» (с изменениями). 

 

Первый заместитель  

Министра образования и науки  

Луганской Народной Республики                                                    О.А. Долженко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение  

 к Типовым штатным нормативам 

 образовательных организаций  

 (учреждений) среднего  

 профессионального образования 

 Луганской Народной Республики,  

 осуществляющих подготовку  

 специалистов среднего звена 

 

 

Перечень должностей (штатных единиц) образовательных организаций 

(учреждений), максимальное количество которых определяется в зависимости 

от различных условий введения 

Наименование 

должности 

Максимальная 

нормативная 

численность 

Условия введения 

Руководитель 

(директор, 

начальник) 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Заместитель 

руководителя *  

(кроме заместителя 

руководителя по 

административно-

хозяйственной 

работе) 

1 По расчетному (приведенному) 

контингенту до 200 человек 

включительно 

2 По расчетному (приведенному) 

контингенту 201 - 800 человек 

включительно 

3 По расчетному (приведенному) 

контингенту свыше 800 человек 

* Направление деятельности заместителя руководителя определяет 

руководитель образовательной организации (учреждения) 

Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 
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Заведующий 

филиалом 

1 На каждое территориально-обособленное 

структурное подразделение (филиал) 

Помощник 

директора 

1 При наличии контингента иностранных 

студентов (курсантов) 

Секретарь-

машинистка 

 
По расчетному (приведенному) 

контингенту обучающихся: 

1 до 400 человек включительно 

2 401 и более человек 

Заведующий 

учебно-

производственной 

практикой 

0,5 По расчетному (приведенному) 

контингенту от 200  до 500 человек 

включительно, обучающихся по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена  

1 По расчетному (приведенному) 

контингенту 501 и более человек, 

обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Руководитель 

физического 

воспитания 

0,5 При наличии контингента, обучающихся 

по очной форме, до 300 человек 

включительно 

1 При наличии контингента, обучающихся 

по очной форме, свыше 300 человек 

Юрисконсульт 1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

0,5 Дополнительно при наличии контингента 

обучающихся  свыше 1000 человек 

Начальник штаба 

гражданской 

обороны 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Культорганизатор  0,5 При наличии контингента, обучающихся 

по очной форме обучения, до 300 человек 
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включительно 

1 При наличии контингента, обучающихся 

по очной форме обучения, свыше 300 

человек 

Практический 

психолог 
1 

На основании норм действующего 

законодательства 

Социальный 

педагог 
1 

На основании норм действующего 

законодательства 

Руководитель 

кружка, секции, 

студии, других 

форм кружковой 

работы  

Вводится из расчета 0,5 должности на каждые 150 человек, 

обучающихся по очной форме обучения, но не более 1 

ставки на образовательную организацию (учреждение) 

 

Переводчик-

дактилолог 

1 На каждую учебную группу 

обучающихся, имеющих недостатки 

слуха 

Врач 1 При контингенте свыше 800 

обучающихся, если медицинское 

обслуживание  образовательной 

организации (учреждения) не 

осуществляется учреждениями 

здравоохранения 

Сестра 

медицинская или 

фельдшер 

1 На учреждение независимо от 

контингента, если медицинское 

обслуживание образовательной 

организации (учреждения)  не 

осуществляется учреждениями 

здравоохранения 

1 На территориально обособленное 

структурное подразделение (филиал), 

если медицинское обслуживание филиала 

не осуществляется учреждениями 

здравоохранения 
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Отделения 

Заведующий 

отделением 

1 При наличии контингента студентов 

(курсантов, слушателей) не менее 150 

человек очной, экстернатной формы 

обучения, которые обучаются в учебных 

группах по одной или нескольким 

специальностям.  

Допускается учет групп с контингентом 

студентов (слушателей) заочной, очно-

заочной, форм обучения по 

соответствующей или родственной 

специальности (специальностям) при 

условии недостаточного контингента, 

которые обучаются по заочной, очно-

заочной формам обучения, для создания 

отдельного отделения 

1 При наличии контингента студентов 

(слушателей) не менее 200 физических 

лиц, которые обучаются по заочной, 

очно-заочной формам обучения в 

учебных группах по одной или 

нескольким специальностям 

Методист 

отделения 

0,5 На отделение 

Секретарь-

машинистка 

1 На отделение 

Учебно-методическое подразделение 

Заведующий 

учебно-

методическим 

кабинетом 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Заведующий 

учебно-

методической 

лабораторией 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 
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Методист 1 На подразделение 

0,5 Дополнительно при наличии контингента 

обучающихся  свыше 800 человек 

Секретарь-

машинистка 

1 На подразделение 

Секретарь учебной 

части 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Инженер-

программист 

1 При наличии контингента, обучающихся 

до 1000 человек 

0,5 Дополнительно при наличии контингента 

обучающихся  свыше 1000 человек 

Учебно-производственная мастерская 

Заведующий 

учебно-

производственной 

мастерской 

1 На каждую оборудованную учебно-

производственную мастерскую с 

соответствующим оборудованием, где 

осуществляются практические занятия и 

проведение различных видов практик, 

согласно учебным планам 

В художественных образовательных организациях (учреждениях) декоративно-

прикладного, изобразительного искусства и дизайна вводится одна должность 

заведующего учебно-производственной мастерской на специализацию 

(художественная обработка дерева, художественная ковка; ювелирное дело; 

художественная керамика; изобразительное искусство, черчение и 

художественный труд, художественная вышивка, моделирование и 

конструирование одежды; художественное ткачество), но не более 7 

должностей на образовательную  организацию (учреждение) 

Мастер 

производственного 

обучения (кроме 

мастеров 

производственного 

обучения  по 

вождению 

транспортных 

Из расчета 1 ставка на 1080 часов/год практического 

обучения студентов (курсантов) согласно учебным планам 

по специальностям и направлениям подготовки.  

При условии подготовки в образовательной организации 

(учреждении)  обучающихся по профессии 

«квалифицированный рабочий» должность мастера 

производственного обучения вводится на учебную группу 

с контингентом до 23 учащихся; две должности - на 
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средств) учебную группу с контингентом 24 и более учащихся 

Мастер 

производственного 

обучения  по 

вождению 

транспортных 

средств 

Из расчета 1 ставка на 1500 часов/год практического 

обучения студентов (курсантов) в соответствии с 

учебными планами 

Инженер (ведущий, 

I, II категорий, без 

категории) 

1 На учебную мастерскую со сложным 

техническим / технологическим 

оборудованием, но не более 2 единиц на 

образовательную организацию 

(учреждение) 

Учебная лаборатория 

Заведующий 

учебной 

лабораторией 

1 На учебную лабораторию со сложным 

техническим / технологическим 

оборудованием 

Лаборант (старший 

лаборант) 

1 На учебную лабораторию.  

В лабораториях, где установлено 

оборудование, обслуживание которого 

требует предварительной 

профессиональной подготовки, вместо 

должности лаборанта вводится должность 

старшего лаборанта 

Инженер (инженер-

электроник) 

(ведущий, I, II 

категорий, без 

категории) 

1 На учебную лабораторию при наличии 

сложного оборудования, компьютеров, 

аудио- и видеотехники, которая 

используется в учебно-воспитательном 

процессе, но не более 2 единиц на 

образовательную организацию 

(учреждение) 

Подразделение содействия в трудоустройстве 

Руководитель 

подразделения 

содействия в 

трудоустройстве 

выпускников  

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 
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образовательной 

организации 

(учреждения) 

Специалист по 

профориентации 

выпускников 

образовательной 

организации 

(учреждения) 

(ведущий, I, II 

категорий, без 

категории) 

1 На каждые 500 студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, 

но не более 2 единиц на образовательную 

организацию (учреждение) 

Подразделение по охране труда 

Руководитель 

подразделения по 

охране труда 

1 По расчетному (приведенному) 

контингенту от 800 человек 

Инженер по охране 

труда (ведущий, I, 

II категорий, без 

категории) 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Инструктор по 

противопожарной 

профилактике 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Учебно-консультационный пункт 

Заведующий 

учебно-

консультационным 

пунктом 

1 Должность вводится при наличии не 

менее 150 человек заочной (очно-

заочной) формы обучения, которые 

компактно проживают за пределами 

населенного пункта, где расположена 

образовательная организация 

(учреждение) 

Секретарь-

машинистка 

1 При условии создания учебно-

консультационного пункта.  

Должность вводится при наличии не 

менее 150 человек заочной (очно-

заочной) формы обучения, которые 
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компактно проживают за пределами 

населенного пункта, где расположена 

образовательная организация 

(учреждение)  

Библиотека 

Заведующий 

библиотекой 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Библиотекарь 

(ведущий, I, II 

категорий, без 

категории) 

1 По расчетному (приведенному) 

контингенту до 300 человек 

включительно 

2 По расчетному (приведенному) 

контингенту от 301 до 800 человек 

включительно 

3 По расчетному (приведенному) 

контингенту от 801 до 1000 человек 

включительно 

4 По расчетному (приведенному) 

контингенту свыше 1000 человек 

1 Дополнительно на каждое 

территориально-обособленное 

подразделение с отдельным 

библиотечным фондом 

Библиограф 1 По расчетному (приведенному) 

контингенту свыше 1000 человек 

Администратор 

базы данных 

1 На подразделение 

Инженер 

компьютерных 

систем 

1 На подразделение 

Режимно-секретный и воинско-мобилизационный подразделения  

Специалист по 

режиму 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 
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секретности (I, II 

категорий, без 

категории) 

Инженер по 

мобилизационной 

работе (ведущий I, 

II категорий, без 

категории) 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Подразделение по работе с кадрами  

Помощник 

директора по 

кадровой работе 

1 При наличии общего контингента 

обучающихся и сотрудников свыше 800 

человек 

Старший инспектор 

по кадрам 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Инспектор по 

кадрам (по учету 

студентов) 

1 При наличии общего контингента 

обучающихся от 300 до 1000 человек 

включительно 

0,5 Дополнительно при наличии контингента 

обучающихся свыше 1000 человек 

Секретарь 

машинистка 

1 На подразделение 

Бухгалтерская служба 

Главный бухгалтер 1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 

Заместитель 

главного бухгалтера 

1 По расчетному (приведенному) 

контингенту обучающихся свыше 400 

человек 

1 На территориально-обособленное 

подразделение (филиал) 

Бухгалтер 

(ведущий, I, II 

категорий, без 

3 По расчетному (приведенному) 

контингенту обучающихся   до 400 

человек включительно 
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категории) 
4 По расчетному (приведенному) 

контингенту обучающихся  401-800 

человек включительно 

5 По расчетному (приведенному) 

контингенту обучающихся  свыше 800 

человек 

Старший кассир 

(кассир) 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Экономист 

(ведущий, I, II 

категорий, без 

категории) 

1 При наличии численности работников и 

расчетного (приведенного) контингента 

обучающихся свыше 400 человек 

Инженер-

электроник 

(обслуживание 

компьютерной 

техники) (ведущий, 

I, II категорий, без 

категории) 

0,5 На службу 

Канцелярия и архив 

Заведующий 

канцелярией 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Секретарь-

машинистка 

0,5 При наличии контингента обучающихся 

до 800 человек включительно 

1 При наличии контингента обучающихся  

801 и более человек 

Делопроизводитель 1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 

Курьер 1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 

Архивариус 1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 
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Хозяйственное подразделение 

Заведующий 

хозяйством 

1 На каждый учебный корпус 

1 На каждое территориально-обособленное 

структурное подразделение (филиал) 

Диспетчер 1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 

Инженер по 

ремонту (ведущий, 

I, II категорий, без 

категории) 

1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 

1 Дополнительно при наличии не менее 

двух отдельно расположенных зданий 

учебных корпусов или сооружений 

Заведующий 

складом 

Должность вводится вместо должности кладовщика при 

наличии ценностей на сумму не менее 200 тыс. российских 

рублей. 

При территориальной обособленности на каждый склад по 

этим же нормативам может вводиться должность 

заведующего складом 

Кладовщик Вводится при наличии объема ценностей для хранения на 

сумму до  200 тыс. российских рублей.  При этом 

должность заведующего складом не вводится.  

При территориальной обособленности на каждую 

кладовую по этим же нормативам может вводиться 

должность кладовщика 

Агент по 

снабжению 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) 

Гардеробщик 0,5 Вводится в осенне-зимний период: 

при количестве 350 (включительно) мест, 

обслуживаемых в гардеробе; 

1 при количестве свыше 350 мест, 

обслуживаемых в гардеробе; 

0,5 дополнительно в образовательных 

организациях (учреждениях), 



12 

работающих в две смены 

Уборщик 

служебных 

помещений  

1 Вводится из расчета: одна должность на 

550 кв. метров убираемой площади 

0,12 Дополнительно на каждые 550 кв. метров 

убираемой площади, в образовательных 

организациях (учреждениях), 

работающих в две смены 

Садовник 0,5 Вводится при наличии обустроенного 

земельного участка (сад, территория с 

элементами ландшафтного дизайна, 

травяной газон и т.п.) площадью до 1 га 

1 Вводится при наличии обустроенного 

земельного участка (сад, территория с 

элементами ландшафтного дизайна, 

травяной газон и т.п.) площадью свыше 1 

га 

Швейцар (вахтер) 1 Вводится из расчета 1 должность в смену 

на учебный корпус или на обособленную 

учебно-производственную мастерскую 

(лабораторию), находящуюся в 

отдельном здании 

Водитель 

автотранспортных 

средств 

1 Устанавливается из расчета одна 

должность водителя на работающее 

автотранспортное средство. В случае 

необходимости за счет общего фонда 

могут содержаться ставки водителей 

автотранспортных средств, которые 

согласно учебным планам используются в 

учебном процессе 

Механик 0,5 Вводится при наличии до 5 включительно 

работающих автотранспортных средств 

1 Вводится при наличии более 5 

работающих автотранспортных средств 

Столовая (при наличии)* 



13 

Заведующий 

столовой 

 1 При наличии свыше 150 человек, которые 

питаются 

Шеф-повар 1 На подразделение 

Повар 1 С количеством до 150 человек, которые 

питаются 

2 С количеством 151-400 человек, которые 

питаются 

3 С количеством 401-800 человек, которые 

питаются 

0,5 Дополнительно на каждые 200 человек, 

которые питаются, свыше 800 человек 

Подсобный рабочий 1 С количеством до 150 человек, которые 

питаются 

2 С количеством 151-400 человек,  которые 

питаются 

3 С количеством 401-800 человек, которые 

питаются 

Сестра 

медицинская по 

диетическому 

питанию 

0,5 
На образовательную организацию 

(учреждение) при условии одноразового 

питания 

1 На образовательную организацию 

(учреждение) при двух- или трехразовом 

питании 

* Должности вводятся за счет средств специального фонда 

Общежитие 

Заведующий 

общежитием 

1 На каждое общежитие 

Воспитатель 1 При количестве лиц, проживающих в 

общежитии, до 100 человек 

включительно.  
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Дополнительно одна должность на 

каждые последующие 100 человек, 

проживающих в общежитии, но не более 

3 должностей на общежитие 

Заведующий 

камерой хранения 

0,5 При количестве лиц, проживающих в 

общежитии, до 250 человек 

включительно 

1 При количестве лиц, проживающих в 

общежитии, свыше 250 человек 

Кастелянша 0,5 При количестве лиц, проживающих в 

общежитии, до 100 человек 

включительно 

1 При количестве лиц, проживающих в 

общежитии, свыше 100 человек 

Паспортист 0,5 При количестве лиц, проживающих в 

общежитии, до 500 человек 

включительно 

1 При количестве лиц, проживающих в 

общежитии свыше 500 человек 

Дежурный по 

общежитию 

1 На смену при 40-часовой рабочей неделе 

Гардеробщик 1 Вводится в общежитии, оборудованном 

гардеробом, при наличии не менее 300 

человек, проживающих в общежитии 

Уборщик 

служебных 

помещений 

1 Из расчета на 550 кв. м убираемой 

площади общежития без учета площади 

комнат, где проживают студенты, 

курсанты 

 

 


