
 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МИНТРУД ЛНР) 

 

ПРИКАЗ 

 

   05.08.2019              №  113    

г. Луганск 

 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

19.08.2019 за № 452/3001 

 
 
 

Об утверждении Порядка согласования структур и штатных расписаний 

государственных органов Луганской Народной Республики 

Министерством труда и социальной политики  

Луганской Народной Республики 

 

В целях обеспечения соблюдения государственными органами 

Луганской Народной Республики норм Указа Главы Луганской Народной 

Республики от 14.08.2015 № 399/01/08/15 «Об утверждении Реестра 

должностей государственной гражданской службы Луганской Народной 

Республики» (с изменениями), постановления Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 15.01.2019 № 19/19 «Об утверждении Стандарта 

структуры исполнительного органа государственной власти Луганской 

Народной Республики» (с изменениями), в соответствии с Положением о 

Министерстве труда и социальной политики Луганской Народной Республики 

(в новой редакции), утвержденным постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 30.09.2016 № 519 (с изменениями), 

приказываю: 

 

1. Утвердить прилагаемый Порядок согласования структур и штатных 

расписаний государственных органов Луганской Народной Республики 

Министерством труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики. 



2. Признать утратившим силу приказ Министерства труда и социальной 

политики Луганской Народной Республики от 07.10.2016 № 169 «Об 

утверждении Временного порядка согласования структур и штатных 

расписаний государственных органов Луганской Народной Республики (с 

изменениями), зарегистрированный в Министерстве юстиции Луганской 

Народной Республики 11.10.2016 за № 464/811. 

3. Юридическому отделу Министерства труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики направить приказ на регистрацию в 

Министерство юстиции Луганской Народной Республики в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

4. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней 

после дня его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Министр                                                                                            С.А. Малахова 
 

  



УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства труда и 

социальной политики  

Луганской Народной Республики 

 от « 05 » августа 2019 года № 113 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

19.08.2019 за № 452/3001 

 

 

 

 

 

 

Порядок согласования структур и штатных расписаний 

государственных органов Луганской Народной Республики 

Министерством труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики 

 

1. Министерством труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики (далее – Минтруд ЛНР) согласовываются проекты структур и 

штатных расписаний государственных органов Луганской Народной 

Республики (далее – проекты структур и штатных расписаний). 

2. Проекты структур и штатных расписаний на новый календарный год 

подлежат согласованию.  

В течение календарного года проект структуры подается на 

согласование в случае внесения изменений в структуру государственного 

органа. 

Проект штатного расписания подлежит согласованию при внесении 

изменений в штатное расписание государственного органа. 

3. Государственные органы Луганской Народной Республики (далее – 

государственные органы) направляют на имя Министра труда и социальной 

политики Луганской Народной Республики (далее - Министр) письмо о 

согласовании проектов структур и штатных расписаний. 

4. К письму прилагаются проекты структуры и штатного расписания в 

двух экземплярах (один из которых остается в Минтруде ЛНР), лист 

согласования, пояснительная записка с мотивированным обоснованием 

вносимых изменений, а также иные документы, служащие основанием для 

вносимых изменений. Письма, не соответствующие указанным требованиям, 

к рассмотрению не принимаются и возвращаются адресату. 

5. Рассмотрение и анализ представленных проектов структур и штатных 

расписаний производит департамент по вопросам прохождения 



государственной службы Министерства труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики (далее - департамент) в течение пяти 

рабочих дней с момента их регистрации в Минтруде ЛНР. 

6. Департамент на основании поручения Министра осуществляет 

проверку проектов структур и штатных расписаний на предмет их 

соответствия нормам Указа Главы Луганской Народной Республики от 

14.08.2015 № 399/01/08/15 «Об утверждении Реестра должностей 

государственной гражданской службы Луганской Народной Республики» (с 

изменениями), постановления Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 15.01.2019 № 19/19 «Об утверждении Стандарта структуры 

исполнительного органа государственной власти Луганской Народной 

Республики» (с изменениями). 

7. В случае соответствия проектов структур и штатных расписаний 

нормам действующего законодательства директор департамента либо 

заместитель директора департамента визирует каждый лист поданных 

проектов структур и штатных расписаний, после чего проекты передаются на 

согласование Министру либо Заместителю Министра. 

8. При несоответствии требованиям нормативных правовых актов 

Луганской Народной Республики проекты структур и штатных расписаний 

направляются Минтрудом ЛНР на доработку в государственные органы, 

направившие их.   

9. После утверждения проектов структур и штатных расписаний Главой 

Луганской Народной Республики или Председателем Правительства 

Луганской Народной Республики соответственно, государственные органы в 

обязательном порядке направляют в департамент копии структур и штатных 

расписаний, а также копию нормативного правового акта Луганской Народной 

Республики, которым они утверждены. 

 

 

Директор департамента  

по вопросам прохождения  

государственной службы                                                                О.П.Сидоренко 

 


