
 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «06» августа 2019 года № 490/19 

 

г. Луганск 

 

О внесении изменений в постановление Совета Министров  

Луганской Народной Республики от 16.08.2016 № 419 

 

В соответствии со статьями 13, 23 Закона Луганской Народной 

Республики от 31.07.2019 № 77-III «О Правительстве Луганской Народной 

Республики», постановлением Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 03.11.2015 № 02-04/327/15 «О системе оплаты труда работников 

государственных учреждений Луганской Народной Республики»                        

(с изменениями), Правительство Луганской Народной Республики 

постановляет: 

 

1. Внести в постановление Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 16.08.2016 № 419 «Об оплате труда работников сферы культуры 

Луганской Народной Республики» (с изменениями) следующие изменения: 

 

1.1. Подпункт 5.3 пункта 5 изложить в следующей редакции: 

 

«5.3. Утверждать порядок и размеры премирования сотрудников в 

соответствии с их личным вкладом в общие результаты работы в пределах 

средств на оплату труда. 

Премирование работников, подлежащих премированию, осуществлять по 

результатам работы пропорционально отработанному времени в пределах 

средств на оплату труда, утвержденных в сметах расходов, в одинаковом 

размере в процентах к их должностным окладам. Максимальный процент 

премии установить в размере не более 100 процентов должностного оклада. 

Руководитель государственного учреждения сферы культуры Луганской 

Народной Республики имеет право по согласованию с профсоюзным комитетом 

(при его наличии) с учетом качества работы и личного вклада работника 

повысить или понизить работнику премию, но не более чем на 25 процентов. 

Лишение или снижение премий оформляется приказом руководителя 

государственного учреждения сферы культуры Луганской Народной 
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Республики (с обязательным указанием причин) и должно производиться за тот 

расчетный период, в котором было совершено упущение в работе. 

Работникам, совершившим прогул или имеющим дисциплинарное 

взыскание, премии не выплачиваются.». 

 

1.2. Изложить приложение № 4 «Схема тарифных разрядов руководящих 

должностей, художественного и артистического персонала и специалистов 

цирков и цирковых организаций» к постановлению Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 16.08.2016 № 419 «Об оплате труда 

работников сферы культуры Луганской Народной Республики»                          

(с изменениями), в новой редакции (прилагается). 

 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и применяется с 01.07.2019. 

 

 

Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                                                        С. И. Козлов                                                                                


