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Порядок 
исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Луганской Народной Республики в отдельных случаях

1. Настоящий Порядок исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Луганской Народной Республики (далее – Порядок) определяет правила исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Луганской Народной Республики (далее – гражданские служащие):
1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске; ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске гражданским служащим, имеющим ненормированный служебный день;
2) на период нахождения в дополнительном отпуске работникам, имеющим детей;
3) на период временной нетрудоспособности;
4) на период получения дополнительного профессионального образования;
5) на период нахождения в служебной командировке;
6) при увольнении с государственной гражданской службы в связи с реорганизацией или упразднением государственного органа Луганской Народной Республики, изменением его структуры либо сокращением должностей государственной гражданской службы;
7) на период урегулирования конфликта интересов или проведения проверки сведений, предоставленных гражданским служащим, в случае отстранения от замещаемой должности государственной гражданской службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) гражданского служащего;
8) на период проведения служебной проверки в случае отстранения                    от замещаемой должности государственной гражданской службы;
9) в случае прекращения служебного контракта в соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 30 Закона Луганской Народной Республики от 03.07.2015 № 28-II «О государственной гражданской службе Луганской Народной Республики» (с изменениями), если нарушение установленных обязательных правил заключения служебного контракта допущено не по вине гражданского служащего.
2. Размер денежного содержания в случаях, предусмотренных подпунктами 1, 2 пункта 1 настоящего Порядка, а также размер компенсаций за неиспользованные отпуска гражданского служащего определяются путем деления денежного содержания на момент такого отпуска или на момент расчета компенсации на 29,4 (среднемесячное число календарных дней)             и умножения на число календарных дней отпуска.
3. В случаях, предусмотренных подпунктами 4, 5, 7, 8 пункта 1  настоящего Порядка, гражданскому служащему сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.
4. В случае, предусмотренном подпунктом 6 пункта 1 настоящего Порядка, в период действия военного положения гражданскому служащему выплачивается компенсация при наличии бюджетных ассигнований на данные цели в размере и порядке, предусмотренных соответствующими нормативными правовыми актами Главы Луганской Народной Республики, нормативными правовыми актами Совета Министров Луганской Народной Республики, но не более двухмесячного денежного содержания.
5. В случае, предусмотренном подпунктом 9 пункта 1 настоящего Порядка, гражданскому служащему выплачивается компенсация в размере месячного денежного содержания.
6. В случаях, предусмотренных пунктами 4 и 5 настоящего Порядка, месячное денежное содержание исчисляется исходя из установленного гражданскому служащему размера денежного содержания на дату расторжения с ним служебного контракта.
7. На период временной нетрудоспособности гражданскому служащему выплачивается пособие в порядке, установленном законодательством, действующим на территории Луганской Народной Республики.
8. В случае если в периоды, предусмотренные подпунктами 1, 2, 4, 5, 7, 8 пункта 1 настоящего Порядка, произошло увеличение размера денежного содержания, то производится перерасчет денежного содержания со дня вступления в силу решения об увеличении и до окончания указанного периода.
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