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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Совета Министров

Луганской Народной Республики

от «11» июня 2019 года № 322/19
Временные правила
исчисления денежного содержания прокурорских работников в прокуратуре Луганской Народной Республики в отдельных случаях
1. Настоящие Временные правила исчисления денежного содержания прокурорских работников в прокуратуре Луганской Народной Республики в отдельных случаях (далее – Правила) определяют порядок исчисления денежного содержания прокурорских работников прокуратуры Луганской Народной Республики (далее – прокурорские работники):
1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске; ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за стаж службы в качестве прокурора, следователя; в дополнительном отпуске работникам, имеющим детей; в дополнительном отпуске в связи с обучением; в отпуске в связи с усыновлением ребенка; в отпуске в связи с профсоюзным обучением; 
2) на период временной нетрудоспособности;

3) на период дополнительного профессионального образования;

4) на период нахождения в служебной командировке;

5) на период отстранения от должности с сохранением денежного содержания до решения вопроса о наложении дисциплинарного взыскания;

6) на время отстранения от должности на период расследования возбужденного в отношении его уголовного дела;
7) на период сдачи крови и ее компонентов – за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
2. В целях настоящих Правил прокурорскими работниками являются государственные служащие прокуратуры Луганской Народной Республик при условии отнесения их должностей к должностям правоохранительной службы, предусмотренным Перечнем типовых должностей правоохранительной службы в прокуратуре Луганской Народной Республики, утвержденным Указом Главы Луганской Народной Республики от 14.12.2018 № УГ-869/18 «Об утверждении Перечня типовых должностей правоохранительной службы в прокуратуре Луганской Народной Республики».

3. В случаях, предусмотренных подпунктами 1, 3, 4, 7 пункта 1 настоящих Правил, денежное содержание прокурорских работников исчисляется (состоит) из должностного оклада, других ежемесячных доплат и ежемесячных выплат, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики. 
4. Размер денежного содержания в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 1 настоящих Правил, а  также размер компенсаций за неиспользованные прокурорским работником дни отпуска определяются путем деления денежного содержания на момент начала такого отпуска (первый день отпуска) или на момент расчета компенсации на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) и умножения на число календарных дней отпуска.
5. В случаях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 7 пункта 1 настоящих Правил, прокурорскому работнику сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

6. В случаях, предусмотренных подпунктами 5, 6 пункта 1 настоящих Правил, прокурорскому работнику выплачивается денежное содержание в размере должностного оклада, доплат за классный чин и выслугу лет.
7. На период временной нетрудоспособности прокурорскому работнику выплачивается пособие в порядке, установленном законодательством, действующим на территории Луганской Народной Республики.
8. В случае если в периоды, предусмотренные подпунктами 1, 3 – 7 пункта 1 настоящих Правил, произошло увеличение размера денежного содержания, то производится перерасчет денежного содержания со дня вступления в силу решения об увеличении и до окончания указанного периода.
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