
 
 

СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «15» января 2019 года № 9/19 

 

г. Луганск 

 

О внесении изменений в постановление Совета Министров  

Луганской Народной Республики от 16.08.2016 № 419 

 

В целях обеспечения единых подходов к регулированию оплаты труда 

работников государственных учреждений сферы культуры Луганской 

Народной Республики, в соответствии со статьями 165, 456 Трудового кодекса 

Луганской Народной Республики от 30.04.2015 № 23-II (с изменениями), 

статьями 28, 41 Закона Луганской Народной Республики    от 25.06.2014 № 14-I 

«О системе исполнительных органов государственной власти Луганской 

Народной Республики» (с изменениями), с постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 03.11.2015 № 02-04/327/15 «О системе 

оплаты труда работников государственных учреждений Луганской Народной 

Республики» (с изменениями), Совет Министров Луганской Народной 

Республики постановляет: 

 

1. Внести в постановление Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 16.08.2016 № 419 «Об оплате труда работников сферы культуры 

Луганской Народной Республики» (с изменениями) следующие изменения: 

 

1.1. Исключить подпункт 1.1 пункта 1. 

 

1.2. Дополнить пункт 1 подпунктом 1.13 следующего содержания: 

 

«1.13. В случае когда должностной оклад (тарифная ставка)                            

с повышением определен в российских рублях с копейками, округление суммы 

производится до целого российского рубля в сторону увеличения.». 

 

1.3. Дополнить пункт «б» подпункта 4.2 пункта 4 абзацем                              

3 следующего содержания: 
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«Надбавки за почетные звания Украины, присвоенные после вступления    

в силу постановления Совета Министров Луганской Народной Республики               

от 03.07.2018 № 383/18 «О внесении изменений в постановление Совета 

Министров Луганской Народной Республики от 03.11.2015 № 02-04/327/15»,               

не устанавливаются;». 

 

1.4. Дополнить пункт 4 подпунктом 4.9 следующего содержания: 

 

«4.9. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые (тарифные) 

ставки заработной платы руководящих работников, профессионалов, 

специалистов и других работников государственных учреждений сферы 

культуры Луганской Народной Республики устанавливаются в соответствии                 

с постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики                      

от 03.11.2015 № 02-04/327/15 «О системе оплаты труда работников 

государственных учреждений Луганской Народной Республики»                                

(с изменениями).». 

 

1.5. Пункт 5 изложить в следующей редакции: 

 

«5. Предоставить право руководителям государственных учреждений 

сферы культуры Луганской Народной Республики, в пределах средств                    

на оплату труда, утвержденных в сметах расходов:». 

 

1.6. Подпункт 5.2 пункта 5 изложить в следующей редакции: 

 

«5.2. Предоставлять иным работникам, не указанным в подпунктах 4.7, 

4.8 пункта 4 настоящего постановления, материальную помощь (в том числе на 

оздоровление) в сумме не более чем один должностной оклад в год (кроме 

материальной помощи на погребение).». 

 

1.7. Подпункт 5.3 пункта 5 изложить в следующей редакции: 

 

«5.3. Утверждать порядок и размеры премирования сотрудников                   

в пределах средств на оплату труда. 

5.3.1. Осуществлять премирование работников, пропорционально 

отработанному времени в пределах средств на оплату труда, утвержденных              

в сметах расходов, в одинаковом размере в процентах к их должностным 

окладам. 

Размер премирования не может превышать 100 процентов должностного 

оклада. 

5.3.2. Руководитель государственного учреждения сферы культуры 

Луганской Народной Республики имеет право по согласованию                                

с профсоюзным комитетом (при его наличии) с учетом качества работы                  

и личного вклада работника дополнительно повысить или понизить работнику 



  

 

3 

премию, указанную в подпункте 5.3.1 настоящего постановления, но не более 

чем на 25 процентов. 

5.3.3. Лишение или снижение размера премии оформляется приказом 

руководителя учреждения (с обязательным указанием причин) и должно 

проводиться за тот расчетный период, в котором было совершено упущение      

в работе. 

Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, премии                          

не выплачиваются.». 

 

1.8. Дополнить пункт 5 подпунктом 5.4 следующего содержания: 

 

«5.4. Премирование руководителей государственных учреждений сферы 

культуры Луганской Народной Республики, установление им надбавок и доплат 

к должностным окладам, оказание материальной помощи осуществляется по 

решению вышестоящего органа в пределах имеющихся средств на оплату 

труда.». 

 

2. Внести в приложение № 9 «Схема тарифных разрядов должностей 

(профессий) профессионалов, специалистов, руководителей других 

структурных подразделений, технических служащих и работников культуры» к 

постановлению Совета Министров Луганской Народной Республики 

от 16.08.2016 № 419 «Об оплате труда работников сферы культуры Луганской 

Народной Республики» (с изменениями) следующие изменения: 

 

2.1. В строке 17 таблицы слово «Культорганизаторы» дополнить словами 

«(организаторы культурно-досуговой деятельности)». 

 

2.2. В строке 18 таблицы слово «Культорганизаторы» дополнить словами 

«(организаторы культурно-досуговой деятельности)». 

 

3. Внести изменение в приложение № 16 «Показатели отнесения                    

к группам по оплате труда руководящих работников клубных учреждений, 

парков культуры и отдыха, центров культуры и досуга, зоопарков»                         

к постановлению Совета Министров Луганской Народной Республики 

от 16.08.2016 № 419 «Об оплате труда работников сферы культуры Луганской 

Народной Республики» (с изменениями), изложив абзац 3 пункта 1                                 

в следующей редакции: 

«Государственное учреждение Луганской Народной Республики 

«Молодежный интеграционный центр». 

4. Внести изменение в приложение № 20 «Порядок выплаты доплаты                      

за выслугу лет работникам музеев государственной формы собственности» 

к постановлению Совета Министров Луганской Народной Республики 

от 16.08.2016 № 419 «Об оплате труда работников сферы культуры Луганской 

Народной Республики» (с изменениями), изложив пункт 2 в следующей 

редакции: 
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«2. Доплата выплачивается работникам музеев государственной формы 

собственности, которые осуществляют культурно-образовательную и научно-

исследовательскую деятельность, связанную с комплектованием музейных 

собраний, экспозиционной, фондовой, издательской, реставрационной, 

памятникоохранной работой, согласно Перечню, прилагаемому к настоящему 

Порядку, кроме тех, которые имеют право на выплату надбавки (доплаты)                 

за стаж работы (выслугу лет) на других основаниях.». 

 

5. Внести в приложение № 22 «Порядок выплаты надбавки за стаж 

научной работы» к постановлению Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 16.08.2016 № 419 «Об оплате труда работников сферы культуры 

Луганской Народной Республики» (с изменениями) следующие изменения: 

 

5.1. В абзаце 3 пункта 1 слова и цифры «Классификатора профессий  ДК 

003-95, утвержденного приказом Госстандарта от 27.07.1995г. № 257» заменить 

словами и цифрами «Классификатора профессий ДК 003:2010, утвержденного 

приказом Госпотребстандарта Украины от 28.07.2010 № 327 (с изменениями)». 

 

5.2. В абзаце 3 пункта 2 слова и цифры «Классификатора профессий                  

ДК 003-95» заменить словами и цифрами «Классификатора профессий                     

ДК 003:2010». 

 

6. Внести в приложение к Порядку выплаты доплаты за выслугу лет 

работникам государственных клубных учреждений, дворцов и центров 

культуры и досуга, парков культуры и отдыха, зоопарков, научно-методических 

центров, организационно-методических центров, домов народного творчества  

«Перечень должностей работников государственных клубных учреждений, 

дворцов и центров культуры и досуга, парков культуры и отдыха, зоопарков, 

научно-методических центров, организационно-методических центров, домов 

народного творчества, которые имеют право на выплату доплаты за выслугу 

лет» приложения № 23 «Порядок выплаты доплаты за выслугу лет работникам 

государственных клубных учреждений, дворцов и центров культуры и досуга, 

парков культуры и отдыха, зоопарков, научно-методических центров, 

организационно-методических центров, домов народного творчества»                        

к постановлению Совета Министров Луганской Народной Республики                         

от 16.08.2016 № 419 «Об оплате труда работников сферы культуры Луганской 

Народной Республики» (с изменениями) следующее изменение: 

 

абзац 3 изложить в следующей редакции: 

 

«Руководитель студии, творческого коллектива (по видам искусства           

и народного творчества), музыкальной части дискотеки, кружка, 

самодеятельного объединения, клуба по интересам, творческой мастерской 

(лаборатории), методической службы; методист, аккомпаниатор, 
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концертмейстер, культорганизатор (организатор культурно-досуговой 

деятельности), художник всех категорий.». 

 

7. Руководителям государственных учреждений сферы культуры 

Луганской Народной Республики в течение 15 дней с момента вступления          

в силу настоящего постановления внести соответствующие изменения                  

в локальные нормативные правовые акты, регулирующие порядок и размеры 

премирования сотрудников государственного учреждения. 

 

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

Председатель Совета Министров   

Луганской Народной Республики                                                          С. И.  Козлов 

 


