
    УТВЕРЖДЕН
постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики
от «15» января 2019 года № 19/19
Стандарт 

структуры исполнительного органа государственной власти

Луганской Народной Республики
1. Настоящий Стандарт структуры исполнительного органа государственной власти Луганской Народной Республики (далее – Стандарт) определяет требования к структуре исполнительного органа государственной власти Луганской Народной Республики (далее – исполнительный орган государственной власти), в том числе территориальных органов исполнительного органа государственной власти Луганской Народной Республики (далее – территориальный орган).

2. Структура и штатное расписание исполнительного органа государственной власти, руководство деятельностью которого осуществляет Совет Министров Луганской Народной Республики, утверждаются Председателем Совета Министров Луганской Народной Республики в пределах установленной Советом Министров Луганской Народной Республики предельной численности. 

Структура и штатное расписание исполнительного органа государственной власти, руководство которым осуществляет Глава Луганской Народной Республики, утверждаются непосредственно Главой Луганской Народной Республики.

3. В структуре исполнительного органа государственной власти может быть не более одного первого заместителя руководителя. 

Первый заместитель руководителя должен нести ответственность за развитие подведомственной сферы деятельности в целом и ключевых направлений деятельности исполнительного органа государственной власти. Должность первого заместителя руководителя исполнительного органа государственной власти вводится при наличии в структуре исполнительного органа государственной власти должности заместителя руководителя исполнительного органа государственной власти.

4. Заместитель руководителя исполнительного органа государственной власти направляет, контролирует и координирует работу не менее трех самостоятельных структурных подразделений, за исключением случаев, когда штатная численность работников исполнительного органа государственной власти менее 25 единиц, если иное не установлено нормативными правовыми актами Главы Луганской Народной Республики или Совета Министров Луганской Народной Республики.
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Заместители руководителя ответственны за осуществление полномочий исполнительного органа государственной власти по функциям государственного управления в соответствии с распределением полномочий и функциональных обязанностей. 

Распределение полномочий и функциональных обязанностей между руководителем исполнительного органа государственной власти, его первым заместителем и заместителями утверждается приказом (распоряжением) руководителя исполнительного органа государственной власти. 

5. В структуре исполнительного органа государственной власти может быть предусмотрена должность помощника (советника) руководителя исполнительного органа государственной власти, но не более 1 штатной единицы, если иное не установлено законодательством Луганской Народной Республики.

6. Структурные подразделения, осуществляющие функции по правовому обеспечению, мобилизационной работе, защите государственной тайны, по реализации кадровой политики, ведению бухгалтерского учета в исполнительном органе государственной власти, должны находиться в непосредственном подчинении руководителя исполнительного органа государственной власти.
7. В структуру исполнительного органа государственной власти могут входить департаменты, управления, отделы, секторы, службы (группы), образованные по основным направлениям деятельности соответствующего исполнительного органа государственной власти, а также в целях организационного, материально-технического и иного обеспечения его деятельности.

Учитывая специфику и многофункциональность деятельности Государственного комитета налогов и сборов Луганской Народной Республики, направленной на формирование и наполнение доходной части бюджета Луганской Народной Республики, в структуру Государственного комитета налогов и сборов Луганской Народной Республики могут входить отдельные службы с отдельными департаментами, управлениями, отделами, секторами и иными структурными подразделениями в составе (без учета требований пункта 13 Стандарта). 

8. В структуру департамента должно входить не менее трех структурных подразделений (отделы, секторы) при штатной численности не менее 13 единиц. В случае если численность работников департамента превышает 19 единиц, в его состав могут входить управления. 

Департамент возглавляет директор. 

В департаменте может быть предусмотрена должность заместителя директора, который наряду со своими обязанностями может осуществлять руководство одним из структурных подразделений в департаменте. 
9. В структуру управления должно входить не менее двух структурных подразделений (отделы, секторы) при штатной численности не менее 9 единиц.
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Управление возглавляет начальник. 

В управлении может быть предусмотрена должность заместителя начальника управления, который наряду со своими обязанностями может осуществлять руководство одним из соответствующих отделов. 

Управление может входить в состав департамента, быть самостоятельным структурным подразделением в исполнительном органе государственной власти либо иметь статус территориального органа.

10. Отдел исполнительного органа государственной власти должен иметь штатную численность не менее 4 единиц и входить либо в состав управления, департамента, либо быть самостоятельным структурным подразделением. 

Отдел возглавляет начальник. 

Отдел по вопросам государственной гражданской службы и кадров, юридический отдел, а также отдел в структуре администрации города и/или района Луганской Народной Республики могут иметь штатную численность в количестве 3 единиц, включая начальника данного структурного подразделения.
Должность заместителя начальника отдела может вводиться при штатной численности отдела не менее 6 единиц, включая начальника отдела.

11. В случае если структурное подразделение исполнительного органа государственной власти осуществляет реализацию двух и более основных задач и функций, отнесенных к компетенции исполнительного органа государственной власти, в его структуру может вводиться вторая должность заместителя руководителя структурного подразделения при штатной численности структурного подразделения более 30 единиц, а третья должность заместителя руководителя структурного подразделения – более 100 единиц.

12. Сектор может иметь штатную численность в количестве 2 или 3 единиц и входить либо в состав отдела, управления, департамента, либо быть самостоятельным структурным подразделением. 

Сектор возглавляет заведующий.

13. Служба (группа) в структуре исполнительного органа государственной власти должна иметь штатную численность в количестве        2 единиц, включая руководителя службы (группы).

Служба (группа) является самостоятельным структурным подразделением.

14. В структуру Министерства юстиции Луганской Народной Республики также могут входить государственные нотариальные конторы и нотариальный архив.
15. Структурное подразделение исполнительного органа государственной власти может иметь статус юридического лица.
Руководитель
Аппарата Совета Министров

Луганской Народной Республики




             А. И. Сумцов
УТВЕРЖДЕНА
постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики
от «15» января 2019 года № 19/19
Структура

________________________________________________________

(название исполнительного органа государственной власти)
	№ п/п
	Название структурного подразделения и должностей
	Количество штатных должностей

	1.


	_______________________________________________

 (наименование должности руководителя)
	

	2.


	_______________________________________________

 (наименование должности первого заместителя руководителя

(при наличии)
	

	3.


	_______________________________________________

 (наименование должности заместителя руководителя)
	

	4.


	_______________________________________________

 (наименование должности заместителя руководителя

(при наличии второй должности заместителя руководителя)
	

	5.
	_______________________________________________

 (наименование должности государственного гражданского служащего, находящегося в непосредственном подчинении руководителя)
	

	6.

	_______________________________________________

 (название структурного подразделения )
	

	   6.1.


	_______________________________________________

 (название подразделения в структурном подразделении)
	

	   6.2.


	_______________________________________________

 (название подразделения в структурном подразделении)
	


Руководитель

Аппарата Совета Министров

Луганской Народной Республики




             А. И. Сумцов
