
 
 

СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «20» ноября 2018 года № 762/18 

  

г. Луганск 

 

О внесении изменений в Перечень категорий медицинских работников, 

которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за особый характер работы и минимальную продолжительность 

такого отпуска и Порядок предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за особый характер работы медицинским 

работникам 

 

В соответствии со статьями 103, 124, частью 3 статьи 388 Трудового 

кодекса Луганской Народной Республики (с изменениями), статьями 28, 41 

Закона Луганской Народной Республики от 25.06.2014 №14-I «О системе 

исполнительных органов государственной власти Луганской Народной 

Республики  (с изменениями), во исполнение постановления Совета 

Министров Луганской Народной Республики от 14.02.2017 № 59/17 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных 

категорий работников, имеющих особый характер работы», Совет 

Министров Луганской Народной Республики постановляет:  

 

1. Внести в Перечень категорий медицинских работников, которым 

устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

особый характер работы и минимальную продолжительность такого отпуска, 

утвержденные постановлением Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 16.01.2018 № 20/18 «Об утверждении Перечня категорий 

медицинских работников, которым устанавливается ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, его 

минимальной продолжительности и Порядка предоставления такого 

отпуска» (далее – Перечень) следующие изменения: 

1.1. Наименование раздела 1 таблицы Перечня изложить в следующей 

редакции: 

«1. Психиатрические (психоневрологические), гериатрические, 

нейрохирургические, наркологические учреждения, отделения, палаты и 
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кабинеты, а также учреждения (отделения) социальной защиты населения 

психоневрологического и гериатрического типа». 

 

1.2. Наименование раздела 2 таблицы Перечня изложить в следующей 

редакции:  

«2. Детские психиатрические (психоневрологические) учреждения, 

отделения, палаты и кабинеты (кроме предназначенных для лечения детей с 

поражением центральной нервной системы без нарушения психики), в том 

числе учреждения, отделения социальной защиты населения, 

неврологические отделения, центры реабилитации (в том числе 

медицинские), предназначенные для лечения детей с органическим 

поражением центральной нервной системы и нарушением психики, учебные 

заведения интернатного типа, детские  дома-интернаты,  дома ребенка 

(группы) для умственно отсталых детей и детей с поражением центральной 

нервной системы с нарушением психики; детские дома-интернаты для 

слепых и глухонемых детей». 

 

1.3. Наименование раздела 10 таблицы Перечня изложить в следующей 

редакции:  

«10. Общие профессии медицинских работников учреждений и 

организаций здравоохранения, социальной защиты населения и образования             

(в том числе санаторного типа)». 

 

1.4. Графу 2 строки под порядковым номером 15.4 раздела 15 таблицы 

Перечня изложить в следующей редакции: 

         «15.4. Работники, непосредственно занятые рентгенодиагностикой, 

флюорографией, на ротационной рентгенотерапевтической установке с 

визуальным контролем». 

 

 2. Внести в Порядок предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за особый характер работы медицинским 

работникам,  утвержденный постановлением Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 16.01.2018 № 20/18 «Об утверждении Перечня 

категорий медицинских работников, которым устанавливается ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, его 

минимальной продолжительности и Порядка предоставления такого 

отпуска» (далее – Порядок) следующие изменения: 

 

2.1. Дополнить пункт 7 Порядка новыми абзацами следующего 

содержания: 

«В случае если работник, должность которого предусмотрена 

Перечнем, имеет право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, то ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы такому 
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работнику предоставляется в размере равном разнице между количеством 

дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особый 

характер работы и количеством дней ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда. 

В случае если количество дней ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

превышает количество дней ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за особый характер работы, то работнику ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы не 

предоставляется». 

 

2.2. Пункт 12 Порядка изложить в следующей редакции: 

«12. Расходы, связанные с оплатой дополнительных отпусков 

медицинским работникам учреждений и организаций здравоохранения, 

социальной защиты населения и образования, осуществляются за счет 

денежных средств указанных учреждений и организаций, предназначенных 

на оплату труда». 

 

 3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней со дня его 

официального опубликования. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

Председателя Совета Министров  

Луганской Народной Республики                                                О. И. Черноусов 
 

 


