
 

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МКСМ ЛНР) 

 

ПРИКАЗ 

 

«18» октября 2018 г.                                                                                          № 816 

г. Луганск 

 

 

 

 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

13.11.2018 за № 754/2398 

 

 

 
 

 

 

 

О Центральном штабе молодежных трудовых отрядов 

 при Министерстве культуры, спорта и молодежи  

Луганской Народной Республики 

 

 

С целью обеспечения реализации государственной молодежной 

политики и осуществления государственного регулирования в установленной 

сфере, в связи с необходимостью урегулирования процесса приобретения 

молодыми людьми навыков профессиональной трудовой и управленческой 

деятельности, трудовой и социальной адаптации молодежи в Луганской 

Народной Республике, в  соответствии с подпунктом 2.2.1 пункта 2.2                  

раздела ІІ Порядка формирования и деятельности молодежных трудовых 

отрядов на территории Луганской Народной Республики, утвержденного 

постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики               

от 31.07.2018 № 457/18, подпунктом 22 пункта 3.1 раздела III и подпунктом 12 

пункта 4.1 раздела IV Положения о Министерстве культуры, спорта и 

молодежи Луганской Народной Республики, утвержденного постановлением 
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Совета Министров Луганской Народной Республики от 13.09.2016 № 482 

(с изменениями), п р и к а з ы в а ю:  
 

1. Создать Центральный штаб молодежных трудовых отрядов при 

Министерстве культуры, спорта и молодежи Луганской Народной Республики. 

 

2. Утвердить прилагаемое Положение о Центральном штабе молодежных 

трудовых отрядов при Министерстве культуры, спорта и молодежи Луганской 

Народной Республики. 

 

3. Направить настоящий приказ в Министерство юстиции Луганской 

Народной Республики для проведения государственной регистрации 

в установленном законодательном порядке. 

 

4. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней после 

дня его официального опубликования. 

 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 

Министра культуры, спорта и молодежи Луганской Народной Республики –

Костюнина А. В. 

 

 

Министр                                                                                                     Д. С. Сидоров  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства  

культуры, спорта и молодежи 

Луганской Народной Республики 

от 18.10.2018 № 816 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

13.11.2018 за № 754/2398 

 

 

 

 

 

Положение 

о Центральном штабе молодежных трудовых отрядов  

при Министерстве культуры, спорта и молодежи  

Луганской Народной Республики 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Центральном штабе молодежных трудовых 

отрядов при Министерстве культуры, спорта и молодежи Луганской Народной 

Республики (далее – Положение) определяет цели и задачи Центрального 

штаба молодежных трудовых отрядов при Министерстве культуры, спорта и 

молодежи Луганской Народной Республики (далее – ЦШ МТО), полномочия, 

права и обязанности, структуру и руководящие органы ЦШ МТО, порядок 

организации деятельности ЦШ МТО. 

 

1.2. ЦШ МТО является высшим органом управления деятельностью 

молодежных трудовых отрядов (далее – МТО), расположенных на территории 

Луганской Народной Республики и за ее пределами, и постоянно 

действующим совещательным органом, созданным при Министерстве 

культуры, спорта и молодежи Луганской Народной Республики (далее – 

Министерство) с целью разработки и реализации мероприятий по поддержке 

деятельности МТО на территории Луганской Народной Республики и за ее 

пределами, а также координации деятельности региональных штабов МТО 

(далее – РШ МТО). 
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1.3. ЦШ МТО не является юридическим лицом и осуществляет 

взаимодействие с исполнительными органами государственной власти 

Луганской Народной Республики, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами через Министерство.  

 

1.4. ЦШ МТО может иметь свою символику, утверждаемую приказом 

Министерства. 

 

1.5. В своей деятельности ЦШ МТО руководствуется Конституцией 

Луганской Народной Республики, Законом Луганской Народной Республики 

от 11.09.2015 № 52-II «Об основах государственной молодежной политики», 

Законом Луганской Народной Республики от 30.09.2016 № 128-II 

«Об образовании» (с изменениями), Законом Луганской Народной Республики 

от 30.06.2014 № 15-I «Об общественных объединениях», Законом Луганской 

Народной Республики от 30.07.2015 № 51-II «О системе патриотического 

воспитания граждан Луганской Народной Республики», Порядком 

формирования и деятельности молодежных трудовых отрядов на территории 

Луганской Народной Республики, утвержденным постановлением Совета 

Министров Луганской Народной Республики от 13.07.2018 № 457/18, 

Положением о Министерстве, утвержденным постановлением Совета 

Министров Луганской Народной Республики от 13.09.2016 № 482 

(с изменениями), иными нормативными правовыми актами Луганской 

Народной Республики, распорядительными актами Министерства, а также 

настоящим Положением. 

 

II. Основные цели и задачи ЦШ МТО 

 

2.1. Основной целью деятельности ЦШ МТО является координация 

деятельности РШ МТО, разработка и реализация мероприятий по поддержке 

деятельности МТО и РШ МТО на территории Луганской Народной 

Республики, так и за ее пределами. 

 

2.2. Основными задачами деятельности ЦШ МТО являются: 

содействие временному и постоянному трудоустройству молодежи как 

на территории Луганской Народной Республики, так и за ее пределами;  

представление интересов молодежного трудового движения 

на государственном уровне; 

организация взаимодействия между МТО и РШ МТО, созданных 

на территориях городов и (или) районов Луганской Народной Республики; 

систематизация опыта работы МТО и оказание методической и 

информационной поддержки исполнительным органам государственной 

власти Луганской Народной Республики, образовательным организациям 

(учреждениям) высшего и среднего профессионального образования и 
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общественным организациям, при которых созданы МТО, в трудовом 

воспитании молодежи. 

 

III. Полномочия ЦШ МТО 

 

3.1. ЦШ МТО осуществляет следующие полномочия: 

общее руководство, организация, управление и контроль деятельности 

МТО как на территории Луганской Народной Республики, так и за ее 

пределами; 

координация и мониторинг деятельности РШ МТО; 

разработка справочных и информационно-аналитических материалов, 

методических рекомендаций и других материалов, относящихся к сфере 

деятельности МТО; 

разработка и реализация программ, планов, проектов по организации 

деятельности МТО, направленных на популяризацию и развитие традиций 

МТО и проведение культурно и социально значимой работы среди населения; 

организация и проведение государственных республиканских 

мероприятий (слетов), направленных на развитие традиций и корпоративной 

культуры МТО; 

ведение учета (статистического, аналитического) о составе и 

численности РШ МТО, МТО, включая ведение учета количества участников 

(бойцов) МТО и структурных подразделений МТО; 

создание и координация деятельности республиканских МТО (далее – 

РМТО); 

принятие решения о создании РШ МТО, осуществляющего деятельность 

в пределах нескольких административно-территориальных единиц Луганской 

Народной Республики, находящихся в непосредственной близости друг от 

друга; 

иные полномочия, направленные на развитие и обеспечение 

деятельности МТО на территории Луганской Народной Республики и за ее 

пределами. 

 

3.2. Для осуществления деятельности МТО за пределами Луганской 

Народной Республики по решению ЦШ МТО на основании приказа 

Министерства могут создаваться РМТО, которые действуют в соответствии 

с положением о РМТО. Положение о РМТО утверждается приказом 

Министерства в соответствии с действующим законодательством Луганской 

Народной Республики. 

 

3.3. Решения, принятые ЦШ МТО, являются обязательными для 

выполнения РШ МТО, РМТО, МТО и иными участниками правоотношений, 

возникающих в процессе деятельности МТО на территории Луганской 

Народной Республики и за ее пределами.  
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IV. Права и обязанности ЦШ МТО 

 

4.1. ЦШ МТО имеет право:  

участвовать в выработке решений по вопросам, касающимся развития 

движения МТО и трудового воспитания молодежи;  

выступать с инициативой перед исполнительными органами 

государственной власти Луганской Народной Республики, органами местного 

самоуправления, учреждениями, предприятиями, общественными и иными 

организациями, гражданами по различным вопросам развития движения МТО 

на территории Луганской Народной Республики и за ее пределами;  

разрабатывать предложения по продвижению интересов развития 

движения МТО и совершенствованию методов трудового воспитания 

молодежи;  

согласовывать положения об МТО, созданных при общественных 

объединениях, утвержденных высшим руководящим органом общественного 

объединения, а также изменения в указанные положения;   

разрабатывать и реализовывать программы, планы, проекты                            

по организации деятельности МТО, популяризировать традиции молодежного 

трудового движения; 

запрашивать и получать в установленном порядке информацию                       

от исполнительных органов государственной власти Луганской Народной 

Республики, РШ МТО, потенциальных партнеров как на территории 

Луганской Народной Республики, так и за ее пределами о деятельности 

в сфере трудового воспитания молодежи; 

организовывать и проводить мероприятия в соответствии 

с утвержденным планом своей деятельности. 

 

4.2. ЦШ МТО обязан: 

соблюдать законодательство Луганской Народной Республики, 

общепризнанные принципы и нормы, касающиеся сферы трудового 

воспитания молодежи; 

выполнять требования настоящего Положения, а также 

распорядительных актов Министерства в сфере трудового воспитания 

молодежи; 

осуществлять мониторинг деятельности РШ МТО, РМТО и МТО; 

подготавливать сводный отчет о деятельности МТО по утвержденной 

форме и подавать его Министерству в установленный законодательством 

Луганской Народной Республики срок. 

 

V. Структура ЦШ МТО  

 

5.1. Персональный и численный состав ЦШ МТО утверждается 

распорядительным актом Министерства сроком на два года.  

В состав ЦШ МТО должны входить не менее чем по одному 
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представителю от РШ МТО, по одному представителю от образовательных 

организаций (учреждений) высшего образования и от Научно-методического 

центра трудовой социализации молодежи Государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Луганский национальный университет имени Тараса Шевченко». 

 

5.2. Высшим руководящим органом ЦШ МТО является общее собрание. 

 

5.3. К компетенции общего собрания ЦШ МТО относится: 

избрание комиссара ЦШ МТО – заместителя командира ЦШ МТО и 

секретаря ЦШ МТО; 

избрание состава исполнительного комитета ЦШ МТО (далее – 

исполком ЦШ МТО); 

разработка планов работы ЦШ МТО; 

формирование организационных комитетов для организации и 

проведения мероприятий ЦШ МТО; 

 

5.4. Общее собрание ЦШ МТО принимает решения простым 

большинством голосов. Собрание ЦШ МТО считается правомочным, если на 

нем присутствуют более половины от общего количества членов ЦШ МТО. 

Решения общего собрания ЦШ МТО оформляются протоколом. 

 

5.5. Постоянно действующим руководящим органом ЦШ МТО является 

исполком ЦШ МТО, который осуществляет управление текущей 

деятельностью ЦШ МТО в соответствии с утвержденным общим собранием 

ЦШ МТО планом работ.  

 

5.6. В состав исполкома МТО в обязательном порядке входят: 

командир ЦШ МТО; 

комиссар ЦШ МТО – заместитель командира ЦШ МТО; 

секретарь ЦШ МТО; 

члены ЦШ МТО. 

Количественный состав членов исполкома ЦШ МТО определяет общее 

собрание ЦШ МТО. 

 

5.7. Командир ЦШ МТО назначается распорядительным актом 

Министерства. 

 

5.8. Командир ЦШ МТО выполняет следующие функции: 

представляет ЦШ МТО перед исполнительными органами 

государственной власти Луганской Народной Республики, органами местного 

самоуправления, учреждениями, предприятиями, общественными и иными 

организациями, гражданами; 

представляет ЦШ МТО по вопросам трудового воспитания молодежи 
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Луганской Народной Республики на международных форумах, симпозиумах, 

конференциях и других мероприятиях; 

непосредственно организует работу ЦШ МТО, обеспечивает реализацию 

мероприятий, предусмотренных планом деятельности ЦШ МТО; 

руководит работой исполкома ЦШ МТО; 

осуществляет координацию и мониторинг деятельности РШ МТО; 

несет персональную ответственность за выполнение задач, 

поставленных перед ЦШ МТО, с учетом прав, предусмотренных настоящим 

Положением; 

отчитывается о своей работе перед общим собранием ЦШ МТО и 

Министерством; 

предоставляет необходимую информацию (статистическую, 

аналитическую о составе и численности МТО, планах работ и т.д.) в органы, 

находящиеся в системе управления деятельностью МТО, действующие на 

территории Луганской Народной Республики. 

 

5.9. Комиссар ЦШ МТО – заместитель командира ЦШ МТО избирается 

общим собранием ЦШ МТО из числа его членов по представлению командира 

ЦШ МТО. 

 

5.10. Комиссар ЦШ МТО – заместитель командира ЦШ МТО выполняет 

следующие функции: 

содействует организации мероприятий, направленных на активизацию 

международного сотрудничества по вопросам трудового воспитания 

молодежи; 

участвует в организации и проведении форумов, конференций, 

семинаров, совещаний по вопросам, относящимся к деятельности МТО                      

на территории Луганской Народной Республики; 

участвует в осуществлении информационно-разъяснительной работы, 

организации рекламных, просветительских и презентационных мероприятий,  

в том числе через средства массовой информации и информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в сфере популяризации молодежного 

трудового движения; 

систематизирует информацию о деятельности МТО в Луганской 

Народной Республике, разрабатывает методические рекомендации                             

по улучшению форм работы, связанных с трудовым воспитанием; 

в период отсутствия командира ЦШ МТО либо по его распоряжению 

выполняет функции командира ЦШ МТО. 

 

5.11. Секретарь ЦШ МТО выполняет следующие функции: 

участвует в общих собраниях ЦШ МТО и заседаниях исполкома                   

ЦШ МТО с правом голоса; 

ведет протоколы общих собраний ЦШ МТО и заседаний исполкома                      

ЦШ МТО; 
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осуществляет оповещение членов ЦШ МТО о плановых мероприятиях и 

собраниях ЦШ МТО; 

составляет сопроводительные и уведомительные письма; 

готовит информационные и методические материалы для обеспечения 

реализации мероприятий ЦШ МТО, обрабатывает корреспонденцию, 

поступившую в печатном и электронном виде; 

принимает участие в подготовке в установленном порядке 

статистической отчетности, информационных материалов, справок                          

по вопросам работы ЦШ МТО; 

осуществляет в соответствии с законодательством Луганской Народной 

Республики работу по комплектованию, хранению, учету и использованию 

архивных документов, сформированных в процессе деятельности ЦШ МТО. 

 

5.12. Члены ЦШ МТО в соответствии с утвержденным планом работ 

ЦШ МТО выполняют следующие функции: 

принимают участие в общих собраниях членов ЦШ МТО; 

обеспечивают работу организационных комитетов в ходе проведения 

мероприятий ЦШ МТО; 

осуществляют иные функции, делегированные им командиром ЦШ МТО 

или его заместителем. 

 

VI. Организация деятельности ЦШ МТО 

 

6.1. ЦШ МТО осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, утвержденным решением членов ЦШ МТО. 

 

6.2. Для решения вопросов, входящих в полномочия ЦШ МТО, 

проводятся собрания членов ЦШ МТО. Очередные собрания ЦШ МТО 

проводятся в соответствии с годовым планом его работы, но не реже одного 

раза в квартал. Внеочередные собрания членов ЦШ МТО созываются 

командиром ЦШ МТО по мере необходимости. 

 

6.3. Решения членов ЦШ МТО принимаются простым большинством 

голосов, присутствующих на собрании не менее половины членов ЦШ МТО, 

путем открытого голосования и оформляются протоколом. Протокол 

подписывается командиром ЦШ МТО (в случае его отсутствия ‒ комиссаром 

ЦШ МТО-заместителем командира ЦШ МТО) и секретарем ЦШ МТО.  

 

6.4. Для проведения мероприятий в соответствии с годовым планом 

работы, ЦШ МТО вправе формировать организационные комитеты 

мероприятий, состав которых утверждается на очередном собрании 

работников ЦШ МТО. 
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6.5. ЦШ МТО ежегодно в срок с 1 ноября текущего года собирает 

информацию об итогах выполненных объемов работ молодежью в составе 

МТО, готовит сводный отчет о деятельности МТО в Луганской Народной 

Республике за отчетный год (с 01 ноября по 31 октября) и до 15 ноября 

текущего года предоставляет его Министерству. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Изменения в настоящее Положение, а также решение о прекращении 

деятельности ЦШ МТО принимаются Министром культуры, спорта и 

молодежи Луганской Народной Республики и оформляются приказом 

Министерства. 

Командир ЦШ МТО может подавать Министру культуры, спорта и 

молодежи Луганской Народной Республики ходатайства о внесении 

изменений в настоящее Положение или о прекращении деятельности 

ЦШ МТО на основании решения ЦШ МТО, оформленного протоколом. 

 

7.2. Документация ЦШ МТО хранится в Министерстве и по истечении 

срока, установленного действующим законодательством Луганской Народной 

Республики, передается в архив в установленном порядке. 

 

 

 

Министр культуры, спорта и молодежи 

Луганской Народной Республики                                                      Д. С. Сидоров 


