
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПРИКАЗ 

 

от 10 октября 2018 года                                                                               № 919-од 

 

г. Луганск 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

30.10.2018 за № 736/2380 

 

 

Об утверждении Положения о Совете по социальному партнерству в 

образовании 

 

В соответствии с пунктом 13 части 1 статьи 6 Закона Луганской 

Народной Республики от 30.09.2016 №128-II «Об образовании» (с 

изменениями), подпунктом 2 пункта 4.1 Положения о Министерстве 

образования и науки Луганской Народной Республики, утвержденного 

постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики от 

07.01.2015 № 02-04/05/15 «Об утверждении Положения о Министерстве 

образования и науки Луганской Народной Республики» (с изменениями),                    

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о Совете по социальному 

партнерству в образовании. 

2. Направить Положение о Совете по социальному партнерству в 

образовании, утвержденное пунктом 1 настоящего приказа, в Министерство 

юстиции Луганской Народной Республики для государственной регистрации в 

установленном порядке. 
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3. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней после 

дня его официального опубликования. 

 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 

заместителя Министра образования и науки Луганской Народной Республики 

Клипакова Н.В. 

 

 

 

Исполняющий обязанности  

Министра образования и науки  

Луганской Народной Республики                                                    С.А. Цемкало 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства образования и 

науки Луганской Народной Республики 

от «10» октября 2018 года № 919-од 

 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

30.10.2018 за № 736/2380 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о Совете по социальному партнерству в образовании 

I. Общие положения 

 

1.1. Совет по социальному партнерству в образовании (далее – Совет) 

создан при Министерстве образования и науки Луганской Народной 

Республики как совещательный орган, в состав которого, кроме представителей 

Министерства образования и науки Луганской Народной Республики (далее – 

МОН ЛНР), Министерства труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики, Фонда социального страхования на случай безработицы Луганской 

Народной Республики на добровольной основе входят представители органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, Профсоюза 

работников образования и науки Луганской Народной Республики, 

образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального 

образования, образовательных организаций (учреждений) высшего 

образования, уполномоченные представители предприятий, организаций, 

учреждений независимо от форм собственности, физических лиц - 

предпринимателей (далее – члены Совета). 
 

1.2. Настоящее Положение о Совете по социальному партнерству в 

образовании (далее – Положение) определяет принципы, цели, задачи, 

функции, организационную структуру и порядок работы Совета. 

 

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией 

Луганской Народной Республики, Законами и нормативными правовыми 

актами Луганской Народной Республики, а также настоящим Положением. 

 

1.4. Решения Совета носят рекомендательный характер. 
 

1.5. МОН ЛНР оказывает консультационно-правовую помощь, 
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организационно-техническую поддержку, определяет приоритетные 

направления деятельности Совета и координирует его работу. 

 

1.6. Основными принципами работы Совета являются соблюдение 

законности, равноправие, взаимное уважение и учет интересов членов Совета, 

добровольность принятия решений, обязательность рассмотрения предложений 

членов Совета, информационная открытость. 
 

II. Основные цели и задачи Совета 

 

2.1. Цель Совета – взаимодействие образовательных организаций 

(учреждений) среднего профессионального образования, образовательных 

организаций (учреждений) высшего образования с заинтересованными 

органами государственной власти и органами местного самоуправления, 

предприятиями, организациями, учреждениями независимо от форм 

собственности, физическими лицами-предпринимателями для принятия 

решений по основным проблемным и перспективным вопросам, касающимся 

подготовки высококвалифицированных специалистов, а также содействие в 

трудоустройстве выпускников. 
 

2.2. Задачами Совета являются: 
 

2.2.1. Организация взаимодействия образовательных организаций 

(учреждений) среднего профессионального образования, образовательных 

организаций (учреждений) высшего образования с субъектами рынка труда для 

содействия в дальнейшем трудоустройстве выпускников по профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки. 
 

2.2.2 Разработка Концепции развития взаимодействия образовательных 

организаций (учреждений) среднего профессионального образования, 

образовательных организаций (учреждений) высшего образования с 

субъектами рынка труда. 
 

2.2.3. Информирование выпускников образовательных организаций 

(учреждений) среднего профессионального образования, образовательных 

организаций (учреждений) высшего образования, их родителей о потребностях 

рынка труда, на основе предоставленных Фондом социального страхования на 

случай безработицы Луганской Народной Республики данных по запросу            

МОН ЛНР.  

 

2.2.4. Подготовка предложений по формированию рынка 

образовательных услуг с использованием прогнозных оценок развития рынка 

труда, предоставленных Министерством труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики, с целью удовлетворения спроса на 

специалистов конкретных профессий, специальностей и направлений 

подготовки для выпускников Луганской Народной Республики. 
 

2.2.5. Содействие стабилизации научно-технического сотрудничества 
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образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального 

образования, образовательных организаций (учреждений) высшего образования 

с органами государственной власти и органами местного самоуправления, 

предприятиями, организациями, учреждениями независимо от форм 

собственности, физическими лицами- предпринимателями - потенциальными 

работодателями - по формированию договорных отношений, организации 

производственной практики студентов, стажировок магистрантов и научно-

педагогических работников, а также по оказанию содействия в трудоустройстве 

выпускников. 
 

2.2.6. Организация деятельности по поддержке связей с выпускниками 

для изучения и анализа их карьерного роста и соответствия уровня подготовки 

потребностям рынка труда (требованиям работодателей). 

 

2.2.7. Организационно-методическое обеспечение и техническая 

поддержка процессов сбора, обработки, хранения информации о состоянии и 

динамике показателей рынка образовательных услуг. 

 

2.2.8. Популяризация престижности среднего профессионального и 

высшего образования, необходимости продолжения обучения на протяжении 

всей жизни. 
 

2.2.9. Взаимодействие Совета со всеми структурными подразделениями             

МОН ЛНР. 

 

III. Функции Совета 

 

3.1. Обсуждение потребностей рынка труда Луганской Народной 

Республики. 

 

3.2. Изучение и разработка инновационных рекомендаций, проектов и 

предложений по вопросам усовершенствования взаимоотношений субъектов 

системы среднего профессионального и высшего образования и рынка труда. 

 

3.3. Разработка и внесение предложений МОН ЛНР по подготовке и 

внесению изменений в государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального и высшего образования и формированию общекультурных, 

профессиональных и других компетенций выпускников. 

 

3.4. Содействие в организации профессионального обучения в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления, на предприятиях, 

организациях, учреждениях независимо от форм собственности, у физических 

лиц-предпринимателей, включая производственную практику и стажировку 

обучающихся. 
 

3.5. Содействие в организации стажировок и повышения квалификации 

научных и научно-педагогических работников в органах государственной 
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власти и органах местного самоуправления, на предприятиях, организациях, 

учреждениях независимо от форм собственности и физических лиц- 

предпринимателей. 
 

3.6. Подготовка предложений о возможности переподготовки и 

повышения квалификации работников предприятий, организаций, учреждений, 

министерств и ведомств в образовательных организациях (учреждениях) 

среднего профессионального образования, образовательных организациях 

(учреждениях) высшего образования в соответствии с квалификационными 

потребностями. 
 

3.7. Профессиональная ориентация для обучающихся и выпускников 

общеобразовательных организаций (учреждений), образовательных 

организаций (учреждений) среднего профессионального образования, 

образовательных организаций (учреждений) высшего образования в 

направлении концепции обучения в течение всей жизни. 
 

3.8. Подготовка предложений по планированию профильной ориентации 

среднего общего образования с учетом профессий, специальностей и 

направлений подготовки образовательных организаций (учреждений) среднего 

профессионального образования, образовательных организаций (учреждений) 

высшего образования. 

 

3.9. Содействие в получении первого места работы выпускниками, 

окончившими образовательные организации (учреждения) среднего 

профессионального образования, образовательные организации (учреждения) 

высшего образования. 
 

3.10. Содействие в организации профессионального обучения, получения 

дополнительного профессионального образования, прохождения курсов 

целевого назначения и стажировки гражданами, ищущими работу, 

зарегистрированными в территориальных отделениях Фонда социального 

страхования на случай безработицы Луганской Народной Республики. 
 

  IV. Организационная структура Совета 
 

4.1. Количественный и персональный состав Совета формируется на срок 

не менее одного года и утверждается приказом МОН ЛНР. В случае увольнения 

или исключения из состава члена Совета по уважительной причине 

осуществляется его замена другой кандидатурой. 

 

4.2. Совет возглавляет председатель, который избирается членами Совета 

путем открытого голосования. 

 

4.3. Председатель Совета организовывает деятельность Совета, назначает 

ответственного секретаря, план работы Совета, повестку дня заседаний и 

порядок их проведения. 
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4.4. Для всестороннего изучения актуальных вопросов и выработки по 

ним согласованных решений Совет осуществляет свою деятельность через 

рабочие комиссии, которые формируются по направлениям деятельности. 
 

4.5. Координатор рабочей комиссии предоставляет ответственному 

секретарю материалы для рассмотрения на заседаниях Совета. Одновременно с 

материалами предоставляет проект решения по рассматриваемому вопросу, 

регламент рассмотрения вопроса. Докладчику по вопросу повестки дня 

заседания Совета отводится не более 15-ти минут, содокладчикам - до 5-ти 

минут, для выступлений в прениях – до 3-х минут. 
 

4.6. Ответственный секретарь ведет делопроизводство и осуществляет: 

формирование проекта плана работы Совета; 

формирование проекта повестки очередного заседания Совета на основе 

материалов, представленных рабочими комиссиями; 

контроль своевременности предоставления материалов рабочими 

комиссиями; 

оповещение членов Совета о дате, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Совета; 

регистрацию участников заседания Совета; 

рассылку принятых решений членам Совета; 

оформление протоколов заседаний; 

оформление и рассылку по решениям Совета предложений; 

хранение протоколов заседаний Совета и соответствующих материалов к 

ним; 

оформление другой документации (выписки из протокола, письма и т.п.). 
 

V. Порядок работы Совета 
 

5.1. Основной формой работы Совета являются заседания Совета, по 

итогам которых оформляются протоколы. 

 

5.2. Работа Совета организуется в соответствии с планом работы на 

календарный год, который согласовывается с МОН ЛНР, обсуждается и 

принимается на общем заседании Совета. План работы утверждается 

председателем Совета. 

 

5.3. Совет созывается не реже двух раз в год. 

 

5.4. Члены Совета принимают личное участие в его заседаниях, 

обсуждении рассматриваемых вопросов и голосовании. 
 

5.5. Члены Совета имеют право вносить предложения по 

совершенствованию взаимодействия в сфере профессионального образования и 

дальнейшего развития системы социального партнерства в образовании. 

 

5.6. Решения Совета принимаются на заседании открытым голосованием 
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при наличии более половины персонального состава Совета и считаются 

принятыми, если решение поддержано большинством голосов членов Совета. 

Принятые решения носят рекомендательный характер и оформляются в виде 

предложений. 

 

5.7. Члены Совета, которые не согласны с принятым решением, имеют 

право выразить особое мнение, которое заносится в протокол. 

 

5.8. Министр, сотрудники МОН ЛНР могут участвовать в заседаниях 

Совета без права голоса. На заседания Совета могут также приглашаться иные 

лица, не являющиеся членами Совета. 

 

Первый заместитель  

Министра образования и науки  

Луганской Народной Республики                                                  Н.В. Клипаков 

 


