
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

ПРИКАЗ 

09.08.2018                                                                                              № 745-од                 

 

г. Луганск 

 

 

                                       Зарегистрировано 

                                                   в Министерстве юстиции 

                                                                  Луганской Народной Республики 

                                                    23.08.2018 за № 447/2091 

 
 

Об утверждении Типовых штатных нормативов 

межшкольных учебно-производственных комбинатов 

Луганской Народной Республики 

        В   соответствии   с   Законом   Луганской   Народной  Республики  от 

25.06.2014 № 14-I «О системе исполнительных органов государственной власти 

Луганской Народной Республики» (с изменениями), подпунктом 15 пункта 5.5 

Положения о Министерстве образования и науки Луганской Народной 

Республики, утвержденного постановлением Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 07.01.2015 № 02-04/05/15 (с изменениями), абзацем 4 

пункта 1.14 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в общеобразовательных организациях 

(учреждениях) Луганской Народной Республики, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 

06.03.2017 №86, зарегистрированного в Министерстве юстиции Луганской 

Народной Республики  29.03.2017  за  №151/1202, а также с целью 

упорядочения  штатов   межшкольных  учебно-производственных  комбинатов,  

п р и к а з ы в а ю: 
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1. Утвердить прилагаемые Типовые штатные нормативы 

межшкольных учебно-производственных комбинатов. 

2. Руководителям межшкольных учебно-производственных 

комбинатов привести штаты в соответствие с Типовыми штатными 

нормативами межшкольных учебно-производственных комбинатов 

утверждёнными пунктом 1 настоящего приказа. 

3. Направить Типовые штатные нормативы межшкольных учебно-

производственных комбинатов, утверждённые пунктом 1 настоящего приказа, в 

Министерство юстиции Луганской Народной Республики для государственной 

регистрации в установленном порядке. 

4. Настоящий приказ вступает в силу по истечению 10 (десяти) дней 

после дня его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

первого заместителя Министра образования и науки Луганской Народной 

Республики Клипакова Н.В. 

 

И.о. Министра образования и науки 

Луганской Народной Республики                                                С.А. Цемкало 

         



                                                       Приложение 

к приказу Министерства образования и                                  

науки Луганской Народной Республики  

от 09.08.2018    № 745-од  

 

Типовые штатные нормативы 

межшкольных учебно-производственных комбинатов 

Луганской Народной Республики 

Типовые штатные нормативы межшкольных учебно-производственных 

комбинатов Луганской Народной Республики (далее – штатные нормативы) 

распространяются на межшкольные учебно-производственные комбинаты, 

реализующие дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие 

предпрофессиональные) программы и основные программы 

профессионального обучения (далее – МУПК). 

1. Настоящие штатные нормативы регулируют деятельность 

государственных и муниципальных МУПК. 

2. Для частных МУПК настоящие штатные нормативы  выполняют 

функцию примерных. 

3. Формирование штатов МУПК предполагается с учётом контингента 

учащихся, количества групп, режима работы, площадей и санитарного 

состояния помещений, зданий и сооружений, наличия учебных мастерских, 

учебно-производственных мастерских и учебных хозяйств, а также парка 

учебного оборудования.  

4. Штатное расписание МУПК разрабатывается в пределах 

утвержденного фонда заработной платы, с соблюдением наименования 

должностей, предусмотренных настоящими штатными нормативами. 

 

5. Руководителям МУПК  разрешить, при условии производственной 

необходимости и по согласованию с исполнительными органами 

государственной власти Луганской Народной Республики, в ведении которых 

находятся МУПК, вносить изменения в штаты отдельных структурных 

подразделений или вводить должности, не предусмотренные штатными 

нормативами для данного МУПК, за счет должностей других структурных 

подразделений в пределах фонда оплаты труда.  

6. Максимальное количество должностей (штатных единиц) МУПК 

определяется в зависимости от различных условий введения согласно 

приложению. 

7. Учителя и мастера производственного обучения  МУПК 

принимаются в соответствии с установленными нормативами учебной нагрузки 
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и с учетом наличия работников предприятий, направленных на комбинат как 

мастеров производственного обучения. 

8. Должности инженеров, экономистов, техников, грузчиков, 

кладовщиков, агентов по снабжению и других работников, которые 

обеспечивают производственную деятельность, добавляются в МУПК с 

содержанием за счет средств от этой деятельности.  

9. При наличии в составе МУПК учебно-производственных 

мастерских штаты последних определяются на основе типовых штатов 

школьных и межшкольных учебно-производственных мастерских. 

10. Для предоставления платных услуг за счет специального фонда 

могут содержаться другие должности, необходимые для предоставления этих 

услуг. 

 

Первый заместитель Министра 

образования и науки Луганской  

Народной Республики                                                                       Н. В. Клипаков 



Приложение  

к Типовым штатным 

нормативам межшкольных 

учебно-производственных 

комбинатов Луганской 

Народной Республики 

 

Максимальное количество должностей (штатных единиц) межшкольных 

учебно-производственных комбинатов в зависимости от различных условий 

введения 

Наименование должности  Норматив численности на учреждение 

1 2 

1. Директор 1 должность 

2. Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 

1 должность 

3. Заместитель директор по учебно-

производственной работе 

вводится при проведении 

профессиональной  подготовки:  

- 0,5 единицы  должности - при наличии 

в МУПК до 500 учащихся, 

- 1 должность - свыше 500 учащихся 

4. Заместитель директора по 

хозяйственной части  

1 должность 

5. Заведующий хозяйством  1 должность – при наличии в МУПК 

свыше 2 тысяч учащихся 

6. Методист по 

профориентационной работе 

- 0,5 ед. должности - при наличии в 

школах, закреплённых за МУПК, до    2 

тысяч учащихся  I – XI классов, 

- 1,0 ед. должности – свыше 2 тысяч 

учащихся 

7.Секретарь - машинистка 0,5 ед. должности - до 500 учащихся, 

1 должность свыше 500 учащихся 

8. Библиотекарь при наличии оборудованной библиотеки 

0,5 ед. на каждые 400 читателей, но не 

менее 0,5 ед. должности на учреждение  

9. Заведующий библиотекой 1 должность, при наличии в МУПК 

свыше 800 читателей (вместо 1 

должности библиотекаря) 

10. Практический психолог 1 должность на учреждение 

11.  Лаборант    1 должность до 1 тысячи учащихся 

2 должности свыше 1 тысячи учащихся 

12. Бухгалтер (главный бухгалтер)   

 

1 должность до 1 тысяч учащихся  

1,5 должности свыше 1 тысячи учащихся.  

Должность бухгалтера ( главного 
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бухгалтера) устанавливаются в 

учреждениях, которые ведут 

бухгалтерский учет самостоятельно 

 

13. Кассир 0,5 ед. должности до 1 тысячи учащихся; 

1 должность свыше 1 тысячи учащихся.  

Должность кассира устанавливаются в 

учреждениях, которые ведут 

бухгалтерский учет самостоятельно 

14. Гардеробщик при наличии оборудованного гардероба 

0,5 ед. должности на каждые 150 

используемых номеров 

15. Уборщик служебных 

помещений 

0,5 ед. должности на каждые  

250 кв.м. площади, что убирается, но не 

менее 0,5 должности на учреждение 

16. Инженер по обслуживанию 

компьютерной техники 

0,5 ед. должности при наличии учебных 

компьютерных комплексов с общим 

количеством компьютеров    6-10 единиц;  

1 должность при наличии учебных 

компьютерных комплексов с общим 

количеством компьютеров более 10 

единиц 

17. Сестра медицинская  0,5 ед. должности - до 500 учащихся 

1 должность  - свыше 500 учащихся 

18. Механик    

 

0,5 ед. должности при наличии 

закрепленных за МУПК до 5 единиц 

транспортных средств,  

1 должность  при наличии закрепленных 

за МУПК свыше 5 единиц транспортных 

средств 

19. Мастера производственного 

обучения 

 

 

 

мастера производственного 

обучения, по управлению 

транспортными средствами 

 

мастера производственного 

обучения, по работе на 

сельскохозяйственных машинах  

вводятся при проведении 

профессиональной подготовки: 

1 должность на четыре группы      (0,25 

ед. на каждую группу);  

 

1 должность на  группу 35 учащихся, при  

количеством учащихся менее 35 - 

пропорционально количеству учащихся 

 

1 должность на  группу 35 учащихся, при 

количестве  учащихся менее 35 - 

пропорционально количеству учащихся 

20. Рабочий по обслуживанию и 

текущему ремонту зданий, 

1 должность до 1 тысячи учащихся 

1,5 должности до 2 тысяч учащихся 



  3 

сооружений, оборудования 2 должности свыше 2 тысяч учащихся 

 

 

21. Сторож  должности сторожей вводятся с целью 

обеспечения охраны помещений и 

сооружений МУПК на протяжении 

необходимого для этого времени, где нет 

возможности передать охрану 

помещения на пульт вневедомственной 

охраны 

22. Дворник  должность дворника устанавливается в 

МУПК имеющих самостоятельное здание  

23. Кочегар, рабочий по текущему 

обслуживанию котельных, оператор 

(в зависимости от вида топлива и 

характера выполняемых работ) 

при наличии центрального отопления (на 

отопительный сезон): 

1 должность в смену в каждой котельной 

2 должности  в смену - в котельных, 

которые используют  твердые виды 

топлива (торф, уголь), с поверхностью 

нагревания котлов 75кв.м; 

1 должность в смену при газовом 

отоплении,  

2 должность в смену при газовом 

отоплении, где нет автоматических 

устройств безопасности. 

При централизованном теплоснабжении 

(ТЭЦ) на отопительный сезон: 

1 должность при наличии теплового 

пункта 

1 должность в смену при наличии 

бойлеров и насосов 

Из общего количества кочегаров  

(рабочих, операторов) 1 должность 

устанавливается на весь год 

24. Истопник  0,25 ед. должности на каждые 2 печи на 

время отопительного сезона 
 

 В зависимости от направлений подготовки, которую осуществляет МУПК, 

должность лаборанта может вводиться при условии   оборудованных 

кабинетов, мастерских, лабораторий. 

 Количество штатных единиц сторожей определяется в соответствии с 

Межотраслевыми нормами численности рабочих, обслуживающих 

общественные здания (здания управлений, конструкторские и проектные 

организации), утвержденными приказом Министерства труда и социальной 
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политики Украины от 11.05.2004 №105, которые действуют на территории 

Луганской Народной Республики  в соответствии с частью 2 статьи 86 

Временного Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики 

от 18.05.2014 №I-1 (с изменениями), частью 3 главы 5 Закона Луганской 

Народной Республики от 30.04.2015 № 24-II «О нормативных правовых актах в 

Луганской Народной Республике». 

 
 Должность дворника вводится в штатные расписания МУПК  в соответствии 

с Межотраслевыми нормами численности рабочих, обслуживающих 

общественные здания (здания управлений, конструкторские и проектные 

организации), утвержденными приказом Министерства труда и социальной 

политики Украины от 11.05.2004 №105, которые действуют на территории 

Луганской Народной Республики  в соответствии с частью 2 статьи 86 

Временного Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики 

от 18.05.2014 №I-1 (с изменениями), частью 3 главы 5 Закона Луганской 

Народной Республики от 30.04.2015 № 24-II «О нормативных правовых актах в 

Луганской Народной Республике». 

 

 


