
 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

ПРИКАЗ 

09.08.2018                                                                                              № 743-од                 

 

г. Луганск 
                                                                                         

 

                                                                            Зарегистрировано 

                                                                            в Министерстве юстиции 

                                                                            Луганской Народной Республики 

                                                                            23.08.2018 за № 445/2089 

 

 

 

Об утверждении Типовых штатных нормативов  

образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального 

образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программам подготовки 

специалистов среднего звена (на базе рабочих профессий) 

Луганской Народной Республики 

В соответствии с Законом Луганской Народной Республики от 25.06.2014 

№ 14-I «О системе исполнительных органов государственной власти Луганской 

Народной Республики» (с изменениями), подпунктом 15  пункта 5.5 Положения 

о Министерстве образования и науки Луганской Народной Республики, 

утвержденного постановлением Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 07.01.2015 № 02-04/05/15   (с изменениями), а также с целью 

упорядочения штатов образовательных организаций (учреждений) среднего 

профессионального образования по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки специалистов 

среднего звена (на базе рабочих профессий), п р и к а з ы в а ю: 
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1. Утвердить прилагаемые Типовые штатные нормативы 

образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального 

образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программам подготовки специалистов среднего звена (на базе 

рабочих профессий) Луганской Народной Республики. 

2. Руководителям образовательных организаций (учреждений) 

среднего профессионального образования по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки специалистов 

среднего звена (на базе рабочих профессий) Луганской Народной Республики 

привести штаты в соответствие с  Типовыми штатными нормативами 

утвержденными пунктом 1 настоящего приказа.  

3. Направить Типовые штатные нормативы образовательных 

организаций (учреждений) среднего профессионального образования по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам 

подготовки специалистов среднего звена (на базе рабочих профессий) 

Луганской Народной Республики, утвержденные пунктом 1 настоящего 

приказа, в Министерство юстиции Луганской Народной Республики для 

государственной регистрации в установленном порядке. 

4. Настоящий приказ вступает в силу по истечению 10 (десяти) дней 

после дня его  официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

первого заместителя Министра образования и науки Луганской Народной 

Республики Клипакова Н.В. 

 

И.о. Министра образования и науки 

Луганской Народной Республики                                                С.А. Цемкало                                             

 



 

 Приложение 

к приказу Министерства образования и                                  

науки Луганской Народной Республики  

от 09.08.2018 № 743-од  

 

Типовые штатные нормативы  

образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального 

образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программам подготовки 

специалистов среднего звена (на базе рабочих профессий) 

Луганской Народной Республики 

1. Типовые штатные нормативы образовательных организаций 

(учреждений) среднего профессионального образования по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки 

специалистов среднего звена (на базе рабочих профессий) Луганской Народной 

Республики (далее – штатные нормативы) распространяются на 

образовательные организации (учреждения) среднего профессионального 

образования,  осуществляющих образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и (или) 

программ подготовки специалистов среднего звена (на базе рабочих 

профессий) (далее – образовательные организации (учреждения).  

2. Настоящие штатные нормативы регулируют деятельность 

государственных и муниципальных образовательных организаций 

(учреждений). 

3. Для частных образовательных организаций (учреждений) 

настоящие штатные нормативы выполняют функцию примерных. 

4. Руководителям  образовательных организаций (учреждений) 

предоставляется право в случае производственной необходимости и по 

согласованию с исполнительным органом государственной власти Луганской 

Народной Республики, в ведении которого находятся соответствующие 

образовательные организации (учреждения), вносить изменения в штаты 

отдельных структурных подразделений или вводить должности, не 

предусмотренные штатными нормативами для данной организации 

(учреждения), за счет должностей других структурных  подразделений в 

пределах фонда оплаты труда. Замена должностей может быть произведена 

только в пределах одной категории персонала.  

5. Штатное расписание образовательной организации (учреждения) 

разрабатывается в пределах утвержденного фонда оплаты труда с соблюдением 

требований, предусмотренных этими Типовыми штатными нормативами, с 

учетом типа  образовательной организации (учреждения), контингента 
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обучающихся, слушателей, количества групп, режима работы образовательной 

организации (учреждения), площадей и санитарного состояния помещений, 

зданий и сооружений, наличия учебно-производственных мастерских и 

учебных хозяйств, а также парка учебного оборудования. 

6. При утверждении штатного расписания образовательной 

организации (учреждения) учитывается контингент учащихся, студентов, 

слушателей (далее – обучающиеся) по списочному составу на 1 января года, 

который планируется. 

7. Максимальное количество должностей (штатных единиц) 

определяется в зависимости от различных условий введения согласно  

приложению. 

8. В пределах утвержденных штатных нормативов должностей 

заместителей директора обязательно вводится должность заместителя 

директора по воспитательной (учебно-воспитательной) работе из расчета: 

при контингенте до 300 (включительно) обучающихся - 0,5 штатной единицы; 

при контингенте более 300 учеников - 1 штатная единица. 

9.  Должности практического психолога и социального педагога в 

Луганской Народной Республике вводятся  на основании норм действующего 

законодательства. 

10. Должность дворника вводится в штатные расписания 

образовательных организаций (учреждений)  в соответствии с 

Межотраслевыми нормами численности рабочих, обслуживающих 

общественные здания (здания управлений, конструкторские и проектные 

организации), утвержденными приказом Министерства труда и социальной 

политики Украины от 11.05.2004 №105, которые действуют на территории 

Луганской Народной Республики  в соответствии с частью 2 статьи 86 

Временного Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики 

от 18.05.2014 № I-1 (с изменениями), частью 3 главы 5 Закона Луганской 

Народной Республики от 30.04.2015 № 24-II «О нормативных правовых актах в 

Луганской Народной Республике». 

11. Должность сторожа вводится в штатные расписания 

образовательных организаций (учреждений), где нет возможности передать 

охрану помещения на пульт вневедомственной охраны. Количество штатных 

единиц должности сторожа определяется в соответствии с Межотраслевыми 

нормами  численности  рабочих,  обслуживающих  общественные здания 

(здания управлений,  конструкторские и проектные организации), 

утвержденными приказом     Министерства     труда и социальной политики 

Украины от 11.05.2004 №105, которые действуют на территории Луганской 

Народной Республики  в соответствии с частью 2 статьи 86 Временного 
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Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики от 

18.05.2014 № I-1 (с изменениями), частью 3 главы 5 Закона Луганской 

Народной Республики от 30.04.2015 № 24-II «О нормативных правовых актах в 

Луганской Народной Республике». 

12. Количество рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий определяется в соответствии с Межотраслевыми нормами численности 

рабочих, обслуживающих общественные здания (здания управлений, 

конструкторские и проектные организации), утвержденными приказом 

Министерства труда и социальной политики Украины от 11.05.2004 №105, 

которые действуют на территории Луганской Народной Республики  в 

соответствии с частью 2 статьи 86 Временного Основного Закона 

(Конституции) Луганской Народной Республики от 18.05.2014 № I-1 (с 

изменениями), частью 3 главы 5 Закона Луганской Народной Республики от 

30.04.2015 № 24-II «О нормативных правовых актах в Луганской Народной 

Республике».  

В образовательных организациях (учреждениях), имеющих санитарно-

очистные сооружения, вводится должность рабочего по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий из расчета 1 штатная единица в смену с 

учетом количества, предусмотренного настоящим пунктом. 

Если отопление помещений образовательных организаций (учреждений) 

не передано в систему жилищно-коммунального хозяйства, то на отопительный 

сезон вводятся должности машинистов (кочегаров) котельной, операторов 

газовых котельных, истопников, исходя из следующих условий: 

при наличии центрального отопления: 

2 штатные единицы должности машиниста (кочегара) котельной в смену - в 

котельных, которые отапливаются твердыми видами топлива с поверхностью 

нагрева котлов более 75 кв. м; 

1 штатная единица должности оператора котельной в смену - в котельных с 

газовым отоплением; 

2 штатные единицы должности оператора котельной в смену - в котельных без 

автоматики безопасности; 

при наличии печного отопления: 

0,5 штатной единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 

штатной единицы на образовательную организацию (учреждение)  . 

В образовательных организациях (учреждениях)  с централизованным 

теплоснабжением (ТЭЦ), имеющих тепловой пункт или элеватор, 

дополнительно вводится штатная единица должности рабочего по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров и 

насосов - 1 штатная единица в смену. 

Штатные единицы должности рабочего по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий, предусмотренные настоящим пунктом, вводятся на 

отопительный сезон. 
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В образовательных организациях (учреждениях), в которых в течение 

всего года обеспечиваются горячей водой столовая, душевая, прачечная или 

общежитие, вводятся штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, 

операторов котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий на  год, но не более двух единиц на образовательную организацию 

(учреждение) из общего количества штатных единиц таких должностей, 

предусмотренных настоящим пунктом. 

Штатные единицы работников отделений по подготовке рабочих, где 

имеются обучающиеся по контракту, вводятся за счет средств  специального 

фонда. 

13. При наличии в образовательных организациях (учреждениях), 

учебно-производственных мастерских могут вводиться следующие должности: 

начальник (заведующий) мастерской (типографии), инженеры всех 

специальностей, экономист, бухгалтер, техники всех специальностей, старший 

мастер участка (типографии), мастер, контрольный мастер участка 

(типографии), технические служащие, рабочие. 

При наличии в образовательной организации (учреждении) учебных 

хозяйств могут вводиться следующие должности: заведующий учебным 

хозяйством, агроном, зоотехник, ветеринарный врач, инженеры всех 

специальностей, бухгалтер, техники всех специальностей, фельдшер 

ветеринарный, рабочие. 

При утверждении штатного расписания учебно-производственных 

мастерских и учебных хозяйств, персонал которых содержится за счет доходов 

от их производственной деятельности (средств специального фонда), следует 

руководствоваться штатными нормативами, схемами должностных окладов и 

условиями оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих 

отраслей экономики. 

Первый заместитель Министра 

образования и науки Луганской  

Народной Республики                                                                    Н. В. Клипаков 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение  

к Типовым штатным нормативам 

образовательных организаций 

(учреждений) среднего 

профессионального образования по 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, программам подготовки 

специалистов среднего звена (на базе 

рабочих профессий) Луганской 

Народной Республики 

Перечень должностей (штатных единиц) образовательных организаций 

(учреждений), максимальное количество которых определяется в зависимости 

от различных условий введения  

Наименование должности 

Нормативная 

численность 

(максималь-

ная) 

Условия введения 

Директор 1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 

Заместитель директора (по 

учебно-производственной 

работе, по учебно-

воспитательной работе, по 

учебной работе) 

2 
При контингенте до 300 

(включительно) обучающихся 

3 
При контингенте 301 - 800 

обучающихся 

4 
При контингенте свыше 800 

обучающихся 

1 

На каждое территориально 

обособленное специализированное 

отделение с контингентом более 300 

обучающихся 

Заместитель директора по 

административно-

хозяйственной части 

(помощник директора по 

хозяйственной части) 

1 
При контингенте свыше 250 

обучающихся 

Директор филиала 

(заведующий филиалом)  
1 

При контингенте не менее 150 

обучающихся 
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Заведующий отделением 1 
На территориально обособленное 

специализированное отделение 

Старший мастер 

1 
При контингенте свыше 200 

обучающихся 

1 

На территориально обособленное 

специализированное отделение или 

филиал с контингентом более 200 

обучающихся;  

при условии подготовки в 

образовательной  организации 

(учреждении) двух и более 

профессий для различных видов 

производств с контингентом не 

менее 200 обучающихся для каждой 

из них могут вводиться 

дополнительные должности 

старших мастеров за счет штатной 

численности мастеров 

производственного обучения 

Методист 

1 
При контингенте до 400 

(включительно) обучающихся 

2 
При контингенте свыше 400 

обучающихся 

Мастер производственного 

обучения или педагог 

профессионального 

обучения 

1 
На учебную группу с контингентом 

не более 23 обучающихся 

2 
На учебную группу с контингентом 

24 и более обучающихся 

Мастер производственного 

обучения по вождению  

0,5 

При подготовке рабочих 

автомобильного транспорта, 

сельскохозяйственного транспорта 

из расчета 750 часов учебной 

нагрузки в год 

Мастер производственного 

обучения на учебно-

производственную 

мастерскую, участок 

1 

На участок в мастерской по видам 

работ (слесарную, 

электромонтажную, токарную и др.) 

при объеме учебной нагрузки 1500 

часов в год на каждого мастера за 

https://translate.google.com/translate?hl=ru&prev=_t&sl=uk&tl=ru&u=http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE21499.html
https://translate.google.com/translate?hl=ru&prev=_t&sl=uk&tl=ru&u=http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE21499.html
https://translate.google.com/translate?hl=ru&prev=_t&sl=uk&tl=ru&u=http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE21499.html
https://translate.google.com/translate?hl=ru&prev=_t&sl=uk&tl=ru&u=http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE21499.html
https://translate.google.com/translate?hl=ru&prev=_t&sl=uk&tl=ru&u=http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE21499.html
https://translate.google.com/translate?hl=ru&prev=_t&sl=uk&tl=ru&u=http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE21499.html
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счет штатной численности мастеров 

производственного обучения 

Руководитель физического 

воспитания 
1 

На образовательную организацию 

(учреждение) 

Руководитель кружка 1 На каждые 150 обучающихся 

Переводчик-дактилолог 1 

На каждую учебную группу 

обучающихся, имеющих недостатки 

слуха 

Инженер по охране труда 1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 

Юрисконсульт 

0,5 
При контингенте до 300 

(включительно) обучающихся 

1 
При контингенте свыше 300 

обучающихся 

Главный бухгалтер 1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 

Заместитель главного 

бухгалтера 

1 
При контингенте свыше 800 

обучающихся 

1 

На территориально обособленное 

специализированное отделение с 

контингентом более 800 

обучающихся 

Экономист 1 
При контингенте свыше 500 

обучающихся 

Кассир 1 
При контингенте свыше 600 

обучающихся 

Бухгалтер  

Количество определяется в 

соответствии с Межотраслевыми 

нормативами численности 

работников бухгалтерского учета, 

утвержденных приказом 

Министерства труда и социальной 

политики Украины от 26.09.2003 г. 

№ 269, которые действуют на 

территории Луганской Народной 

Республики  в соответствии с 

частью 2 статьи 86 Временного 
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Основного Закона (Конституции) 

Луганской Народной Республики от 

18.05.2014 №I-1 (с изменениями), 

части 3 главы 5 Закона Луганской 

Народной Республики от 30.04.2015 

№ 24-II «О нормативных правовых 

актах в Луганской Народной 

Республике» 

Инженер-электронщик 

1 

При наличии от 1 до 2 

компьютерных классов или от 16 до 

32 комплектов компьютерной и 

(или) оргтехники 

1 

На каждые последующие 2 

компьютерных класса или 32 

комплекта компьютерной и (или) 

оргтехники 

Заведующий хозяйством 

1 
При контингенте до 250 

(включительно) обучающихся 

1 

На филиал (или территориально 

обособленное специализированное 

отделение) 

Заведующий библиотекой 1 
При контингенте свыше 400 

обучающихся 

Библиотекарь 

1 
При контингенте до 600 

(включительно) обучающихся 

2 
При контингенте свыше 600 

обучающихся 

Лаборант 

0,5 

При наличии оборудованных 

кабинетов физики и химии на 

каждые 5 учебных групп с 

предоставлением общего среднего 

образования, но не более 2,5 

штатной единицы на 

образовательную организацию 

(учреждение) 

0,5 
В образовательных организациях 

(учреждениях), имеющих 
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оборудованные лаборатории для 

выполнения лабораторных и 

практических работ, 

предусмотренных учебными 

планами с программами по 

специальным, общетехническим 

дисциплинам с объемом работ не 

менее 360 часов в год;  

при объеме работ не менее 720 часов 

в год вводится 1 штатная единица 

Секретарь-машинистка 
1 

На образовательную организацию 

(учреждение) 

1 На филиал 

Секретарь учебной части 

(диспетчер) 
1 

При контингенте свыше 300 

обучающихся 

Инспектор по кадрам 

0,5 
При контингенте 100 - 300 

обучающихся 

1 
При контингенте свыше 300 

обучающихся 

Врач 1 

При контингенте свыше 800 

обучающихся, если медицинское 

обслуживание образовательной 

организации (учреждения) не 

осуществляется учреждениями 

здравоохранения  

Медицинская сестра или 

фельдшер 
1 

На образовательную организацию 

(учреждение), если медицинское 

обслуживание образовательной 

организации (учреждения) не 

осуществляется учреждениями 

здравоохранения 

Заведующий общежитием 1 

На образовательную организацию 

(учреждение), которая имеет 

общежитие с количеством более 250 

обучающихся,  проживающих в нем 

Комендант 1 
На образовательную организацию 

(учреждение), которая имеет 
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общежитие с количеством до 250 

обучающихся, проживающих в нем 

Паспортист 

0,5 

На образовательную организацию 

(учреждение), которая имеет  

общежитие с количеством до 500 

(включительно) обучающихся, 

проживающих в нем 

1 

С количеством более 500 

обучающихся, проживающих в 

общежитии 

Начальник штаба 

гражданской обороны 

0,5 
При контингенте до 500 

(включительно) обучающихся 

1 
При контингенте свыше 500 

обучающихся 

Механик 

1 

При наличии учебно-

производственной мастерской с 

количеством  действующего 

оборудования (станки, машины, 

трактора и т.д.) более 20 единиц 

2 
При наличии такого оборудования 

более 200 единиц 

 

Такие же условия распространяются 

на филиал или территориально 

обособленное специализированное 

отделение. В образовательной 

организации (учреждении) по 

подготовке кадров для сельского 

хозяйства, автомобильного 

транспорта механик является 

одновременно и заведующим 

гаражом 

Кладовщик 1 
При контингенте до 800 

обучающихся 

Кладовщик 

(инструментальной 

кладовой) 

1 

При наличии специально 

оборудованной инструментальной 

кладовой 

Техник (по эксплуатации 1 На образовательную организацию 
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помещений) (учреждение) 

Токарь 1 

Для образовательных организаций 

(учреждений) по подготовке кадров 

для сельского хозяйства при 

наличии учебно-производственной 

мастерской с количеством 

действующего оборудования 

(станки, машины, трактора и т.д.) 

более 100 единиц 

Электрогазосварщик 

1 

Для образовательных организаций 

(учреждений) по подготовке кадров 

для сельского хозяйства при 

наличии учебно-производственной 

мастерской с количеством единиц 

действующего оборудования 

(станки, машины, трактора и т.д.) 

более 20 единиц 

2 
При наличии такого оборудования 

более 200 единиц 

Слесарь-ремонтник 1 

На каждые 20 единиц действующего 

оборудования (станков, машин, 

тракторов и т.д.) 

Оператор заправочных 

станций 
1 

На образовательную организацию 

(учреждение), которая осуществляет 

подготовку водителей и 

механизаторов, при наличии более 

20 единиц действующих комбайнов, 

тракторов, автомобилей 

Заведующий складом 1 
При контингенте свыше 800 

обучающихся 

Гардеробщик 

1 

Вводится в осенне-зимний период 

при контингенте до 300 

(включительно) обучающихся 

1 
На каждых последующих 300 

обучающихся 

Уборщик служебных 

помещений 
1 

На каждые 600 кв. м убираемой 

площади, без учета площадей 
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спальных комнат общежитий и 

классных помещений учебных 

корпусов, но не менее 1 штатной 

единицы на образовательную 

организацию (учреждение) 

0,5 
На каждые последующие 300 кв. м. 

площади 

Воспитатель 1 

На каждые 75 обучающихся, 

проживающих в общежитии, а в 

общежитии секционного типа - на 

50 обучающихся 

Дежурный по общежитию 1 
На смену при 40-часовой рабочей 

неделе 

Кастелянша 

0,5 

При контингенте до 100 

(включительно) обучающихся, 

проживающих в общежитии 

1 

При контингенте свыше 100 

обучающихся, проживающих в 

общежитии 

Заведующий камерой 

хранения (ручного багажа) 
1 

При наличии камеры хранения и 

более 250 обучающихся, 

проживающих в общежитии; 

одновременно выполняет 

обязанности заведующего 

хозяйством в общежитии 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды (белья) 
1 

При наличии пункта стирки белья на 

каждые 100 обучающихся, 

проживающих в общежитии;  

штатная единица вводится также в 

образовательных организациях 

(учреждениях), где обучающиеся 

работают с свинецсодержащими 

припоями  

Обувщик по ремонту обуви 0,5 

При условии, что обучающиеся в 

образовательной организации 

(учреждении) обеспечиваются 

спецодеждой и обувью, при 
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контингенте до 280 (включительно) 

обучающихся 

1 
При контингенте свыше 280 

обучающихся 

Швейцар 

1 В смену на учебный корпус 

1 

В смену на отдельные учебно-

производственные мастерские, 

расположенные в отдельных 

зданиях 

Лифтер 1 В смену на каждые 2 лифта 

Водитель автотранспортного 

средства 
1 

На каждое мото-, автотранспортное 

средство, которое не используется в 

учебно-производственном процессе, 

но не более пяти штатных единиц в 

образовательной организации 

(учреждении) 

Конюх или возчик 1 

При наличии в образовательной 

организации (учреждении) гужевого 

транспорта 

При наличии в образовательной организации (учреждении), столовой с 3-

разовым питанием: 

Шеф-повар 1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 

Повар 

1 

С количеством до 50 

(включительно) обучающихся, 

которые питаются 

2 
С количеством 51 - 200 

обучающихся, которые питаются 

3 
С количеством 201 - 400 

обучающихся, которые питаются 

4 
С количеством более 400 

обучающихся, которые питаются 

Заведующий производством 1 
С количеством более 300 

обучающихся, которые питаются 

Подсобный рабочий 1 
С количеством до 50 

(включительно) обучающихся, 
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которые питаются 

2 
С количеством 51 - 200 

обучающихся, которые питаются  

3 
С количеством 201 - 400 

обучающихся, которые питаются 

4 
С количеством более 400 

обучающихся, которые питаются 

Сестра медицинская по 

диетическому питанию 
1 

На образовательную организацию 

(учреждение) 

При наличии в образовательной организации (учреждении) столовой с 1-

разовым питанием: 

Шеф-повар 1 
На образовательную организацию 

(учреждение) 

Повар 

1 

С количеством до 200 

(включительно) обучающихся, 

которые питаются 

2 
С количеством 201 - 500 

обучающихся, которые питаются 

3 
С количеством от 500 обучающихся, 

которые питаются 

Подсобный рабочий 

1 

С количеством до 200 

(включительно) обучающихся, 

которые питаются 

2 
С количеством 201 - 500 

обучающихся, которые питаются 

3 
С количеством от 500 обучающихся, 

которые питаются 

Сестра медицинская по 

диетическому питанию 
0,5 

На образовательную организацию 

(учреждение) 

При наличии в образовательной организации (учреждении) вечерних (сменных) 

и очно-заочных отделений: 

Заместитель директора 1 

В образовательной организации 

(учреждении), осуществляющем 

теоретическое обучение рабочих с 

предприятия, вечернюю (сменную) 

подготовку и курсовую подготовку с 
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общим контингентом более 200 

обучающихся 

Мастер производственного 

обучения или педагог 

профессионального 

обучения 

1 

На 2 группы с недельной нагрузкой 

по учебному плану не менее 24 

часов в неделю 

Мастер производственного 

обучения по вождению 
1 

В образовательных организациях 

(учреждениях), осуществляющих 

подготовку водителей или рабочих, 

которые наряду с основной 

профессией получают водительские 

права, при объеме учебной нагрузки 

1500 часов в год на каждого мастера 

 


