
 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

                                                        ПРИКАЗ 
 

20.08.2018                                                                                      № 121 

                                               г. Луганск  

 

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО  

В МИНИСТЕРСТВЕ ЮСТИЦИИ  

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

20.08.2018 ЗА № 422/2066 

 

 

 

О признании утратившим силу приказа Министерства труда и социальной 

политики Луганской Народной Республики от 18.07.2018 № 107 «Об 

установлении продолжительности работы и учебной нагрузки для 

отдельных категорий работников учреждений социальной защиты 

населения» 
 

Согласно подпункту 16 пункта 4.1 Положения о Министерстве труда и 

социальной политики Луганской Народной Республики в новой редакции, 

утвержденного постановлением Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 30.09.2016 № 519 (с изменениями), с целью устранения 

неоднозначной трактовки норм действующего трудового законодательства  в 

части практического применения, п р и к а з ы в а ю : 
 

1. Признать утратившим силу приказ Министерства труда и 

социальной политики Луганской Народной Республики от 18.07.2018 № 107 

«Об установлении продолжительности работы и учебной нагрузки для 

отдельных категорий работников учреждений социальной защиты населения», 

зарегистрированный в Министерстве юстиции Луганской Народной 

Республики 07.08.2018 за № 293/1937. 

2. Направить данный приказ в Министерство юстиции Луганской 

Народной Республики для регистрации в установленном порядке. 

3. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней 

после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 

Министр     С. А. Малахова 

                                                    (Минтруд ЛНР) 
 


