


Принято совместным решением полномочных представителей сторон (протокол   

№ 4 от «05» мая 2018 года), в том числе: 

 

- Министерства промышленности и торговли Луганской Народной Республики 

(приказ Министерства от «05» мая 2018 года № 64); 

 

- Объединения работодателей промышленных предприятий Луганской Народной 

Республики (протокол заседания от «22» декабря 2017 года № 2); 

 

- Профсоюзной организации «Общереспубликанский профсоюз работников 

машиностроения и металлообработки» Луганской Народной Республики (протокол 

заседания Президиума от «10» января 2018 года № 16/2); 

 

- Профсоюзной организации «Профсоюз работников инновационных и малых 

предприятий Луганской Народной Республики» (протокол заседания Президиума от «16» 

января 2018 года № 3). 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Отраслевое соглашение (далее - Соглашение) заключено между 

Министерством промышленности и торговли Луганской Народной Республики (далее – 

Министерство, сторона), Объединением работодателей промышленных предприятий 

Луганской Народной Республики» (далее – Работодатели, сторона), профсоюзными 

организациями, которые объединились для ведения коллективных переговоров, а именно: 

Профсоюзной организацией «Общереспубликанский профсоюз работников 

машиностроения и металлообработки» Луганской Народной Республики и Профсоюзной 

организацией «Профсоюз работников инновационных и малых предприятий Луганской 

Народной Республики» (далее -  Профсоюз, сторона). 

1.2. Соглашение разработано в соответствии с Временным Основным Законом 

(Конституцией) Луганской Народной Республики, Трудовым кодексом Луганской 

Народной Республики, Законом Луганской Народной Республики «О профессиональных 

союзах», Генеральным соглашением между Советом Министров Луганской Народной 

Республики, Общественной организацией «Ассоциация работодателей и 

предпринимателей Луганской Народной Республики» и Федерацией профсоюзов 

Луганской Народной Республики на 2018 – 2019 годы, другими законодательными 

актами. 

1.3. Стороны признают Соглашение правовым актом социального партнерства 

Сторон, на основании которого устанавливаются общие принципы регулирования 

социально-трудовых и связанных с ним экономических отношений и совместные действия 

сторон по их реализации на основе принципов социального партнерства.  

Общими принципами регулирования указанных отношений являются: 

- уважение прав и законных интересов Работодателей и Работников; 

- добровольность и полномочность принятия на себя реальных обязательств 

Работодателями, Работниками, Профсоюзами, а также их экономическая обоснованность 

и безусловность выполнения; 

- содействие повышению эффективности деятельности организаций, развитию 

эффективных механизмов регулирования социально-трудовых отношений с учетом 

особенностей рынка труда Луганской Народной Республики. 

1.4. Соглашение заключено в целях обеспечения устойчивого экономического 

развития предприятий промышленного комплекса Луганской Народной Республики, 

повышения уровня жизни, обеспечения гарантий занятости, достойного труда и отдыха 

работников на основе принципов социального партнерства. 

1.5. Соглашение является основой для заключения коллективных договоров на 

предприятиях промышленного комплекса Луганской Народной Республики. Отраслевое 

соглашение рассматривается сторонами как основа для переговоров на предприятиях 

отрасли. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются 

обязательными как минимальные гарантии для применения и не могут быть изменены в 

сторону снижения социальной и экономической защищенности работников отрасли. 

1.6. Соглашение вступает в силу с момента подписания, 05 мая 2018 года, и 

действует до 31 декабря 2020 года включительно. 

Стороны имеют право продлить действие Соглашения один раз на срок не более 

трех лет. 

1.7. Для ведения переговоров по заключению Соглашения и подведению итогов его 

выполнения создается комиссия, состав которой указан в Приложении 1. 

1.8. По вопросам, которые учитывают особенности и специфику отдельных 

предприятий, стороны могут добавлять отдельные Приложения к Соглашению. 

1.9. Действие настоящего Соглашения распространяется на работодателей, 

находящихся в сфере действия Сторон, а также на работодателей, которые 

присоединились к настоящему Соглашению в порядке действующего законодательства 
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Луганской Народной Республики. 

1.10. Содержание коллективных договоров, заключаемых в организациях, 

находящихся в сфере действия Сторон, не может ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим законодательством Луганской Народной Республики, 

настоящим Соглашением. В случае отсутствия в организации коллективного договора 

данное Соглашение имеет прямое действие. 

1.11. Любая из Сторон не может в одностороннем порядке приостанавливать 

выполнение взятых на себя обязательств, принимать решения, которые изменяют нормы и 

положения настоящего Соглашения. 

1.12. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся в связи с изменениями 

законодательства Луганской Народной Республики, Генерального соглашения между 

Советом Министров Луганской Народной Республики, Общественной организацией 

«Ассоциация работодателей и предпринимателей Луганской Народной Республики» и 

Федерацией профсоюзов Луганской Народной Республики на 2018-2019 годы, других 

нормативных правовых актов, либо по инициативе одной из Сторон, после проведения 

переговоров (консультаций), достижения договоренностей и вступают в силу после 

подписания Сторонами или в иной установленный срок. Переговоры проводятся в 

семидневный  срок после получения предложений другими Сторонами.  

1.13. Нормы и положения Соглашения не ограничивают возможности работодателя 

устанавливать дополнительные трудовые и социально-бытовые гарантии и льготы за счет 

средств предприятия, с учетом его финансового положения и не противоречит нормам 

действующего законодательства Луганской Народной Республики.  

Положения настоящего Соглашения, предусматривающие расходы за счет 

прибыли организации, учитываются при разработке коллективных договоров и 

регулируются коллективными договорами. 

1.14. Если в период действия Соглашения принимаются новые нормативные 

правовые акты, которые усиливают защиту трудовых прав работников, то действующие 

нормы Соглашения корректируются с учетом новых принятых норм, о чем принимается 

совместное решение Сторон. 

1.15. В случае критического финансового положения на предприятиях, положения 

коллективного договора по вопросам занятости, оплаты труда и предоставления 

социальных льгот могут быть изменены совместным решением сторон коллективных 

договоров этих предприятий на период не более 6 месяцев в году. Вновь установленные 

оклады (тарифы) при этом не могут быть ниже ранее принятых окладов (тарифов). 

1.16. Соглашение сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

Сторон, от имени которых оно было принято, их состава, структуры, реорганизации и 

других случаях в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.  

1.17. Соглашение открыто для присоединения всех предприятий промышленного 

комплекса Луганской Народной Республики.  

 

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТАБИЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ 

ПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

Стороны договорились:  

2.1.Совместными действиями содействовать стабильности и развитию предприятий 

промышленного комплекса Луганской Народной Республики, принимая во внимание, что 

повышение эффективности, конкурентоспособности их деятельности является надежным 

источником благосостояния работников. 

2.2. Направлять свою деятельность на сотрудничество, создание условий для 

увеличения эффективности труда, реализацию на этой основе профессиональных, 

трудовых и социально - экономических гарантий, обеспечения конституционных прав 

работников, достижение взаимопонимания в трудовых коллективах предприятий, 

находящихся в сфере ведения или управления Сторон. 
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2.3. Определить основными критериями деятельности предприятий: 

- рост объемов производства; 

- снижение доли убытков;  

- создание условий для развития производства;  

- рост заработной платы и улучшение качества жизни работников;  

- обеспечение социально - трудовых и экономических прав и интересов работников; 

- укрепление социальной сферы деятельности на предприятиях. 

2.4. Трудовые отношения между работодателем и работником регулируются 

Трудовым кодексом Луганской Народной Республики, настоящим Соглашением, 

коллективными договорами, а также иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

 

Министерство: 

2.5. Участвует в разработке программ экономического и социального развития 

Луганской Народной Республики в части развития и поддержки предприятий 

промышленного комплекса, осуществляет контроль за их реализацией. 

2.6. В пределах своей компетенции обеспечивает формирование и реализацию 

инновационной и инвестиционной политики в сфере промышленного комплекса. 

2.7. Осуществляет мероприятия по стимулированию эффективного и устойчивого 

развития промышленного комплекса. 

2.8. Участвует в формировании и совершенствовании мер по сохранению и 

развитию промышленного потенциала Луганской Народной Республики. 

2.9. В пределах своей компетенции оказывает содействие Профсоюзу и 

Работодателям в реализации мер, предусмотренных настоящим Соглашением. 

2.10. Участвует в разработке предложений по формированию и обеспечению 

реализации государственной политики в сфере промышленного комплекса на территории 

Луганской Народной Республики. 

2.11. Анализирует деятельность промышленных предприятий, разрабатывает 

программы развития отрасли с учетом предложений Работодателей. 

2.12. Оказывает методологическую, консультационную и организационную 

помощь предприятиям всех форм собственности по вопросам совершенствования и 

развития предприятий промышленного комплекса Луганской Народной Республики. 

 

Работодатели: 

2.13. Рассматривают проекты нормативных правовых актов в части трудовых 

экономических отношений с учетом предложений Сторон.  

2.14. Создают необходимые организационные условия в коллективах предприятий 

и содействуют обеспечению и росту материально - финансовых источников в целях 

развития промышленного комплекса  Луганской Народной Республики и роста 

социальной защищенности работников.  

2.15. Способствуют представителям профсоюзов, которые подписали Соглашение, 

представлять интересы трудового коллектива в отношениях с работодателями.  

2.16. Участвуют в мероприятиях сторон по их приглашению.  

2.17. Вносят предложения в отраслевые программы социально-экономического 

развития и планы реструктуризации предприятий о включении разделов по решению 

вопросов, относительно обеспечения надлежащего уровня оплаты труда, занятости, 

сохранения и создания рабочих мест, трудоустройства работников, которые 

высвобождаются.  

2.18. Принимают меры относительно преодоления технологической отсталости и 

ускорения обновления основных фондов с целью повышения конкурентоспособности 

предприятий и создания современных рабочих мест.  
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2.19. Принимают меры относительно увеличения объемов производства и 

реализации продукции (работ, услуг), стабилизации финансового состояния предприятий 

и недопущения их убыточности.  

2.20. Организуют и проводят учебу работников предприятий по вопросам 

трудового законодательства Луганской Народной Республики и охраны труда.  

2.21. Привлекают представителей первичной профсоюзной организации (с правом 

совещательного голоса и обязательством неразглашения коммерческой тайны) 

представлять интересы трудового коллектива в отношениях с работодателями, а именно в: 

- разработке финансовых планов в части социально-экономического развития 

предприятий и их дочерних предприятий; 

- подготовке предложений, относительно распределения прибыли, которая остается в 

распоряжении предприятий на социально-экономическое развитие в порядке, 

определенном законодательством Луганской Народной Республики и коллективным 

договором; 

- подготовке предложений руководству государственных предприятий, государственных 

унитарных предприятий и государственных учреждений относительно распределения 

прибыли, которая остается в их распоряжении, на социально-экономическое развитие в 

порядке, определенном законодательством Луганской Народной Республики и 

коллективным договором. 

 

Министерство и Работодатели: 

2.22. Проводят семинары, совещания, консультации, общественные обсуждения 

регуляторных актов по наиболее актуальным вопросам деятельности промышленных 

предприятий Луганской Народной Республики. 

 

Профсоюз: 

2.23. Способствует работодателям в реализации мероприятий, направленных на 

повышение эффективности работы предприятий. 

2.24. Воздерживается от организации протестных акций по вопросам, включенным 

в нормы Соглашения, при условии их решения в установленном законодательством 

Луганской Народной Республики порядке.  

2.25. Проводит работу по формированию у работников бережного отношения к 

собственности субъектов хозяйствования, рационального использования ими 

материально-технических ресурсов, добросовестного отношения к трудовым 

обязанностям. 

2.26. Способствует укреплению производственной и трудовой дисциплины на 

предприятиях. 

2.27. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства, которое защищает 

интересы работников предприятий. 

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

Стороны договорились: 

3.1. В случаях скрытой безработицы (работы на условиях неполного рабочего 

времени и тому подобное) сохранять за работниками предприятий права, льготы и 

гарантии, предусмотренные коллективными договорами.  

3.2. В   рамках   своей   компетенции   содействовать   заключению       

коллективных   договоров   на   предприятиях   промышленного комплекса, осуществляют 

контроль за их выполнением. Предусматривать в коллективных договорах предприятий 

мероприятия   относительно    предупреждения   сокращения существующих рабочих 

мест.  
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3.3. При проведении реорганизации, реструктуризации, или в случае поднятия 

вопросов о ликвидации предприятия, работодатель не позже как за три месяца 

информирует профсоюзный комитет об этих действиях. 

Выборные профсоюзные органы вносят предложения соответствующим органам и 

руководителям предприятий о перенесении сроков, временном прекращении или отмене 

мероприятий, связанных с высвобождением работников, которые являются 

обязательными для рассмотрения. 

3.4. Работникам, предупрежденным в установленном порядке об увольнении на 

основании пунктов 1, 2 части первой статьи 84 Трудового кодекса Луганской Народной 

Республики, в течение последнего месяца перед увольнением предоставлять по их просьбе 

для поиска нового места работы свободное время на условиях, установленных 

коллективным договором, но не менее чем 8 часов на неделю с оплатой согласно 

тарифной ставки (должностного оклада). 

3.5. При расторжении трудового договора с работником по инициативе 

работодателя, в случаях, указанных в статье 84 Трудового кодекса Луганской Народной 

Республики, принимать решение исключительно при согласовании с выборным органом 

профсоюза данного предприятия, и при необходимости, после проведения служебного 

расследования.  

3.6. Определять в коллективных договорах объемы профессионального обучения 

работников и общие расходы средств на эти цели в соответствии с потребностями 

производства и требованиями законодательства Луганской Народной Республики в этой 

сфере. 

3.7. Принимать меры по сохранению и развитию системы профессионального 

обучения и подготовки кадров. 

3.8. В целях развития профессионального мастерства, распространения опыта 

работы лучших предприятий, повышения престижа профессии проводить конкурсы 

профессионального мастерства. 

3.9. С целью обеспечения эффективной занятости работников и повышения на этой 

основе их жизненного уровня предусматривать меры по предотвращению сокращения 

численности рабочих мест и штата, созданию на предприятиях новых (дополнительных) 

рабочих мест. 

3.10. Принимать меры по недопущению случаев массового увольнения работников.  

3.11. Не допускать на предприятии увольнение (сокращение) работающих по 

инициативе работодателя больше 4 (четырех) процентов штатной численности работников 

в течение календарного года. 

Если на предприятии возникает обоснованная необходимость сократить больше 4 

процентов работников, решение об этом принимается работодателем совместно с 

профсоюзным комитетом после согласования с Республиканским выборным органом 

соответствующего профсоюза на основании предоставленного работодателем 

представления. 

3.12. Для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников предприятий предусмотреть в коллективном договоре 

возможность организации работодателем индивидуального, бригадного, курсового и 

других форм профессионального обучения на производстве согласно форме 

дополнительного соглашения с работодателем о направлении на обучение, являющейся 

неотъемлемой частью коллективного договора. 

3.13. В целях привлечения кадров на предприятие работодатель заключает 

договора с учебными заведениями на подготовку рабочих и специалистов по 

необходимым специальностям или ученический договор, как с работником данного 

предприятия, так и с лицом, ищущим работу, в соответствии с действующим 

законодательством Луганской Народной Республики и локальными нормативными 

актами. 
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Министерство: 

3.14. Участвует в координации подготовки, переподготовки и повышении 

квалификации кадров предприятий промышленного комплекса. 

3.15. При представлении к наградам руководителей и работников предприятий 

учитывает предложения Профсоюза и Работодателей. 

Работодатели:  

3.16. Осуществляют свою деятельность в соответствии с Временным Основным 

Законом (Конституцией) Луганской Народной Республики, Трудовым кодексом 

Луганской Народной Республики, Законом Луганской Народной Республики «О едином 

взносе на общеобязательное государственное социальное страхование», Постановлением 

Совета Министров Луганской Народной Республики от 16 декабря 2016 года № 701 «Об 

утверждении Временного порядка регистрации предприятий, учреждений, организаций и 

физических лиц – предпринимателей, использующих наемный труд, в территориальных 

отделениях Фонда социального страхования на случай безработицы», Постановлением 

Совета Министров Луганской Народной Республики от 14 декабря 2016 года № 692 «Об 

утверждении Временного порядка квотирования рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов» (с изменениями), Постановлением Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 20 июня 2017 года № 354/17, "Об утверждении Временного порядка 

предоставления работодателю дотации для трудоустройства отдельных категорий 

граждан", Постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики от 21 

июня 2017 года №378/17  "Об утверждении временных порядков установления квоты для 

трудоустройства молодежи на первое рабочее место" (с изменениями), Постановлением 

Совета Министров Луганской Народной Республики от 25 июля 2017 года № 468/17 "Об 

утверждении Временного порядка проведения мониторинга деятельности предприятий, 

учреждений, организаций и физических лиц – предпринимателей, использующих наемный 

труд, в области продуктивной занятости на территории Луганской Народной Республики" 

и другими нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики.  

3.17. Проводят политику сохранения и расширения числа рабочих мест на 

предприятиях промышленного комплекса Луганской Народной Республики. 

3.18. Осуществляют мероприятия относительно повышения квалификации 

работников предприятия не реже, чем один раз на пять лет.  
3.19. Согласовывают с профсоюзными комитетами решение об изменениях в 

организации производства и труда, в том числе реорганизации или перепрофилирования 

предприятия, сокращения численности работников не позже чем за 3 месяца до 

намеченных действий по их экономическому обоснованию, а также с намеченными 

мероприятиями относительно обеспечения занятости высвобождаемых работников. 

Трехмесячный период работодатель и профком используют для проведения 

переговоров, обмена информацией и другой работы, которая направлена на уменьшение 

уровня сокращения работников, выполнения мероприятий относительно обеспечения 

занятости. 

3.20. Принимают меры относительно обеспечения полной занятости.  

3.21. Не допускают увольнения (сокращения) работников без обеспечения им 

погашения долгов по выплате заработной платы. 

3.22. Осуществляют обязательное трудоустройство выпускников образовательных 

организаций среднего профессионального образования и образовательных организаций 

высшего образования, которые учились по заявкам и направлениям предприятия. 

3.23. Решение относительно использования на предприятии работников других 

предприятий Республики принимают после обеспечения полной занятости работников 

соответствующих профессий на предприятии и согласования условий их труда и оплаты с 

профсоюзным комитетом. 

3.24. Осуществляют мероприятия относительно привлечения молодежи на 

предприятия, ее учебы и повышения квалификации.  

https://nslnr.su/zakonodatelstvo/konstitutsiya/
https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/2237/
https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/2237/
http://sovminlnr.ru/akt/16.12.2016/701.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/16.12.2016/701.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/16.12.2016/701.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/16.12.2016/701.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/16.12.2016/701.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/16.12.2016/692.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/16.12.2016/692.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/16.12.2016/692.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/16.12.2016/692.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/22.06.2017/354_17.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/22.06.2017/354_17.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/22.06.2017/354_17.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/22.06.2017/354_17.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/21.06.2017/378_17.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/21.06.2017/378_17.pdf
http://sovminlnr.ru/akt/21.06.2017/378_17.pdf
https://sovminlnr.ru/akt/29.07.2017/468_17.pdf
https://sovminlnr.ru/akt/29.07.2017/468_17.pdf
https://sovminlnr.ru/akt/29.07.2017/468_17.pdf
https://sovminlnr.ru/akt/29.07.2017/468_17.pdf
https://sovminlnr.ru/akt/29.07.2017/468_17.pdf
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3.25. При увольнении работников, одновременно с проведением расчетов по 

заработной плате выдают на их запрос справки, необходимые для назначения пенсий. 

3.26. Рассматривают возможность включения в коллективные договоры пункта о 

предоставлении высвобождаемым работникам возможности переобучения новым 

профессиям. 

3.27. При финансовой возможности предприятия предусматривают 

дополнительные, по сравнению с законодательством Луганской Народной Республики, 

гарантии высвобождаемым работникам в коллективных договорах. 

3.28. В целях предотвращения массового увольнения работников при временном 

сокращении объемов производства по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации разрабатывают и осуществляют мероприятия по: 

- привлечению работников предприятия к общественным работам по договору с 

Фондом социального страхования по безработице Луганской Народной Республики и 

работам временного характера; 

- сокращению применения сверхурочных работ;  

- работ в выходные и праздничные дни; 

- установлению неполного рабочего дня или недели с выплатой заработной платы в 

соответствии с отработанным временем, при необходимости введению гибкого режима 

работы; 

- увольнению работников-совместителей; 

-  временному прекращению приёма новых рабочих; 

- использованию возможностей досрочного выхода на пенсию работников 

предпенсионного возраста; 

- созданию условий для профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации и переобучения работников. 

3.29. Предусматривают в коллективном договоре дополнительные условия и 

порядок согласования с профсоюзами решений о массовом увольнении работников. 

3.30. Содействуют трудоустройству в организации молодежи на первое рабочее 

место после окончания высших, средних профессиональных и средних 

общеобразовательных учебных заведений. 

 

Профсоюз: 

3.31. Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства 

Луганской Народной Республики, предоставлением льгот и гарантий при высвобождении 

работников, принимает меры по защите трудящихся от необоснованных увольнений. 

Оказывает правовую помощь в защите имущественных прав работников и трудовых 

коллективов. 

3.32. Добивается включения в коллективные договора обязательства работодателей 

по сохранению и созданию дополнительных рабочих мест, по обеспечению льгот и 

гарантий высвобождаемым работникам. 

3.33. Способствует включению в коллективные договора разделов, касающихся 

гарантий прав молодежи и женщин. 

3.34. Предоставляет бесплатную консультационную помощь профсоюзным 

организациям, членам профсоюза по правовым вопросам и вопросам занятости. 

3.35. Проводит разъяснительную работу в организациях по вопросам 

предоставления социальных гарантий работникам. 

3.36. Ежегодно организовывает обучение представителей организации и 

профактива по вопросам Трудового кодекса Луганской Народной Республики. 

3.37. Дает согласие на увольнение работника только после использования всех 

возможностей для сохранения трудовых отношений с использованием предоставленного 

законодательством Луганской Народной Республики преимущественного права на 

сохранение работы либо занятости отдельным категориям работников. 
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4. ФОРМИРОВАНИЕ, РЕГУЛИРОВАНИЕ И ЗАЩИТА ОПЛАТЫ ТРУДА 

Стороны договорились:  

4.1. Формирование и регулирование заработной платы на предприятиях 

промышленного комплекса Луганской Народной Республики осуществляется согласно 

Временному Основному Закону (Конституции) Луганской Народной Республики, 

Трудовому кодексу Луганской Народной Республики, Генеральному соглашению между 

Советом Министров Луганской Народной Республики, Общественной организацией 

«Ассоциация работодателей и предпринимателей Луганской Народной Республики» и 

Федерацией профсоюзов Луганской Народной Республики на 2018 – 2019 годы, 

настоящему Соглашению, коллективным договорам и другим нормативным правовым 

актам, регулирующим вопросы оплаты труда. 

4.2. Считать главной целью в области оплаты труда на предприятиях 

промышленного комплекса - систематическое повышение реальных доходов работников 

за счёт роста эффективности и объемов производства. 

4.3. Минимальная заработная плата за простой неквалифицированный труд и 

отработанную в полном объеме месячную норму рабочего времени устанавливается 

работодателем, но не может быть ниже размера минимальной заработной платы (до 

официального установления минимального размера оплаты труда в Республике), согласно 

действующему законодательству Луганской Народной Республики. 

4.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже размера минимальной заработной платы (до официального 

установления минимального размера оплаты труда в Республике). 

4.5. В организациях применяется повременная, повременно - премиальная, 

сдельная, сдельно - премиальная системы оплаты труда с учетом специфики, содержания 

и направлений хозяйственной деятельности.  

4.6. Установить соотношение между законодательно установленной минимальной 

заработной платой и минимальной тарифной ставкой рабочего первого разряда третьей 

сетки не менее как 1 к 1,1.  

Установить на предприятиях минимальные коэффициенты соотношений месячных 

тарифных ставок рабочих первого разряда с нормальными условиями труда к 

законодательно определенному размеру минимальной заработной платы согласно 

Приложению №2 (для ГУП «Луганскстандартметрология» - Приложение № 8; для ГП 

«ЛАРЗ» - Приложение № 12). 

В случае установления Генеральным соглашением норм оплаты труда выше, чем в 

отраслевом соглашении, применять нормы Генерального соглашения. 

4.7. Установить минимальный должностной оклад техника без категории на уровне 

месячной тарифной ставки рабочего третьего разряда третьей сетки соответствующих 

отраслей. 

4.8. Установить минимальные коэффициенты междолжностных соотношений 

месячных должностных окладов руководителей, профессионалов и специалистов 

предприятий к должностному окладу техника согласно Приложению № 3 (для ГУП 

«Луганскстандартметрология» - Приложение № 9; для ГП «ЛАРЗ» - Приложение № 13; 

для ПАО «СЗФ» - Приложение № 16). 

4.9. Установить минимальные коэффициенты междолжностных соотношений 

месячных должностных окладов руководителей, профессионалов и специалистов научно-

исследовательских, конструкторских, технологических, проектных и других научных 

учреждений и организаций к должностному окладу техника согласно Приложению № 4. 

4.10. Установить минимальные коэффициенты соотношений месячных 

должностных окладов работников по общим (сквозным) профессиям к тарифной ставке 

рабочего первого разряда третьей сетки согласно Приложению № 5 (для ГУП 
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«Луганскстандартметрология» и ХКО им. Г.И.Петровского - Приложение № 10; для ГП 

«ЛАРЗ» - Приложение № 14; для ХКО им. Г.И.Петровского – Приложение № 17). 

4.11. В соответствии с законодательством Луганской Народной Республики, 

предприятия самостоятельно разрабатывают формы и системы оплаты труда, нормы 

труда, расценки, тарифные сетки, ставки, схемы должностных окладов, условия ввода и 

размеры надбавок, доплат, премий, вознаграждений и других поощрительных, 

компенсационных и гарантийных выплат с соблюдением норм и гарантий, 

предусмотренных законодательством Луганской Народной Республики и Соглашением и 

устанавливают их в коллективных договорах. 

Обеспечивать рост фонда оплаты труда на предприятиях в соответствии с ростом 

объемов производства. 

Нормы коллективного договора относительно уровня оплаты труда не должны 

быть ниже от ранее принятых на предприятии. 

4.12. Для работников предприятий, которые выполняют работы, не свойственные 

основной деятельности отрасли, условия оплаты труда устанавливаются в коллективных 

договорах, с соблюдением норм и гарантий, предусмотренных отраслевыми 

соглашениями тех отраслей, к которым эти работы относятся по характеру производств. В 

случае, когда условия оплаты труда других отраслей ниже от норм этого Соглашения - 

применяются минимальные гарантии этого Соглашения. 

4.13. Работодатели одновременно с введением новых тарифных ставок и 

должностных окладов осуществляют мероприятия относительно: 

- упорядочивания действующих норм и нормативов, а также систем материального 

поощрения; 

- достижения 70 процентной доли тарифной части в заработной плате; 

- увеличения части расходов на оплату труда в валовых расходах на производство. 

4.14. Установить размеры доплат и надбавок к тарифным ставкам (окладам), 

должностным окладам согласно Приложению № 6 (для ГУП 

«Луганскстандартметрология» - Приложение № 11; для ГП «ЛАРЗ» - Приложение № 15). 

4.15. В случае необходимости, по согласованию с профсоюзными комитетами, 

применять на предприятиях для отдельных высококвалифицированных рабочих месячные 

оклады вместо тарифных ставок. 

4.16. При согласовании с заказчиком цен на продукцию (услуги) в расчет цены 

берутся тарифные ставки (должностные оклады), которые действуют на предприятии 

согласно коллективному договору. 

4.17. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

4.18. Работникам, предупрежденным о предстоящем увольнении в соответствии с 

п.1, 2 ст.84 Трудового кодекса Луганской Народной Республики, при пересмотре на 

предприятии форм, систем, размеров оплаты труда повышать тарифные ставки 

(должностные оклады) в порядке, установленном на предприятии. 

4.19. Формирование, распределение и использование фонда оплаты труда, а также 

средств на социально-культурные мероприятия на предприятиях работодателям 

рассматривать вместе с профсоюзными комитетами. 

4.20. При заключении коллективных договоров работодатели определяют механизм 

формирования фонда оплаты труда, исходя из тарифных условий (действующих ставок, 

расценок, окладов), размеров доплат, надбавок, премий приростных нормативов, плановой 

численности персонала и плановой средней заработной платы одного работника, роста 

объемов производства, производительности труда и снижения расходов на 1 руб. 

себестоимости продукции.  
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4.21. Изменения форм, систем оплаты труда, премирования, установления надбавок 

и доплат работникам, а также их размеров на предприятиях проводить по согласованию с 

профсоюзными комитетами. 

4.22. Работодатель обязан знакомить работников под роспись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

4.23. Ежемесячно контролировать уровень средней заработной платы на 

предприятиях отрасли,  на ее соответствие с межотраслевыми соотношениями, с целью 

принятия своевременных мероприятий в случае ухудшения этих соотношений. 

4.24. Осуществлять контроль своевременности выплаты заработной платы на 

предприятиях, а в случаях возникновения задолженности принимать соответствующие 

меры относительно ее ликвидации. 

4.25. Осуществлять анализ заработной платы по категориям работников. 

 

Работодатели: 

4.26. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении или других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже среднедневного заработка за каждый календарный день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно.  

4.27. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в дни, 

установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

трудовым договором. 

Заработную плату за первую половину месяца выплачивать пропорционально 

отработанному времени. 

4.28. В случае задержки выплаты заработной платы предоставлять профсоюзным 

комитетам, по их запросам, информацию о наличии средств на счетах предприятий, а 

работникам, которым задержана выплата - выписку из расчетной ведомости (лицевого 

счета) по заработной плате с данными о дате образования и размерах задолженности, а 

также размерах начисленной компенсации за задержку выплаты заработной платы. 

4.29. Не предоставлять в период до полного погашения задолженности по 

заработной плате работникам ссуд без согласования с профсоюзным комитетом, кроме 

случаев, предусмотренных коллективным договором. 

4.30. В случаях простоя переводить работника на другую работу на срок до одного 

месяца, при этом оплату труда производить по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

4.31. Предусматривать в коллективных договорах в разделе "Оплата труда" 

предоставление работникам предприятий, за счет средств предприятия, материальной 

помощи и одноразовых поощрительных выплат, связанных с их трудовой деятельностью 

(материальная помощь при предоставлении ежегодного отпуска, при увольнении в связи с 

выходом на пенсию, одноразовое вознаграждение к юбилейным и памятным датам, 

профессиональным праздникам и тому подобное). 

4.32. Предоставляют в соответствии с коллективным договором и соглашением, по 

результатам специальной оценки условий труда, дополнительные к установленным 

законодательством Луганской Народной Республики компенсации работникам, если они 

заняты на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда с 

учетом мнения профсоюза. 

4.33. Введение, замену и пересмотр норм труда проводят с обязательным 

ознакомлением работника не позднее, чем за два месяца. Об изменении  условий труда - 

не позднее, чем за два месяца до их проведения и согласования с профсоюзом. 

Обязательным при этом является экономическое обоснование последующих изменений. 
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Профсоюз: 

4.34. Осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства об 

оплате труда Луганской Народной Республики, в том числе за своевременностью ее 

выплаты. Предоставляет консультации и правовую помощь работникам в защите своих 

прав, представляет интересы членов профсоюза в комиссиях по трудовым спорам. 

4.35. Информирует Министерство промышленности и торговли Луганской 

Народной Республики о фактах нарушений условий коллективных договоров в 

организациях в части сроков выдачи заработной платы с целью предотвращения данных 

нарушений в подведомственных предприятиях. 

4.36. Анализирует уровень средней заработной платы в отрасли и на отдельных 

предприятиях, готовит обоснованные предложения по усовершенствованию оплаты труда. 

4.37. Проводит обучение профсоюзного актива по вопросам организации, оплаты и 

нормирования труда. 

4.38. Защищает и отстаивает интересы работников отрасли по вопросам оплаты 

труда на всех уровнях управления. 

5. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Стороны договорились:  

5.1. Вводить сниженные нормы выработки: 

- для инвалидов, беременных женщин - на 20 процентов; 

- для молодых рабочих, принятых на работу после окончания школы, учреждений 

профессионального обучения, курсов, а также тех, кто прошел учебу непосредственно на 

производстве - за первые 3 месяца - на 40 процентов, следующие 3 месяца - на 20 

процентов. 

5.2. Не допускать ввода, пересмотра и изменений норм труда без проведения 

соответствующих мероприятий и согласования с профсоюзным комитетом. 

Работодатели:  

5.4. Обеспечивают внедрение технически обоснованных норм для всех категорий 

работников, постоянно осуществляют мониторинг в сфере нормирования труда, 

обеспечивают разработку, пересмотр и дополнение отраслевых норм труда в соответствии 

с современным уровнем техники, технологии производства, а также обобщают и 

распространяют передовой опыт по нормированию труда.  

5.5. Изменение норм труда осуществляют при условии экономического и 

социального обоснования, по согласованию с профсоюзным комитетом и при оповещении 

работников об их вводе не позже, чем за 2 месяца.  

 

 Работодатели и профсоюз: 

5.6. Определяют в коллективных договорах конкретные обязательства 

относительно улучшения состояния нормирования труда работников. 

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны договорились: 

6.1. С целью сохранения баланса рабочего времени руководствоваться месячными 

нормами рабочего времени на основании постановлений Совета Министров Луганской 

Народной Республики.  

6.2. Продолжительность рабочего времени устанавливается коллективным 

договором, но не более 40 часов в неделю. 

6.3. Режим рабочего времени и времени отдыха в организациях устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами в зависимости от специфики деятельности организаций. 



13 

6.4. В случае установления на предприятии режима работы с неполным рабочим 

временем: 

а) насчитывать страховые взносы на всех штатных работников за фактически 

отработанное время; 

б) не допускать принуждения работников к предоставлению заявлений на 

установление для них неполного рабочего времени. 

6.5. Предоставлять основной ежегодный отпуск минимальной гарантированной 

продолжительностью для работников 28 календарных дней. 

6.6. С учетом проведенной специальной оценки условий труда предоставлять 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

а) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

- в соответствии с нормами статьи 123 Трудового кодекса Луганской Народной 

Республики; 

б) работникам, занятым на работах с особым характером труда, - в соответствии с 

нормами статьи 124 Трудового кодекса Луганской Народной Республики. 

в) за ненормированный рабочий день в соответствии с Перечнем должностей, работ 

и профессий с ненормируемым рабочим днем, определенных коллективным 

договором и Соглашением (Приложение № 7). 

Конкретную длительность дополнительных отпусков устанавливать в 

коллективных или трудовых договорах предприятий в зависимости от результатов 

специальной оценки условий труда и времени занятости работника в этих условиях.  

Дополнительные отпуска, связанные с учебой, и творческие отпуска предоставлять 

в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами Луганской 

Народной Республики. 

 

6.7. Предоставлять работникам предприятий дополнительные отпуска по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам работникам согласно действующему 

законодательству Луганской Народной Республики и в соответствии со статьей 149 

Трудового кодекса Луганской Народной Республики на срок, установленный по 

соглашению Сторон в коллективном договоре. 

6.8. Сокращенную длительность рабочей недели устанавливать коллективным 

договором в зависимости от результатов специальной оценки условий труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.9. Работу работников в выходные и праздничные дни согласовывать с 

соответствующими профсоюзными комитетами и компенсировать согласно 

законодательству Луганской Народной Республики. 

6.10. Изменять режим рабочего времени на предприятиях только в установленном 

законодательством Луганской Народной Республики порядке с обязательным 

предыдущим согласованием с профсоюзным комитетом. 

6.11. Не допускать принуждения работников, без их согласия, к: 

- переходу на работу с неполным рабочим временем, при отсутствии изменений в 

организации производства и труда; 

- написанию заявления о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы; 

- написанию заявления об увольнении по сокращению численности без отработки 

двухмесячного срока со дня предупреждения о предстоящем увольнении. 

6.12. Совместно с профсоюзными комитетами создать на предприятиях с 

количеством работающих 15 лиц и более комиссии по трудовым спорам и способствовать 

повышению эффективности рассмотрения ими трудовых споров. 

Стороны считают целесообразным предусматривать в коллективных договорах за 

счет прибыли: 

6.13. Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска длительностью до 

3-х дней в случаях: 

     а) рождение детей (отцу); 
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     б) бракосочетания работника или его детей; 

     в) смерти одного из супругов или близких родственников (родителей, сестер, братьев, 

детей). 

6.15. Установление сверх предусмотренного законодательством Луганской 

народной Республики дополнительного отпуска по уходу за детьми. 

Количество календарных дней и порядок предоставления такого отпуска 

предприятия определяют самостоятельно в коллективных договорах. 

Стороны рекомендуют предприятиям при заключении коллективных договоров за 

счет прибыли: 

6.16. Устанавливать для работающих женщин, которые имеют детей школьного и 

дошкольного возраста, 38-часовую рабочую неделю. 

6.17. Предоставлять оплачиваемый свободный день работникам предприятия в дни 

их юбилейных дат со дня рождения. 

6.18. Устанавливать 1 сентября нерабочим оплачиваемым днем одному из 

родителей, дети которых учатся в 1 - 4 классах. 

 

Профсоюз: 

6.19. Обеспечивает общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства Луганской Народной Республики. 

6.20. В случае выявления нарушений вносит работодателям представления об их 

устранении. 

6.21. Осуществляет предоставление бесплатной правовой помощи по этим 

вопросам. 

6.22. Представляет в случае необходимости трудовые и социально-экономические 

права и интересы членов профсоюза в органах государственной власти в соответствии с 

законодательством Луганской Народной Республики. 

7. ОХРАНА ТРУДА 

Стороны договорились: 

7.1. Проводить единую политику в области условий охраны труда работников 

предприятий промышленного комплекса в соответствии с Трудовым кодексом Луганской 

Народной Республики. 

7.2. Обеспечение безопасных условий труда является обязанностью работодателя, 

который организует условия труда на рабочем месте, обеспечивающие безопасность 

технологических процессов, механизмов и других средств производства, наличие средств 

защиты, соответствие санитарно-бытовых условий нормативным правовым актам по 

охране труда. 

7.3. Содействовать обеспечению страхования работников в соответствии с 

действующим законодательством Луганской Народной Республики в части 

государственного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, которые привели к утрате трудоспособности. 

7.4. Осуществлять комплексные мероприятия, направленные на ликвидацию 

вредных и опасных факторов производственной среды. 

7.5. Координировать деятельность и содействовать в реализации полномочий 

Сторон, определенных законодательством Луганской Народной Республики, 

осуществлять обмен информацией о состоянии охраны труда, уровне производственного 

травматизма и профзаболеваний на производстве, вносить соответствующие предложения 

и использовать согласованные общие меры, направленные на усовершенствование 

нормативной правовой базы по вопросам производственной безопасности и охраны труда, 

усиления эффективности государственного надзора и общественного контроля, 

обеспечения надлежащей защиты законных прав работников. 
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7.6. Принимать в рамках своих полномочий участие в формировании программ по 

вопросам безопасности, гигиены труда и улучшения состояния производственной среды, 

которые утверждаются в установленном порядке на государственном, отраслевом и 

производственном уровнях, осуществлять постоянный контроль за их выполнением. 

7.7. Согласовывать действия, выводы и предложения во время общего 

расследования несчастного случая на производстве с целью обеспечения его 

объективности, правильного определения причин и профилактических мер, недопущения 

необоснованного обвинения потерпевшего или отнесения травмы к случаю, не имеющему 

отношения к производству. Совместно рассматривать заявления и жалобы работников по 

этим и другим вопросам. 

7.8. Согласно действующему законодательству Луганской Народной Республики 

принимать участие в работе комиссий по принятию в эксплуатацию новых или 

реконструированных производственных объектов в целях недопущения на этих объектах 

несоответствий нормативам по охране труда.   

7.9. Осуществлять разъяснительную работу в части требований законодательства 

Луганской Народной Республики об охране труда, предоставлять консультации 

работодателям и работникам. 

  

Министерство: 

7.10. В рамках компетенции принимает участие в реализации политики в сфере 

охраны труда, осуществляет соответствующее методическое руководство и контроль за 

деятельностью предприятий, учреждений и организаций, относящихся к сфере ведения 

Министерства.  

Работодатели: 

7.11. Осуществляют на предприятиях разработку и выполнение комплексных 

мероприятий для улучшения условий и безопасности труда, как составной части 

коллективного договора. 

7.12. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления 

контроля за их выполнением, принимать решение о создании на предприятиях  службы 

охраны труда или введении должности специалиста по охране труда либо возлагать 

обязанности по охране труда с соблюдением требований, предусмотренных статей 240 

Трудового кодекса Луганской Народной Республики. 

Постоянно проводят мониторинг условий труда для определения 

профессиональных рисков повреждения здоровья работников. 

7.13. Организуют своевременное проведение специальной оценки   условий труда 

на   рабочих местах в соответствии с абзацем 11 части 2 статьи 234 Трудового кодекса 

Луганской Народной Республики. 

В комиссию по специальной оценке условий труда включают представителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

По итогам специальной оценки условий труда составляют и обеспечивают 

выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на 

конкретных рабочих местах. 

Проводят внеплановую специальную оценку условий труда по мотивированному 

предложению выборного органа первичной профсоюзной организации при наличии 

нарушений охраны труда или неудовлетворительных условий труда. 

7.14. Ежемесячно рассматривают состояние дел по охране труда, созданию 

здоровых и безопасных условий труда, принятию необходимых мер относительно 

профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а 

также ответственности низового звена инженерно-технических работников предприятий 

за выполнение должностных обязанностей по охране труда. 

7.15. Организуют и проводят, за счет средств предприятия, учебы работников, а 

также профактива по охране труда по утвержденным программам не реже 1 раза в три 

года. 
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7.16. Организуют на предприятиях экспертизы технического состояния станочного 

парка, механизмов, зданий и сооружений относительно их дальнейшего безопасного 

использования. 

Проводят обследования зданий сооружений, которые не эксплуатируются и 

создают угрозу производственному персоналу и населению и применяют меры 

относительно их демонтажа.  

Составляют график выведения из эксплуатации объектов, которые находятся в 

аварийном состоянии. 

Информируют стороны об аварийном состоянии зданий, сооружений и 

инженерных сетей с целью контроля за выводом таких объектов из эксплуатации или 

проведением профилактических работ. 

7.17. Обеспечивают работающих сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты, спецодеждой, спецобувью в соответствии с требованиями 

действующих стандартов согласно отраслевым нормам, а также моющими и 

обезвреживающими средствам, молоком и другими продуктами. 

7.18. Обеспечивают комплектацию служб охраны труда  компетентными 

специалистами, согласно нормативам, повышение статуса этих служб до уровня основных 

производственно-технических подразделений предприятия, своевременное обеспечение 

подразделений инструкциями по охране труда по профессиям (видам работ). 

7.19. Обеспечивают разработку и внедрение мероприятий относительно 

механизации и автоматизации тяжелых работ с вредными и опасными условиями труда, 

высвобождения женщин из этих робот. 

7.20. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, занятых на вредных и (или) опасных 

работах, работников в возрасте до 21 года, а также на таких работах, где есть потребность 

в профессиональном отборе и выполнении рекомендаций заключительного акта по 

результатам медицинского осмотра работающих. 

7.21. Обеспечивают предоставление профсоюзным комитетам необходимой 

отчетной информации и других материалов по охране труда. 

7.22. Обеспечивают беспрепятственное проведение выборными органами 

профсоюза общественного контроля за выполнением работодателями законодательства 

Луганской Народной Республики об охране труда, обеспечения на предприятиях 

безопасных и безвредных условий труда, производственной санитарии, а также 

выполнения требований выборных органов относительно устранения выявленных 

недостатков. 

7.23. Обеспечивают поощрение работников предприятий за активное участие и 

инициативу в осуществлении мероприятий относительно повышения безопасности и 

улучшения условий труда. 

7.24. При принятии работника на работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда обеспечивают ознакомления его с картой специальной оценки условий труда. 

7.25. Проводят всем работникам при приеме на работу и в процессе работы 

инструктаж по вопросам охраны труда, оказанию первой медицинской помощи 

пострадавшим от несчастных случаев, правилам поведения при возникновении аварий, в 

соответствии с действующими на предприятии положениями об охране труда. 

7.26. Запрещают допуск к самостоятельной работе лиц, не прошедших медосмотр, 

обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда. 

7.27. Разрабатывают и утверждают положения, инструкции и другие локальные 

нормативные документы по охране труда, предусматривающие права, обязанности и 

ответственность работника за выполнение возложенных на него функций, а также 

устанавливают правила проведения их работ в производственных помещениях, на 

территории предприятия и рабочих местах, в соответствии с действующими 

нормативными актами по охране труда. 
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7.28. Ежегодно проводят анализ состояния и причин возможного 

производственного травматизма и заболеваний, разрабатывают меры предупреждения 

несчастного случая и заболевания на производстве.  

7.29. При невыполнении требований законодательных и других нормативных 

правовых актов Луганской Народной Республики по охране труда, техники безопасности, 

правил, должностных и производственных инструкций привлекают к ответственности в 

порядке действующего законодательства виновных работников в соответствии с 

законодательством Луганской Народной Республики. 

7.30. В случае перевода (временно или постоянно) работников с их согласия и в 

соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья на более легкий труд, 

оплату труда осуществляют в соответствии с действующим законодательством Луганской 

Народной Республики.  

7.31. Не допускают привлечение работников, в т.ч. женщин и несовершеннолетних 

(в возрасте до 18 лет), на тяжелые работы и на работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также к подъему и перемещению грузов, масса которых превышает 

установленные для них предельные нормы. 

7.32. Предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда для 

выполнения возложенных на них функций свободное от работы время, 

продолжительность которого определяется коллективным договором, с сохранением 

среднего заработка, организуют их обучение, обеспечение нормативными и справочными 

материалами, правилами и инструкциями по охране труда за счет средств предприятия. 

7.33. Осуществляют обязательное рассмотрение и оперативное реагирование на 

официальное представление профсоюзов, технических инспекторов труда или других 

представителей профсоюзов по вопросам охраны труда в соответствии с их 

полномочиями. 

 

Профсоюз: 

7.34. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства Луганской Народной Республики по охране труда, созданием 

безопасных и безвредных условий труда, соответствующих производственных и 

санитарно-бытовых условий, обеспечением работников спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной и коллективной защиты. В случае выявления 

нарушений требует их устранения. 

7.35. Представляет интересы работников в решении вопросов по охране труда в 

случаях нарушений действующего законодательства Луганской Народной Республики, 

вносит на рассмотрение работодателю соответствующие предложения. 

7.36. Предоставляет информацию работникам об их правах и гарантиях в сфере 

охраны труда, изменения в законодательстве Луганской Народной Республики об охране 

труда.  

7.37. В случае угрозы жизни или здоровью работников требует от работодателя 

немедленного прекращения работ на рабочих местах, участках, цехах на время, 

необходимое для полного устранения этой угрозы. 

7.38. Принимает участие: 

- в разработке и контроле выполнения программ улучшения состояния безопасности, 

гигиены труда и производственной среды на предприятии; 

- в проработке, принятии, пересмотре и отмене отраслевых нормативных актов по охране 

труда; 

- в оценке условий труда и дает предложения в соответствии с законодательством 

Луганской Народной Республики, а также в решении конфликтов по вопросам условий и 

охраны труда; 

- в расследовании несчастных случаев, профзаболеваний, аварий на производстве и давать 

в случае необходимости свои выводы; 



18 

- в принятии в эксплуатацию новых и реконструированных производственных объектов и 

объектов соцкультбыта; 

- в работе комиссий по проверке знаний по охране труда; 

- в составлении акта о несчастном случае и внесении изменений в его содержание, если 

будут возникать конфликты по этому вопросу между потерпевшим и работодателем; 

- в проведении учебных занятий, совещаний, семинаров профактива по охране труда; 

- в мероприятиях по охране труда, которые проводит Министерство. 

 

8. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ 

ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ 

 

Стороны договорились: 

8.1. Предприятиям сохранять и поддерживать работу действующих на 

предприятиях медико-санитарных заведений - основных объектов профилактики и 

сохранения здоровья работающих. 

8.2. Руководителям предприятий не допускать изменения форм собственности, 

передачи другим юридическим или физическим лицам, сдачи в аренду, 

перепрофилирование и ликвидацию объектов социально-культурного назначения без 

согласия профсоюзного комитета. 

При этом рассматривать возможность использования профсоюзными 

организациями объектов соцкультсферы по назначению, а также передачи этих объектов, 

при согласии профорганизаций, в их управление в порядке, определенном 

законодательством Луганской Народной Республики. 

8.3. Руководителям предприятий перечислять первичным организациям 

профсоюзов средства предприятия на оплату труда работников социально - культурной 

сферы, что находятся в штате профкомов или, при возможности, переводить этих 

работников в штат предприятия. 

8.4. Предоставлять учреждениям среднего профессионального образования, 

которые входят в сферу действия сторон, материально-техническую и финансовую 

помощь за счет средств предприятий (с учетом финансовой возможности). 

8.5. Руководителям предприятий и профсоюзным комитетам рекомендовать 

предусматривать в коллективных договорах дополнительные, в сравнении с 

законодательством Луганской Народной Республики, социальные гарантии, льготы и 

компенсации за счет собственных средств, в частности:  

- осуществлять частичную компенсацию на питание в рабочих столовых, проезд в 

городском (пригородном) транспорте, содержание детей в детских дошкольных 

заведениях, наем жилья для молодых семей, другие компенсационные выплаты (с учетом 

финансовой возможности); 

- предоставлять беспроцентные ссуды (материальную помощь) для строительства 

или приобретения жилья, учебы детей в учреждениях высшего образования, других 

потребностей (с учетом финансовой возможности); 

- осуществлять за счет прибыли предприятия дополнительные социальные 

выплаты: 

а) одноразовую помощь семье работника, погибшего на производстве по вине 

предприятия, а также в результате смерти от профессионального заболевания; 

б) материальную помощь работнику, который потерял работоспособность (полностью или 

частично) по вине предприятия; 

в) одноразовую помощь семье работника, умершего от общего заболевания или 

несчастного случая в быту, а также возмещения (полное или частичное) расходов на 

погребение; 

г) материальную помощь работникам при увольнении в связи с сокращением штатов - в 

размере, зависимом от стажа работы на предприятии; 
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д) ежемесячную помощь женщинам, которые находятся в отпуске по уходу за детьми (с 

учетом финансовой возможности); 

е) одноразовое пособие при выходе на пенсию по возрасту или по инвалидности;  

ж) предоставлять работникам и их семьям путевки на лечение, отдых, а детям – в детские 

оздоровительные лагеря с полной или частичной оплатой (с учетом финансовой 

возможности). 

- возобновлять условия действий социально-бытовых льгот, предусмотренных 

Соглашением, в случае принятия работников на предприятие в течение одного года после 

освобождения их на основании пунктов 1, 2 статьи 84 Трудового кодекса Луганской 

Народной Республики. 

 

Профсоюзы: 

8.6. Способствуют функционированию сети санаторно-профилактических 

учреждений, проведению семейного отдыха и лечения работников и членов их семей. 

8.7. Осуществляют в составе комиссий по социальному страхованию контроль за 

полнотой и своевременностью уплаты взносов на общеобязательное государственное 

страхование, представлением сведений в систему персонифицированного учета, 

информированием застрахованных лиц о начислении страховых взносов, использованием 

на предприятии средств общеобязательного государственного социального страхования 

на выплату материального обеспечения и предоставление социальных услуг в 

соответствии с законодательством Луганской Народной Республики и коллективным 

договором. 

8.8. Постоянно изучают потребности работников в социальной защите, обобщают и 

распространяют опыт, который есть в отрасли.  

8.9. В пределах своих полномочий и сметы профсоюзного бюджета: 

- выполняет социально-творческий заказ членов профсоюза на культурно-

спортивную и оздоровительную работу. 

- содействует проведению семейного отдыха, лечению членов профсоюза и членов 

их семей. 

8.10. Предоставляет работникам консультативную и юридическую помощь в части 

льгот и гарантий, установленных законодательством Луганской Народной Республики. 

 

9. РАБОТА С ОТДЕЛЬНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ 

РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ 

 

В целях сохранения и развития трудового потенциала предприятий, повышения 

престижа, эффективного участия работников разного возраста и разных сфер 

деятельности в развитии предприятий промышленного комплекса, обеспечении 

преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности Стороны 

договорились: 

9.1. Включать в коллективный договор разделы (пункты) по работе с молодежью, 

женщинами, ветеранами. 

9.2. В работе с молодежью считать приоритетными задачами защиту социально-

экономических прав молодежи, совмещающей работу с обучением, создание условий для 

активизации ее участия в жизни коллектива, обеспечение всесторонней социальной 

поддержки на этапе получения образования и трудовой деятельности. 

9.3. С целью сохранения преемственности кадрового потенциала организовывать 

работу советов наставников. 

9.4. Проводить мероприятия по повышению социальной активности молодежи, 

предупреждению негативных явлений среди работающей молодежи, способствовать 

укреплению нравственного и физического здоровья молодежи 

9.5. Способствовать созданию в организациях всех форм собственности советов 

молодых специалистов, молодежных комиссий профсоюзных организаций и т.д. 
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9.6. Содействовать усилению роли женщин в развитии организации. 

9.7. Обеспечивать гендерное равенство в вопросах оплаты труда мужчин и 

женщин. 

9.8. С учетом производственных условий, предусматривать меры социальной 

защиты женщин, в том числе применение гибких графиков работы, сокращенной рабочей 

недели женщинам, имеющих детей до 14 лет, профессиональное обучение и переобучение 

женщин, имеющих перерыв в трудовой деятельности в связи с рождением и воспитанием 

детей, и другие. 

9.9. Создавать возможности для реализации женщинами права получения 

дополнительного образования и квалификации. 

9.10. Содействовать развитию профессиональной и управленческой карьеры 

женщин. 

9.11. Содействовать социальной защите ветеранов путем включения в 

коллективный договор норм: 

- по оказанию материальной помощи ветеранам; 

- мероприятий по укреплению исторических ценностей и памяти о людях, ставших 

героями и примером для молодого поколения. 

 

Профсоюз, Работодатели: 

9.12. Проводят конкурсы профессионального мастерства «Лучший молодой 

рабочий» и «Лучший молодой специалист», предусматривают меры поощрения 

победителей. 

 

Профсоюз: 

9.13. Принимает участие в разработке и реализации республиканских молодежных 

программ. 

9.14. Предлагает различные формы поощрения молодых работников, добившихся 

высоких трудовых показателей и активно участвующих в деятельности профсоюзных 

организаций. 

9.15. Организует обучение председателей молодежных советов, комиссий, 

молодых профсоюзных активистов. 

 

Работодатели: 

9.16. Способствуют адаптации молодых специалистов на производстве, 

организации рабочих мест и производственного быта. 

9.17. Организуют шефскую работу с учащимися в общеобразовательных 

учреждениях и учреждениях среднего профессионального образования. 

9.18. Содействуют расширению прав женщин на обучение, труд, достойную 

заработную плату, участие в управлении производством, на отдых и оздоровление. 

9.19. Содействуют в создании женских советов (комиссий) и обеспечивают их 

работу по вопросам гендерного равенства в социально-трудовой сфере. 

9.20. Содействуют в создании советов ветеранов предприятия. 

10. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗОВ 

Для принятия мер дальнейшего развития и совершенствования социального 

диалога, повышения эффективности социального партнерства, координации деятельности, 

связанной с выполнением Соглашения, обеспечения коллективно-договорных социально-

экономических и трудовых отношений, а также обеспечения гарантий деятельности 

профсоюзов Стороны договорились: 
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10.1. Сосредоточить свои усилия и осуществлять конкретные действия, 

направленные на создание условий для производительного труда, стабилизации 

предприятий промышленного комплекса и увеличения жизненного уровня работников.  

10.2. Стороны признают статус принятого Соглашения, как основного документа 

социального партнерства, которым установлены основные принципы регулирования 

социально – трудовых отношений между работодателями и работниками.   

10.3. Признавать недействительными нормы коллективного договора и локальных 

приказов и актов, если они включают нормы социальных гарантий, льгот, компенсаций 

ниже, чем в принятом Соглашении. 

10.4. Соблюдать права и интересы профсоюзов - представителей работников, 

содействовать в установлении деловых партнерских взаимоотношений их с 

работодателями. 

10.5. Обмениваться необходимой информацией по вопросам социально- 

экономического развития предприятий промышленного комплекса Луганской Народной 

Республики. 

10.6. Включать представителей Сторон в состав общественных советов и 

обеспечивать участие их в проведении консультаций, переговоров по вопросам, 

являющимися предметом этого Соглашения и других локальных соглашений в части 

защиты трудовых прав и социально-экономических интересов работников.  

10.7. Содействовать реализации данного Соглашения, снижению социальной 

напряженности в трудовых коллективах, предупреждению возникновения коллективных 

трудовых споров (конфликтов). 

10.8. Спорные вопросы, возникающие в процессе выполнения Соглашения, решать 

путем проведения предварительных консультаций и переговоров. 

10.9. Оказывать методическую и практическую помощь работодателям и 

профсоюзным комитетам по вопросам правовой экспертизы проектов коллективных 

договоров на их соответствие действующему законодательству Луганской Народной 

Республики, требованиям Генерального Соглашения, настоящего Соглашения. 

Содействовать предприятиям в проведении коллективных переговоров и 

обязательному заключению коллективных договоров. 

10.10. Работники предприятий, которые входят в состав выборных органов всех 

уровней (в т.ч. ревизионных комиссий) профсоюза и комиссий по трудовым спорам 

предприятий, и не освобождены от основной работы, не могут быть привлеченные к 

дисциплинарной ответственности, переведенные без их согласия на другую работу или 

освобождены по инициативе работодателя, без предварительного согласия 

соответствующих выборных органов профсоюза и комиссий по трудовым спорам. 

 

Стороны рекомендуют: 

10.11. Предоставлять профсоюзам на их запрос имеющуюся информацию о 

результатах хозяйственной деятельности предприятий, не относящуюся к коммерческой 

тайне.  

10.12. Руководителям предприятий осуществлять оплату труда (полностью или 

частично) и премирование за выполнение производственных показателей освобожденных 

от основной работы председателей профкомов, на условиях и в порядке, что 

предусмотрены коллективными договорами. 

10.13. Включать представителей соответствующих выборных органов профсоюзов 

по их представлению в состав комиссий по вопросам реструктуризации предприятий; 

комиссий по реорганизации и ликвидации субъектов ведения хозяйственной 

деятельности; комиссий по передаче объектов социально-культурного назначения в 

коммунальную собственность. 

10.14. Включать профсоюзных работников, по заявкам выборных органов 

профсоюзов, в списки на учебу по программам повышения уровня знаний по вопросам 
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правовой и социальной защиты работников, которые проводят стороны Соглашения (на 

договорных принципах). 

10.15. Руководителям предприятий предоставлять льготы по арендной плате 

Республиканским выборным профсоюзным органам, расположенным в помещениях, 

которые находятся на балансе предприятий. 

 

Работодатели: 

10.16. Предоставляют профсоюзным комитетам бесплатно необходимые для их 

деятельности помещения с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой, охраной - 

для работы самих комитетов и для проведения собраний работников предприятий, 

средства связи для постоянного пользования и, в случае необходимости, транспорт. 

10.17. Обеспечивают выборным профсоюзным работникам, по их желанию, после 

окончания срока их полномочий, трудоустройство на предыдущую работу (должность) 

или при согласии работника предоставляют ему равноценную работу (должность), оплату 

учебы или переквалификации за счет средств предприятия и не допускать их увольнения в 

течение двух лет. 

10.18. Распространяют на выборных и штатных профсоюзных работников 

организационных звеньев профсоюзов на предприятиях льготы и гарантии, которые 

предусмотрены коллективными договорами предприятий. 

На условиях коллективного договора выделяют организационным звеньям 

профсоюзов на предприятиях средства на поощрение профсоюзного актива за выполнение 

обязанностей, связанных с реализацией коллективного договора.  

10.19. Предоставляют председателям профсоюзных комитетов, не освобожденным 

от своих производственных или служебных обязанностей, свободное от работы время с 

сохранением средней заработной платы, для выполнения общественных обязанностей в 

интересах трудового коллектива, а также на время участия в работе выборных 

профсоюзных органов продолжительностью не меньше чем 4 часа в неделю. 

10.20. Перечисляют ежемесячно на расчетный счет профсоюза членские 

профсоюзные взносы работников на основании их собственных заявлений в день 

получения средств в учреждениях банков на выплату заработной платы.  

10.21. До конца года погашают существующую задолженность по профсоюзным 

взносам из выплаченной заработной платы.  

10.22. Обеспечивают свободный доступ на места работы работников предприятий 

представителям соответствующих профсоюзов по их удостоверениям.  

10.23. Предоставляют главным техническим, техническим инспекторам труда 

профсоюзов возможность беспрепятственного входа на предприятия по удостоверениям 

профсоюзов или другим документам, оформленным в установленном порядке, и 

обеспечивают их при необходимости соответствующими средствами индивидуальной 

защиты для проведения профилактической работы по охране труда в соответствии с 

действующим законодательством Луганской Народной Республики.  

10.24. Освобождают общественных инспекторов по охране труда (представителей 

профсоюзов по охране труда) от основной работы для выполнения ими общественных 

обязанностей по охране труда на срок, предусмотренный коллективным договором, с 

сохранением за ними среднего заработка.  

10.25. Способствуют учебе профсоюзных работников по вопросам социально-

экономической защиты работающих, охраны труда, изменений форм собственности за 

счет средств предприятий.  

10.26. Обеспечивают представителям профсоюзов правом использования 

имеющихся на предприятии средств информации, печатных изданий, множительной и 

другой оргтехники - для изложения профсоюзных позиций. 

10.27. Ежемесячно отчисляют средства профсоюзным комитетам предприятий на 

культурно-массовую, физкультурную и оздоровительную работу в размерах, 
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предусмотренных коллективным договором, но не менее чем 0,3% от фонда оплаты труда 

предприятия с отнесением этих сумм на валовые расходы.  

10.28. Предоставляют работникам предприятий, которые избраны в выборные 

профсоюзные органы всех уровней и не освобождены от производственной деятельности, 

свободное от работы время - не меньше чем 4 часа в неделю или 2 дня в месяц с 

сохранением средней заработной платы на условиях и в порядке, определенных 

коллективными договорами для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах 

трудового коллектива. 

На время профсоюзной учебы работникам, избранным в состав выборных 

профсоюзных органов предприятий, предоставляют дополнительный отпуск 

длительностью до 6 календарных дней в год с сохранением средней заработной платы и с 

соответствующей оплатой командировочных расходов за счет предприятия. 

10.29. Принимают участие в мероприятиях профсоюзов относительно защиты 

трудовых и социально-экономических прав по их приглашению. 

 

Работодатели и Профсоюзы: 

10.30. Совместно готовят и принимают решения по социально-экономическим и 

культурно-бытовым вопросам. 

 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ НОРМ СОГЛАШЕНИЯ 

 

Стороны договорились: 

 

11.1. Контроль за выполнением Соглашения осуществлять Рабочей комиссией 

согласно приложению № 1. 

11.2. Стороны, в пределах, взятых на себя обязательств, указанных в настоящем 

Соглашении, ежегодно предоставляют в Рабочую комиссию информацию о ходе 

выполнения Соглашения.  

11.3. Работодатели и профсоюзные комитеты дважды в год отчитываются в 

трудовых коллективах о выполнении обязательств коллективных договоров, а также перед 

сторонами Соглашения о его выполнении и выполнении коллективного договора. 

11.4. В случае выявления нарушения Сторонами условий Соглашения Рабочая 

комиссия направляет соответствующей стороне представление об устранении этих 

нарушений. Сторона, допустившая нарушение условий Соглашения, обязана в течение 

одного месяца с даты получения представления Рабочей комиссии принять меры к 

устранению нарушений, предоставив в Рабочую комиссию соответствующее 

документальное подтверждение. В случае невозможности устранения выявленных 

нарушений или принятия соответствующих мер в установленный срок по инициативе 

стороны, нарушившей условия, проводятся взаимные консультации сторон. По 

результатам консультаций принимается согласованное решение, обязательное к 

исполнению. В случае отказа устранить эти нарушения или отсутствия согласованного 

решения в указанный срок, разногласия рассматриваются в соответствии с 

законодательством Луганской Народной Республики. 

11.5. При невыполнении или недобросовестном выполнении обязательств 

Соглашения представители сторон, в пределах, взятых на себя обязательств, несут 

ответственность в соответствии с нормами действующего законодательства Луганской 

Народной Республики. 

11.6. Изменения и дополнения к Соглашению в соответствии с действующим 

законодательством Луганской Народной Республики или по инициативе сторон вносятся 

после проведения соответствующих переговоров, достижения договоренности и имеют 

легитимность после подписания протокола этих изменений сторонами.  
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12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ 

 

Стороны договорились: 

12.1. Стороны соглашения несут ответственность  в пределах, взятых на себя 

обязательств и в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной 

Республики. 

12.2. Споры между Сторонами разрешаются в порядке, установленном 

действующим законодательством Луганской Народной Республики. 

12.3. Привлечение к дисциплинарной, административной ответственности 

виновной стороны осуществляется на основании действующего законодательства 

Луганской Народной Республики.  

12.4. Не запрещать деятельность профсоюзных организаций. Проводить 

согласованную политику в части укрепления и создания новых профсоюзных организаций 

и организаций работодателей. 

12.5. Предоставлять в пределах взятых Сторонами на себя обязательств 

методологическую и практическую помощь предприятиям по вопросам разработки и 

контроля за выполнением коллективных договоров на их соответствие действующему 

законодательству Луганской Народной Республики, требованиям Генерального 

соглашения между Советом Министров Луганской Народной Республики, Общественной 

организацией «Ассоциация работодателей и предпринимателей Луганской Народной 

Республики» и Федерацией профсоюзов Луганской Народной Республики на 2018 – 2019 

годы и настоящему Соглашению.  

Профсоюз обязуется: 

12.6. В период действия Соглашения  не организовывать массовые акции протеста. 

 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

13.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания. 

13.2. После уведомительной регистрации настоящее Соглашение публикуется в 

средствах массовой информации. 

13.3. Рекомендовать руководителям, председателям профсоюзных комитетов 

предприятий после введения в действие Отраслевого соглашения внести изменения и 

дополнения в действующие соглашения и коллективные договора. 

13.4. Соглашение открыто для присоединения к нему работодателей, не 

участвовавших в его принятии и изъявивших свое согласие на присоединение к нему, в 

соответствии со статьей 46 Трудового кодекса Луганской Народной Республики. 

13.5. В случае изменений в структуре управления или реорганизации Сторон 

Соглашение является действительным. 

13.6. В течение трех месяцев до окончания срока действия соглашения любая из 

сторон вправе направить другим сторонам письменное уведомление о начале переговоров 

по заключению нового Соглашения.  

13.7. Приложения к настоящему Соглашению являются его неотъемлемой частью. 

13.8. Настоящее Соглашение составлено в пяти экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждого уполномоченного 

представителя  сторон и Министерству труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики. 
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СОГЛАШЕНИЕ ПОДПИСАЛИ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От Министерства промышленности и 

торговли Луганской Народной Республики 

(Приказ Министра от «05» мая 2018 года № 64) 

 

  

Министр промышленности и торговли Луганской 

Народной Республики 

  

Д.В.Божич 

   

От Объединения работодателей 

промышленных предприятий Луганской Народной 

Республики» 

(протокол от «22» декабря 2017 года № 1) 

 

  

Председатель Объединения работодателей  А.Б.Мартыненко 

   

От Профсоюзной организации 

«Общереспубликанский профсоюз работников 

машиностроения и металлообработки Луганской 

Народной Республики» (протокол заседания 

Президиума от «10» января 2018 года № 16/2) 

 

  

Председатель Профсоюзной организации  К.А.Бутримов 

   

От Профсоюзной организации «Профсоюз 

инновационных и малых предприятий Луганской 

Народной Республики» (протокол заседания 

Президиума от «16» января 2018 года № 3) 

 

  

Председатель Профсоюзной организации  А.В.Кочетов 
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Приложение 1  

к Отраслевому Соглашению 
 

 

С О С Т А В  

РАБОЧЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ И КОНТРОЛЮ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ 

НА 2018-2020 ГОДЫ, ЗАКЛЮЧЕННОГО НА УРОВНЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В 

В ПРОМЫШЛЕННОЙ ОТРАСЛИ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

№ Ф.И.О. члена комиссии Организация, должность 

1. ЧЕРЕВАТЫЙ 

Андрей Николаевич 

Заместитель министра промышленности и торговли 

Луганской Народной Республики 

2 ПОГОЖЕВА 

Елена Павловна 

Начальник отдела машиностроения, металлургии и 

химии Министерства промышленности и торговли 

Луганской Народной Республики 

3. КОХАН 

Наталья Владимировна 

Начальник юридического отдела Министерства 
промышленности и торговли Луганской Народной 

Республики 

4 БУТРИМОВ  

Константин Александрович 

Председатель Республиканского комитета 

профсоюза работников машиностроения и 

металлообработки Луганской Народной Республики 

5 ЗОЗУЛЯ 

Татьяна Алексеевна 

Заместитель председателя Республиканского 

комитета профсоюза работников машиностроения и 

металлообработки Луганской Народной Республики 

6 КОЧЕТОВ 

Андрей Владимирович 

Председатель Республиканского комитета 

профсоюза инновационных и малых предприятий 

Луганской Народной Республики 

7 МАРТЫНЕНКО 

Александр Борисович 

Председатель Объединения работодателей 
промышленных предприятий ЛНР, и.о.генерального 

директора ООО «ЛугаМаш» 

8 ПОГОРЕЛОВ 

Владимир Яковлевич 

Член Объединения работодателей промышленных 

предприятий ЛНР, директор ГП «Лутугинский 

НПВК» 

9 ТОМИЛОВ 

Станислав Викторович 

Член Объединения работодателей промышленных 

предприятий ЛНР, директор ГП «Луганский 

авиационный ремонтный завод» 
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Приложение 2  

к Отраслевому Соглашению 

 

Минимальные коэффициенты                                                                                             

соотношений месячных тарифных ставок                                                                               

рабочих первого разряда с нормальными условиями труда производственных 

объединений и предприятий промышленного комплекса к законодательно 

установленному размеру минимальной заработной платы 

 
№ 

сетки 

Виды производств и работ, профессии рабочих Коэффициенты 

1 Слесари-инструментальщики и станочники  широкого 

профиля, которые заняты на универсальном оборудовании 

инструментальных и других цехов подготовки производства 

при изготовлении особенно точных, ответственных и 

сложных пресформ, штампов, принадлежностей, 

инструмента, приборов и оборудования; станочники на 

уникальном оборудовании, которые заняты изготовлением 

особенно сложной продукции; слесари-ремонтники, 

электромонтеры и наладчики, которые заняты ремонтом, 

налаживанием и обслуживанием особенно сложного 

универсального оборудования; основные профессии 

работников, занятых на отливке и обработке валков, другие 

высококвалифицированные рабочие, которые выполняют 

особенно сложные и уникальные работы. 

 

1,32 

2 Рабочие основного и вспомогательного производства. 1,21 

3 Рабочие, занятые на других работах, непосредственно не 

связанных с основным характером деятельности 

предприятия. 

1,1 

Межквалификационные соотношения для установления тарифных ставок рабочим: 

Разряды 1 2 3 4 5 6 7 

 

8 

 

Межразрядный 

коэффициент 

 

1,0 

 

1,1 

 

1,35 

 

1,5 

 

1,7 

 

2.0 

 

2,2 

 

 

2,4 

 

 

Межквалификационные соотношения для установления тарифных  

ставок рабочим Публичного акционерного общества 

 «Стахановский завод ферросплавов» 
 

Разряды 1 2 3 4 5 6 7* 

 

Межразрядный 

коэффициент 

 

1,00 

 

1,09 

 

1,20 

 

1,35 

 

1,55 

 

1,81 

 

2,10 

 

 

          *  Применяется только для тарификации плавильщика (ЕТКС 7р.). 

Примечание: 

Расчетная норма длительности рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе ежегодно 

определяется Министерством труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики 
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Приложение № 3 

к Отраслевому Соглашению  

 

Минимальные коэффициенты междолжностных соотношений месячных  

должностных окладов руководителей, профессионалов и специалистов 

промышленных предприятий к должностному окладу техника 

  

№ 

  
Наименование должностей 

Коэффици-

енты к 

минимальному 

должностному 

окладу 

техника 

1. Генеральный директор (председатель, президент, другой 

руководитель) объединения предприятий (ассоциаций, 

корпораций, концернов и тд.), директор (начальник, другой 

руководитель) предприятия 

  

по контракту 

2. Технический директор, главный инженер 

производственного объединения 

3,00 

З. Заместитель генерального директора производственного 

объединения 

2,63 

4. Помощник генерального директора производственного 

объединения 

2,17 

5. Главный инженер предприятия 2,45 

6. Заместитель директора предприятия 2,27 

7. Помощник директора предприятия 1,85 

8. Главные: конструктор, технолог, экономист, строитель 2,18 

9. Главные: механик, энергетик, металлург, сварщик, 

метролог, архитектор, начальник производства  

 

2,10 

10. Начальники отделов: технического, проектного, 

конструкторского, проектно-конструкторского, 

производственного, автоматизированной системы 

управления производством  (АСУП),  патентной и 

изобретательской работ, охраны труда, режимно-

секретного, начальник диспетчерской (производственно-

диспетчерской) службы 

  

  

2,00 

11. Начальники отделов: механизации и автоматизации  

производственных процессов, инструментального, 

комплектации оборудования, технического контроля, 

стандартизации, научно-технической информации, 

внешнеэкономических связей, коммерческого 

  

  

  

1,91 

12. Начальник информационно-вычислительного центра 2,13 
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13. Начальник центральной заводской лаборатории 1,82 

14. Начальник (заведующий) лабораторией: в составе 

центральной заводской лаборатории производственной, 

химической 

  

1,64 

15. Начальники бюро: конструкторского, технического, 

технологического, производственного, организации, 

нормирования и оплаты труда, ценового, планово-

экономического, бухгалтерского учета, охраны труда, 

информационно-вычислительного центра 

  

  

  

1,91 

16. Начальники других бюро 1,73 

17. Начальники бюро цеха: технологического, 

производственно-диспетчерского, организации труда и 

заработной платы, планово-экономического 

  

  

1,73 

18. Начальники отделов: финансового, планово-

экономического, организации труда и заработной платы, 

материально-технического снабжения, внешней 

кооперации, сбыта, маркетинга, кадров 

  

  

2,00 

19. Начальник отдела капитального строительства 

(технического перевооружения) 

  

1,82 

20. Начальники лабораторий: научной организации труда и 

управления производством, социологии и психофизиологии 

труда, метрологии 

  

1,91 

21. Заведующий цеховой бухгалтерии, начальник сектора 

(бюро) в составе центральной заводской бухгалтерии 

  

1,82 

22. Начальники отделов: охраны окружающей среды, 

подсобного сельского хозяйства 

  

2,00 

23. Начальник юридического отдела 1,91 

24. Начальники отделов: социального развития, подготовки 

кадров 

1,73 

25. Начальник штаба гражданской обороны 1,82 

26. Начальник хозяйственного отдела 1,27 

27. Ведущие инженеры: конструктора, технологи, по наладке и 

испытаниям, по организации и нормированию труда, по 

метрологии, электроник, энергетик, программист, по охране 

труда, ведущий математик 

 

  

  

1,82 

28. Инженеры: конструктор, технолог, по наладке и 

испытаниям, электроник, по метрологии, энергетик, 

программист, математик, художник-конструктор (дизайнер) 
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1 категории 

2 категории 

3 категории 

 1,64 

1,45 

1,36 

29. Инженеры: по организации и нормированию труда,  по 

охране труда  

1 категории 

2 категории 

  

 

1,64 

1,45 

30. Ведущие: инженеры других специальностей, экономист, 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор 

  

1,64 

31. Инженеры других специальностей, экономист, бухгалтер, 

бухгалтер-ревизор, юрисконсульт, психолог, социолог, 

физиолог, методист по физической культуре 

1 категории 

2 категории 

  

 

 

 1,55 

1,36 

32. Инженеры всех специальностей, экономист, бухгалтер, 

бухгалтер-ревизор, юрисконсульт, психолог, социолог, 

физиолог, художник,  художник-конструктор (дизайнер), 

математик, диспетчер, методист по экономическому 

образованию, другие специалисты    

  

1,23 

33. Старший диспетчер 1,55 

34. Начальник цеха 

1 группы 

2 группы 

3 группы 

  

2,27 

2,18 

2,00 

35. Начальник участка (смены, испытательной станции) 

1 группы 

2 группы 

  

2,00 

1,82 

36. Механики, энергетик цеха 

1 группы 

2 группы 

3 группы 

  

2,00 

1,82 

1,64 

37. Техники всех специальностей: 

1 категории 

2 категории 

без категорий 

  

1,18 

1,09 

1,00 

38. Старшие: мастера, мастера контрольного участка, цеха 

1 группы 

  

1,82 
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2 группы 

3 группы 

1,64 

1,45 

39. Мастера, мастера контрольного участка, цеха 

1 группы 

2 группы 

3 группы 

  

1,64 

1,45 

1,27 

  
  

Примечание: 
  

1) Должностные оклады заместителям, которые не предусмотрены этой схеме, 

устанавливаются на 5-15 процентов меньше должностного оклада соответствующего 
руководителя (начальника), кроме первого руководителя. 

 

2) Должностные оклады главным бухгалтерам устанавливаются на уровне должностных 

окладов заместителей руководителя. 
 

3) В случае отсутствия в приложении отдельных наименований должностей минимальные 

коэффициенты междолжностных соотношений определяются предприятием 
самостоятельно. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 

 Приложение 4  

к Отраслевому Соглашению 

   

Минимальные коэффициенты междолжностных соотношений 

месячных должностных окладов руководителей, профессионалов и 

специалистов научно-исследовательских, конструкторских, технологических, 

проектных и других научных учреждений и организаций промышленного 

комплекса к должностному окладу техника 

 

№ 

  

Наименование должностей 

Коэффициенты к 

минимальному 

должностному 

окладу техника 

 

1 Директор (начальник)  по контракту 

2 Заместитель директора (начальника) по научной работе, 

главный инженер 

  

2,91 

3 Заместитель директора (начальника) 2,77 

4  Главный инженер (конструктор, технолог, архитектор) 

проекта  

2,46 

5 Помощник директора (начальника), учений секретарь 2,43 

6 Начальники  (заведующие) отделов: научно-

исследовательского, конструкторского, проектного 

(проектно-конструкторского), технического, 

производственного  и других  основных отделов 

(отделений, лабораторий), охраны труда     

  

  

2,46 

7 Начальники (заведующие) отделов (лабораторий): 

патентной и изобретательской работы, стандартизации (в 

главных и базовых организациях), научно-технической 

информации (в главных и базовых организациях по 

научно-технической информации) 

  

  

  

2,46 

8  Главные: архитектор, металлург, механик, энергетик, 

экономист, метролог и другие главные специалисты в 

основных отделах (отделениях, лабораториях)  

  

  

2,37 

9 Главный бухгалтер 2,19 

10 Начальники отделов: стандартизации, научно-

технической информации, начальник проектного 

кабинета              

  

2,19 

11 Заведующие (начальники) секторами (бюро, группами, 

лабораториями), которые входят в состав научно-

исследовательского, конструкторского, проектного 
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(проектно-конструкторского), технического, 

производственного и других основных отделов  

(отделений, лабораторий), патентной и изобретательской  

работы, стандартизации (в главных и базовых 

организациях по стандартизации), научно-технической 

информации (в главных и базовых организациях по 

научно-технической информации) 

  

  

2,10 

12 Начальники отделов: планово-экономического, 

организации труда и заработной платы; проектно-

сметного бюро (группы); диспетчерской 

(производственно-диспетчерской) службы 

  

2,10 

13 Начальники отделов: капитального строительства 

(технического перевооружения), материально-

технического снабжения, сбыта, маркетинга; 

заведующие отдела (бюро) оформления проектных 

материалов  

  

1,91 

14 Заведующие (начальники) секторами (бюро, группами), 

которые входят в состав отделов: планово-

экономического, организации труда и заработной платы, 

стандартизации, научно-технической информации; 

начальник проектного кабинета  

   

1,82 

15 Начальники: отделов кадров, штаба гражданской 

обороны 

1,82 

16 Начальники отделов: юридического, социального 

развития 

1,73 

17 Заведующие: технического архива, геокамеры, 

рассадника, вивария  

1,46 

18  Начальник хозяйственного отдела 1,37 

19 Ведущие инженеры: конструктор, технолог, 

проектировщик, электроник, программист; ведущие: 

архитектор, математик, художник-конструктор 

(дизайнер) 

  

1,82 

20 Инженеры: конструктор, технолог, проектировщик, 

электроник, программист; архитектор, математик, 

художник-конструктор (дизайнер) 

1 категории 

2 категории 

3 категории  

  

  

1,64 

1,47 

1,37 

21 Ведущие: инженеры других специальностей, экономист, 

психолог, социолог, бухгалтер, бухгалтер-ревизор; 

консультант по экономическим вопросам 

  

1,64 

22 Инженеры других специальностей, экономист, социолог, 

психолог, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, переводчик, 
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юрисконсульт 

1 категории 

2 категории 

  

1,55 

1,37 

23 Инженеры всех специальностей, экономист, психолог, 

социолог, бухгалтер, переводчик, юрисконсульт и другие 

специалисты; стажер-исследователь, старший лаборант, 

который имеет высшее образование 

   

1,23 

24 Главный научный сотрудник 2,46 

25 Ведущий научный сотрудник 2,19 

26 Старший научный сотрудник 1,73 

27 Научный сотрудник 1,46 

28 Младший научный сотрудник              1,28 

     29 Техники всех специальностей 

1 категории 

2 категории 

  

1,19 

1,09 

30 Техники всех специальностей, лаборант 1,00 

  

Примечание: 

1) Должностные оклады заместителей, которые не предусмотрены этой схемой, устанавливаются 

на 5-15 проценты меньше должностного оклада соответствующего руководителя, кроме первого 

руководителя. 

2) Должностные оклады начальников тематических подразделений и ведущих специалистов, 
которые назначены главными конструкторами (научными руководителями), главными 

технологами изделия (узла), увеличиваются на 10 процентов. 

3) Должностные оклады начальников тематических подразделений, которые назначены 

начальниками научно-технических (научно-производственных) комплексов, увеличиваются на 10 

- 20 процентов. 

4) Должностные оклады заведующих, которые не приведены в этой схеме, отвечают должностным 

окладам начальников соответствующих научных подразделений. 

5) В случае отсутствия в дополнении отдельных наименований должностей минимальные 

коэффициенты междолжностных соотношений определяются предприятием самостоятельно. 
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Приложение 5  

к Отраслевому Соглашению 

Минимальные коэффициенты соотношений месячных должностных окладов 

работников общих (сквозных) предприятий промышленного комплекса к тарифной 

ставке рабочего первого разряда третьей сетки 

№ Наименование профессий 

Минималь-

ные коэф-

фициенты 

1 Гардеробщик, курьер, сторож, уборщик служебных помещений, 

истопник, швейцар 

  

1,0 

2 Заведующий: канцелярией, центрального склада 1,63 

3 Заведующий машинописного бюро; старшие: кассир, инкассатор, 

инспектор; переводчик-дактилолог; стенографистка I категории, 

корректор (корректировка текстов) 

  

1,50 

4 Кассир, инкассатор, инспектор; заведующие: архива, хозяйства, 

склада, копировально-множительного бюро, фотолаборатории; 

стенографистка II категории, машинистка I категории, 

комплектовщик товаров 

  

 1,38 

5 Машинистка II категории, секретарь-cтенографистка; диспетчер по 

отпуску готовой продукции, экспедитор транспортный, старший 

табельщик, секретарь учебной части (диспетчер), секретарь 

невидящего специалиста, аппаратчик химической чистки 

спецодежды, водитель самоходных механизмов, старший 

кладовщик 

  

  

1,25 

6 Секретарь-машинистка, агент по снабжению, расчетчик, чертежник, 

деловод, архивариус, калькулятор, экспедитор, заведующий камеры 

хранения, нарядчик, учетчик, табельщик, копировальщик, 

статистик, работник по обслуживанию бань, точильщик, уборщик 

производственных помещений, уборщик территорий, весовщик, 

дворник 

  

  

1,13 

7 Инструктор производственного обучения работников массовых 

профессий 

1,76 

8 Товаровед: 

І категории 

ІІ категории 

без категории 

  

1,63 

1,54 

1,50 
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Приложение 6  

к Отраслевому Соглашению 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

доплат и надбавок и их минимальные размеры, которые устанавливаются 

работникам объединений, предприятий и организаций 

  

Наименование доплат и надбавок Размеры доплат и надбавок 

Доплаты: 

1. За совмещение профессий 

(должностей) 

  

доплаты одному работнику максимальными 

размерами не ограничиваются и определяются 

наличием полученной экономии по тарифным 

ставкам и окладам совмещающих работников 

2. За расширение зоны 

обслуживания или увеличения 

объема работ 

доплаты одному работнику максимальными 

размерами не ограничиваются и определяются 

наличием полученной экономии по тарифным 

ставкам и окладам, которые могли бы 

выплачиваться при условии нормативной 

численности работников  

3. За исполнение обязанностей 

временно отсутствующего 

работника  

до 100 процентов тарифной ставки (оклада) 

отсутствующего работника 

4. За работу в тяжелых и вредных 

условиях труда 

  

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - 

от 4; 8 и 12 процентов; 

за работу в особо тяжелых и вредных условиях 

труда - от 16; 20 и 24 процентов тарифной ставки 

(оклада)  

5. За интенсивность труда 

работников, которые работают на 

конвейерах, поточных и 

автоматических линиях 

до 12 процентов тарифной ставки 

6. За роботу в ночное время  

(с 22.00 до 6.00) 

35 процентов часовой тарифной ставки 

(должностного оклада) за каждый час работы в это 

время 

7. За роботу в вечернее время –         

с 18 до 22 часов (при многосменном 

режиме работы) 

 20 процентов часовой тарифной ставки 

(должностного оклада) за каждый час работы в это 

время 

8. На период освоения новых норм 

трудовых затрат 

повышение сдельных расценок до 20 процентов, 

повышение тарифных ставок до 10 процентов 

9. За руководство бригадой 

(бригадиру, не освобожденному     

от основной роботы) 

Численность 

работников: 

В процентах от  тарифной 

ставки наивысшего 

разряда,  присвоенного 

работнику бригады 
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  от 5 до 10 человек 

более 10 человек 

более 25 человек 

15 

25 

35 

  звеньевым, если численность звена превышает 5 

человек устанавливается доплата в размере до 50 

процентов соответствующей доплаты бригадира 

10. За работу с ненормированным 

рабочим днем водителям 

автотранспортных средств 

до 25 процентов тарифной ставки (оклада) за 

отработанное время 

11. За знание и использование 

иностранного языка 

 10 процентов тарифной ставки (оклада) 

12. За научную степень: 

доктора  наук                         

кандидата наук                                    

 

20 процентов должностного оклада  

15 процентов должностного оклада 

13. За почетное или спортивное   

звание 

 

20 процентов должностного оклада (ставки) 

Доплаты проводятся в случае, когда деятельность 

работника по профилю совпадает с имеющейся 

степенью, почетным или спортивным званием. 

  

Надбавки: 

За высокое 

профессиональное 

мастерство 

  

  

  

 

За высокие достижения в  

труде 

дифференцированные надбавки к тарифным 

ставкам роботников: 

3 разряда - 12 процентов 

4 разряда - 16 процентов 

5 разряда - 20 процентов 

6 и более высоких разрядов - 24 процента 

 

  до 50 процентов должностного оклада  

(ставки) 

За выполнение особо важной 

работы на конкретный срок 

(перечень работ 

определяется коллективным 

договором) 

  до 50 процентов должностного оклада  

(ставки) 

  

За классность водителям 

автотранспортных средств  

  

водителям ІІ класса – 10 процентов, 

водителям І класса – 25 процентов, 

установленной тарифной ставки за 

отработанное время водителем 
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Приложение 7  

к Отраслевому Соглашению 

 

ОРИЕНТИРОВОЧНЫЙ 

перечень профессий и должностей работников предприятий и организаций 

машиностроительной и металлообрабатывающей отраслей 

  с ненормируемым рабочим днем 

 

1. Руководители предприятий и организаций, которые работают не по контракту, их 

заместители и помощники 

2. Главные инженеры и их заместители 

3. Главные: технологи, металлурги, конструкторы, механики, энергетики, строители, 

контролеры, другие главные профессионалы и специалисты и их заместители 

4. Начальники цехов, управлений, служб и их заместители 

5. Начальники всех отделов и их заместители 

6. Начальники секторов, бюро, групп всех наименований 

7. Начальники: участка, смены, испытательной станции, производства 

8. Начальник центральной заводской лаборатории; начальник (заведующий) лаборатории; 

старшие лаборанты 

9. Ведущие и старшие инженеры всех специальностей; ведущие конструкторы, технологи, 

архитекторы; ведущие и старшие экономисты всех специальностей, старшие диспетчеры 

10. Инженеры всех специальностей и категорий, инженеры-конструкторы, художники-

конструкторы (дизайнеры), художники, архитекторы, технологи, экономисты всех 

специальностей, физики, химики, социологи, агрономы, зоотехники, геодезисты, 

топографы, картографы, диспетчеры 

11. Старшие мастера, мастера; мастера контрольные 

12. Механики, энергетики, электромеханика 

13. Техники всех специальностей и категорий, старшие техники 

14. Главные бухгалтеры и их заместители, бухгалтеры всех категорий, бухгалтеры 

15. Старшие: кассиры, табельщики, инспекторы, товароведы; кассиры, табельщики, 

инспекторы, товароведы 

16. Заведующие: технического архива, архива, канцелярии, машинописного бюро, 

общежития, хозяйства, центрального состава, состава, копировально-множительного бюро 

17. Коменданты; воспитатели общежития 

18. Юрисконсульты всех категорий 

19. Начальники штаба гражданской обороны 

20. Директор комплекса (оздоровительного, спортивного, туристского), директор 

(заведующий) внешкольного заведения, их заместители 

21. Экспедиторы 

22. Машинистки всех категорий, секретари-стенографистки 
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Приложение 8  

к Отраслевому Соглашению 

Минимальные коэффициенты соотношений месячных тарифных 
ставок рабочих первого разряда к законодательно установленному 
размеру минимальной заработной платы и межквалификационные 

соотношения ГУП «ЛУГАНСКСТАНДАРТМЕТРОЛОГИЯ» 

 

№ сетки                Виды производств и работ, профессии 

рабочих 
Коэффициенты 

соотношений 

первых 

квалификационных 

разрядов 
1 2 3 

1. Слесари-инструментальщики и станочники широкого профиля, занятые 

на универсальном оборудовании инструментальных и других цехов 

подготовки производства при изготовлении особо точных, 

ответственных и сложных пресс-форм, штампов, принадлежностей, 

инструмента  - приборов и оборудования; станочники на уникальном 

оборудовании, занятые изготовлением особо сложной продукции; 

слесари-ремонтники, электромонтеры и наладчики, занятые ремонтом, 

наладкой и обслуживанием особо сложного универсального 

оборудования; другие высококвалифицированные рабочие, 

выполняющие особо сложные и уникальные работы. 

1,56 

2. Рабочие основного и вспомогательного производства. 1,45 

3. Рабочие, занятые на других работах, непосредственно не 

связанных с основным характером деятельности предприятия. 

1,2 

Межквалификационные соотношения для установления тарифных ставок рабочим:           

1-1.0;    2-1.1;    3-1.35;    4-1.5;    5-1.7;    6-2.0;    7-2.2;    8-2.4 

Примечание: 

Применение конкретной тарифной сетки для определения должностного оклада 

техника предполагается коллективным договором, учитывая имеющиеся финансовые 

возможности предприятия. 
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Приложение 9  

к Отраслевому Соглашению 

  
   

Коэффициенты соотношений месячных должностных окладов 
руководителей и специалистов к должностному окладу техника без 

категории ГУП «ЛУГАНСКСТАНДАРТМЕТРОЛОГИЯ» 
 

Наименование должностей 

Коэффициенты 

соотношений 

1 2 

Генеральный директор по контракту 

Начальники  основних отделов 2,96 

Главный  экономист, начальник финансово-экономического отдела 2,96 

Начальники отделов:  правового обеспечения, кадров,  компьютерных 

технологий, инженерно-эксплуатационного, приемки средств 

измерительной техники и охраны 

2,43 

Начальники секторов (служб), лабораторий 2,15 

Ведущие инженеры:  по стандартизации, по метрологии, электронщики, 

программисты,  лаборанты, экономисты, бухгалтера, юрисконсульты, по 

охране труда, бактериологи 

2,04 

Инженеры: по стандартизации, по метрологии, электронщики, программисты,  

лаборанты, экономисты, бухгалтера, юрисконсульты, по охране труда,  

бактериологи 

 

1 категории 1,86 

2 категории  1,76 

Инженеры всех специальностей: по стандартизации, по 

метрологии, электронщики, программисты,  лаборанты, 

экономисты, бухгалтера, юрисконсульты, по охране труда , 

бактериологи,  по подготовке кадров 

 

1,67 

Электромеханик 2,04 

Механик автотранспорта 1,82 

Референт-помощник 2,43 

Заведующий канцелярией,.заведующий складом, кассир 1,64 

Инспектора 1,25 

Техники всех специальностей:  

1 категории 1,35 

2 категории 1,25 

Техники всех специальностей 1,0 

 

Должностные оклады заместителям генерального директора, первому заместителю  
генерального директора , главному  инженеру,  главному бухгалтеру устанавливаются на 
10 - 30%  меньше должностного оклада генерального директора.  Должностные оклады 
заместителям  руководителей  структурых  подразделений  устанавливаются на  5 - 30%  
меньше должностного оклада соответствующего руководителя,   
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Приложение 10  

к Отраслевому Соглашению 

 

  

Коэффициенты соотношений месячных должностных 
окладов работников и работников общих (сквозных) 

профессий к минимальной заработной плате                                            

ГУП «ЛУГАНСКСТАНДАРТМЕТРОЛОГИЯ» 
и ХКО им. Петровского 

 
Наименование должностей Коэффициенты 

соотношений 

1 2 

Подсобный (транспортный) рабочий, садовник, уборщик территорий, 

уборщик производственных помещений,  уборщик служебных 

помещений, оператор котельной 

1,0 

 

КОЭФФИЦИЕНТЫ СООТНОШЕНИЙ К МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЕ РАБОЧИХ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА 

 
1. Водители автотранспортных средств 
 

1.1. Грузовые автомобили 
 

Коэффициенты соотношений к минимальной заработной плате по группам автомобилей 

Грузоподъемность автомобилей (в 

тоннах) 

1 группа: бортовые автомобили и 

автомобили фургоны общего 

назначения 

2 группа : специализированные 

и специальные автомобили: 

самосвалы, цистерны, 

рефрижераторы, 

контейнеровозы, пожарные, 

техпомощи, 

снегоочистительные, поливо- 

моечные, автокраны, 
автопогрузчики 

1 2 3 

до 1,5  1,904 2,017 

свыше 1,5 до 3 2,017 2,082 

свыше 3 до 5 2,082 2,231 

свыше 5 до 7 2,231 2,358 

свыше 7 до 10 2,358 2,450 

свыше 10 до 20 2,450 2,623 

свыше 20 до 40 2,623 2,707 

свыше 40 до 60 2,707 3,026 

 

 
1.2. Легковые автомобили 

Класс автомобиля Рабочий объем двигателя (в литрах) 

Коэффициенты соотношений к 

минимальной 

заработной плате 

1 2 3 

Особенно малый и малый до 1,8 2,384 

Средний от 1,8 до 3,5 2,464 

Большой от 3,5 2,480 
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Приложение 11  

к Отраслевому Соглашению 

 

  

Перечень доплат и надбавок к тарифным ставкам, должностным 
окладам работников предприятия                                                                   

ГУП «ЛУГАНСКСТАНДАРТМЕТРОЛОГИЯ» 

№ 

п/п 

Наименование доплат и 

надбавок 

Размеры доплат и надбавок 

1 2 3 

 Доплаты:  

1. За совмещение профессий  

(должностей ) 

Доплаты одному работнику до 50% 

определяются наличием экономии по 

тарифным ставкам и окладам совмещаемых 

должностей работников 

2. За расширение зоны 

обслуживания или увеличение 

объема работ 

Доплаты одному работнику до 50% определяются 

наличием экономии по тарифным ставкам и 

окладам, которые могли бы выплачиваться при 

условии соблюдения нормативной численности 

работников 

3. За выполнение обязанностей 

временно отсутствующего 

работника 

До 50 процентов тарифной ставки (должностного 

оклада) отсутствующего работника 

4. За работу в тяжелых и вредных 

и особо тяжелых и особо 

вредных условиях труда 

За работу в тяжелых и вредных условиях труда - 4, 

8 и 12 процентов (за фактически отработанное 

время) 

за работу в особо тяжелых и особо вредных 

условиях труда - от 16, 20 и 24 процентов 

тарифной ставки (оклада) 

5. За интенсивность труда До 12 % тарифной ставки (оклада) (за фактически 

отработанное время) 

6. За работу в ночное время с 22.00 

до 06.00 часов 

35 % часовой тарифной ставки (должностного 

оклада)  за каждый час работы в это время 

7. За ученую степень по 

соответствующей 

специальности кандидата наук, 

доктора наук 

15% должностного оклада (за фактически 

отработанное время) 

20% должностного оклада (за фактически 

отработанное время) 

8. За работу уборщикам   с 

дезинфецирующими  средствами   
10% должностного оклада (за фактически 

отработанное время) за использование 

дезинфецирующих средств  при уборке 

 Надбавки:  

 

8. За ведомственные награды: «за 

заслуги», «за добросовестный 

труд» и т.д. 

До 20% должностного оклада (за фактически 

отработанное время). При наличии нескольких 

ведомственных наград устанавливается только 

одна доплата 

9. За высокое профессиональное 

мастерство 

Дифференцированные надбавки к тарифным 

ставкам (окладам) работников (за фактически 
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отработанное время): 

III разряда -12%; 

IV разряда -16%; 

V разряда – 20%; 

VI и высших разрядов - 24 % 

10. За высокие достижения в труде 

 

До 50% должностного оклада (за фактически 

отработанное время) 

11. За выполнение особо 

важной работы на срок ее 

выполнения 

До 50% должностного оклада (за фактически 

отработанное время) 

12. За классность водителям легковых 

и грузовых автомобилей и 

автобусов 

 

Водителям: 

2 класса - 10% 

1 класса - 25% 

установленной тарифной ставки за отработанное 

водителем время 

 

Доплаты (п.1-7) не должны быть более 50% должностного оклада одному работнику 

предприятия. 
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                                                                    Приложение 12  

к Отраслевому Соглашению 

    

 

Минимальные коэффициенты соотношений месячных тарифных ставок 

работников первого разряда с нормальными условиями работы                       

ГП «ЛАРЗ» к законодательно установленному размеру                   

минимальному размеру оплаты труда (МРОТ) 
 

№ 

группы 

Наименование видов производств, работ и профессий Оплата 

труда 

Коэффицинт 1 

разряда 

1 Основные рабочие, занятые ремонтом авиационной 

техники: дефектация, общая сборка, сборка узлов и 

агрегатов, балансировка деталей или узлов, испытание 
двигателей, агрегатов, проверка стендов эталонными 

агрегатами, электромонтажник по обслуживанию 

испытания, электрогазосварщик, занятый ремонтом 
авиатехники, работники, занятые изготовлением или 

монтажом технологического  оборудования, разборка и 

ремонт двигателя, узлов, агрегатов, деталей, контровка, 
метализатор, термические, станочники, занятые ремонтом 

авиационной техники, нанесения спецпокрытия, 

пескоструйка, гальвано-покрытие, полировка, промывка, 

комплектация, консервация 

Сдель-

ная 

3,0 МРОТ 

2 Основные рабочие: занятые производством товаров 

народного потребления, связанные с механической 

обработкой, лазерной резкой, гальванообработкой деталей, 

рабочие цеха №5 

Сдель-

ная 
2,2 МРОТ 

3 Основные и вспомогательные рабочие Повре-

менная 
1,5 МРОТ 

4 Машинист компрессорных установок, оператор котельной 
(в отопительный период), курьер, машинист энергоучастка, 

оператор компьютерного набора, стропальщик, подсобный 

рабочий, дворник, повар, кондитер, кухонный работник, 

оператор копировально-множительных машин, рабочий 

зеленого строительства 

Повре-

менная 

1,35 МРОТ 

 

Межквалификационные (межразрядные) соотношения для установления тарифных 

ставок работникам: 

Разряд I II III IV V VI VII VIII 

Коэффициент 1,0 1,08 1,20 1,30 1,50 1,80 1,90 2,00 

 

Примечание: 

Расчетная норма продолжительности рабочего времени при 40 часовой, 36 часовой 

рабочей неделе ежегодно определяется с учетом ТК ЛНР. 

 

Конкретный коэффициент соотношений месячных тарифных ставок работников 

устанавливается Коллективным договором между администрацией и трудовым 

коллективом предприятия и с учетом финансовых возможностей авиационных ремонтных 

предприятий 
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                                                                                 Приложение 13  

к Отраслевому Соглашению 

     

 

Коэффициенты соотношения должностных окладов руководителей, 

профессионалов, специалистов ГП «ЛАРЗ» к месячной тарифной ставке 

1 разряда рабочего основного производства 

(3 группы по оплате приложения 11) 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Минимальны
й  

коэффициент 

Максимальны
й  

коэффициент 

1 2 3 4 

УПРАВЛЕНИЕ   

1 Главный инженер  3,8 4,94 

2 
Заместитель директора завода по материально 
техническому обеспечению  3,4 4,42 

3 Заместитель директора по производству 3,4 4,42 

4 Заместитель директора завода по финансовым вопросам 3,4 4,42 

5 
Заместитель директора по подготовке производства и 
освоению новой техники 3,4 4,42 

6 Заместитель директора по качеству 3,4 4,42 

7 Начальник службы охраны труда 2,4 3,12 

ТЕХНИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ    

8 Главный технолог 3,0 3,9 

9 Заместитель начальника  2,55 3,32 

10 Инженер-технолог , инженер-конструктор 1,9 2,47 

11 Заведующая технической библиотекой 1,45 1,89 

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ДИСПЕТЧЕРСКИЙ ОТДЕЛ    

12 Начальник отдела 3,0 3,9 

13 Инженер по подготовке производства  1,9 2,47 

14 Диспетчер 1,4 1,82 

ЭНЕРГО-МЕХАНИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ   

15 Главный механик-начальник ЭМО 2,9 3,77 

16 Главный энергетик 2,4 3,12 

17 Мастер производственного участка 1,9 2,47 

18 Техник-смотритель  1,7 2,21 

19 Инженер-энергетик 1,9 2,47 

20 Инженер по ремонту 1,9 2,47 

21 Инженер по охране окружающей среды 1,9 2,47 

ОТДЕЛ ВНЕШНЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

22 Начальник отдела 2,9 3,77 

23 Заместитель начальника отдела 2,5 3,25 

24 Менеджер по маркетингу и рекламе  1,9 2,47 

25 Специалист  1,9 2,47 

26 Инженер  1,9 2,47 

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ    

27 Начальник отдела 2,7 3,51 

28 Инженер по качеству  1,9 2,47 

29 Контрольный мастер 1,9 2,47 

30 Деловод 1,3 1,69 
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Продолжение Приложения 13  

1 2 3 4 

Бюро управления качества, сертификации и аудита    

31 Начальник бюро 2,2 2,86 

32 Инженер по качеству 1,9 2,47 

Бюро надежности и технического сопровождения    

33 Начальник бюро 2,2 2,86 

34 Инженер  1,9 2,47 

ПЛАНОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ    

35 Главный экономист 3,0 3,9 

36 Экономист по планированию  1,9 2,47 

37 Экономист по ценообразованию 1,9 2,47 

Бюро организации труда  и заработной платы    

38 Начальник бюро 2,5 3,25 

39 Экономист по труду  1,9 2,47 

40 Инженер по организации и нормированию труда 1,9 2,47 

Бюро договоров и контрактов    

41 Начальник  бюро 2,2 2,86 

БУХГАЛТЕРИЯ    

42 Главный бухгалтер 3,4 4,42 

43 Заместитель главного бухгалтера 2,9 3,77 

44 Заместитель главного бухгалтера по налоговому учету 2,9 3,77 

45 Бухгалтер 1,9 2,47 

46 Табельщик 1,3 1,69 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ    

47 Начальник юридического отдела 2,5 3,25 

48 Юрисконсульт  1,9 2,47 

ОТДЕЛ КАДРОВ    

49 Начальник отдела кадров 2,5 3,25 

50 Инспектор по кадрам 1,8 2,34 

51 Секретарь руководителя 1,7 2,21 

52 Делпроизводитель 1,3 1,69 

РЕЖИМНО-СЕКРЕТНОЕ БЮРО    

53 Начальник режимно-секретного бюро 2,0 2,6 

ОТДЕЛ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО СНАБЖЕНИЯ    

54 Начальник отдела 2,7 3,51 

55 Заместитель начальника отдела по сбыту 2,25 2,93 

56 Инженер  1,9 2,47 

57 Техник 1,5 1,95 

58 Экспедитор 1,3 1,69 

59 Заведующий складом 1,35 1,76 

60 Заведующий складом входного контроля 1,35 1,76 

61 Завед. складом выдачи запасных частей 1,35 1,76 

Гражданская защита   

62 Начальник штаба гражданской защиты 2,1 2,73 

ОТДЕЛ АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВОМ  

63 Начальник отдела 2,7 3,51 

64 

Начальник бюро по обслуживанию локальных сетей и 

коммуникаций 2,2 2,86 

65 Инженер-программист 1,9 2,47 

66 Инженер-электроник  1,9 2,47 

67 Инженер по компьютерным системам  1,9 2,47 

68 

Инженер автоматизированных систем управления 

производством 1,9 2,47 

69 Администратор базы данных 1,9 2,47 
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Продолжение Приложения 13  

1 2 3 4 

ЦЕНТРАЛЬНО-ЗАВОДСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ   

70 Начальник отдела 2,5 3,25 

71 Инженер -электроник 1,9 2,47 

72 Инженер по метрологии  1,9 2,47 

73 Техник-лаборант  1,4 1,82 

ЦЕХ N 1   

74 Начальник цеха 2,9 3,77 

75 Мастер производственного участка 1,9 2,47 

76 Инженер-технолог  1,9 2,47 

77 Техник по подготовке производства 1,4 1,82 

ЦЕХ N 2   

78 Начальник цеха 2,9 3,77 

79 Мастер производственного участка 1,9 2,47 

80 Инженер-технолог  1,9 2,47 

81 Инженер-программист  1,9 2,47 

82 Техник по наладке и испытанию  1,5 1,95 

83 Делопроизводитель 1,3 1,69 

ЦЕХ N 3    

84 Начальник цеха 2,9 3,77 

85 Мастер производственного участка 1,9 2,47 

86 Инженер-технолог 1,9 2,47 

87 Диспетчер 1,4 1,82 

ЦЕХ N 4    

88 Начальник цеха 2,9 3,77 

89 Заместитель начальника цеха 2,0 2,6 

90 Начальник технологического бюро цеха 2,6 3,38 

91 Менеджер 1,9 2,47 

92 Мастер производственного участка 1,9 2,47 

93 Инженер-технолог  1,9 2,47 

94 Инженер-конструктор 1,9 2,47 

95 Деловод 1,3 1,69 

96 Заведующий складом 1,35 1,76 

ЦЕХ N 5    

97 Начальник цеха 2,9 3,77 

98 Мастер производственного участка 1,9 2,47 

99 Инженер-технолог  1,9 2,47 

ТРАНСПОРТНЫЙ ЦЕХ    

100 Начальник 2,6 3,38 

101 Механик  2,0 2,6 

102 Техник по учету  1,4 1,82 

ПОЖАРНО-СТОРОЖЕВАЯ ОХРАНА    

103 Начальник 2,6 3,38 

104 Дежурный оперативый по заводу 1,3 1,69 

МЕДИЦИНСКИЙ  ПУНКТ    

105 Заведующая медпунктом врач-терапевт 2,3 2,99 

106 Врач стоматолог 1,7 2,21 

107 Техник зубной  1,5 1,95 

108 Сестра медицинская 1,15 1,5 

ОБЩЕЖИТИЕ    

109 Заведующая общежитием 1,6 2,08 
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Продолжение Приложения 13  

1 2 3 4 

СТОЛОВАЯ    

110 Заведующая производством столовой 2,0 2,6 

111 Заведующий складом 1,3 1,69 

112 Кассир торгового зала 1,1 1,43 

МУЗЕЙ АВИАЦИОННОЙ ТЕХНИКИ    

113 Заведующий музеем 2,5 3,25 

114 Хранитель экспонатов музея авиационной техники 1,3 1,69 

115 Техник смотритель 1,3 1,69 
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Приложение 14  

к Отраслевому Соглашению 

     

Коэффициенты соотношения месячных окладов вспомогательных 

рабочих ГП «ЛАРЗ» к минимальному размеру оплаты труда 

№ п/п Наименование должности, профессии 

Минималь-

ный  

коэффициент 

Максималь-

ный  

коэффициент 

1 Уборщик производственных помещений 1,15 1,50 

2 Уборщик служебных помещений 1,14 1,48 

3 Уборщик территории 1,00 1,30 

4 Кладовщик 1,68 2,18 

ТРАНСПОРТНЫЙ ЦЕХ   

5 Водитель автомобиля:    

 5.1 

бортового (грузоподьемностью свыше 5 до 7 т, I 

гр.) 2,02 2,63 

 5.2 

бортового (грузоподьемностью свыше 10 до 20 т, I 

гр.) 2,21 2,88 

 5.3 

спецавтомобиля (грузоподьемностью свыше 1,5 до 

3 т, II гр.) 1,91 2,48 

 5.4 

спецавтомобиля (грузоподьемностью свыше 3 до 5 

т, II гр.) 2,02 2,63 

 5.5 

спецавтомобиля (грузоподьемностью свыше 5 до 7 

т, II гр.) 2,10 2,73 

 5.6 

спецавтомобиля (грузоподьемностью свыше 10 до 

20 т, II гр.) 2,37 3,08 

 5.7 

грузового автомобиля (грузоподьемностью свыше 

1,5 до 3 т, I гр.) 1,82 2,37 

 5.8 

грузового автомобиля (грузоподьемностью свыше 5 

до 6 т, I гр.) 2,02 2,63 

 5.9 

грузового автомобиля (грузоподьемностью свыше 

10 до 20 т, I гр.) 2,21 2,88 

5.10 автобуса (габиритная длина до 5 м) 1,84 2,39 

5.11 автобуса (габиритная длина свыше 5 до 6,5 м) 1,92 2,50 

5.12 

легкового автомобиля (рабочий объем двигателя до 

1,8 л) 1,76 2,29 

5.13 

легкового автомобиля (рабочий объем двигателя 

свыше 1,8 до 3,5 л) 1,82 2,37 

5.14 

легкового автомобиля (рабочий объем двигателя 

свыше 3,5 л) 1,91 2,48 

ПОЖАРНО-СТОРОЖЕВАЯ ОХРАНА   

6 Сторож  1,25 1,63 

7 Контролер КПП-1 1,5 1,95 

8 Пожарный 1,43 1,86 

ОБЩЕЖИТИЕ    

9 Дежурная по общежитию 1,14 1,48 
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                                                                                               Приложение 15  

к Отраслевому Соглашению 

     

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам 

работников ГП «ЛАРЗ» 
 

Название доплаты и 

надбавки 

Размер доплаты и надбавки 

1 2 

Доплаты: 

1. За совмещение профессий 

(должностей) 

Доплата одному работнику максимальными размерами 

не ограничивается и определяется наличием 

полученной экономии по тарифным ставкам и 

окладами совмещаемых работников 

2. За расширение зоны 

обслуживания или увеличение 

объема работ 

Доплата одному работнику максимальными размерами 

не ограничивается и определяется наличием 

полученной экономии по тарифным ставкам и 

окладам, которые могли бы выплачиваться при 

условии нормативной численности работников 

3. За выполнение 

обязанностей временно 

отсутствующего работника 

До 100 процентов тарифной ставки (оклада) 

отсутствующего работника 

4. За работу в тяжелых и 

вредных и очень тяжелых и 

очень вредных условиях труда 

За работу в тяжелых и вредных условиях труда – от 4; 

8 и 12 процентов тарифной ставки (оклада); 

За работу в очень тяжелых и очень вредных условиях 

труда – от 16; 20 и 24 процентов тарифной ставки  

(оклада). 

5. За интенсивность труда 

работников, которые 

работают на конвеерах, 

поточных и автоматических 

линиях 

До 12 процентов тарифной ставки (оклада) 

6. За работу в ночное время (с 

22.00 до 6.00) 

35 процентов часовой тарифной ставки (должностного 

оклада) за каждый час работы в это время 

7. За работу в вечернее время 

– с 18 до 22 часов (при 

многосменном режиме работы 

20 процентов часовой тарифной ставки (должностного 

оклада) за каждый час работы в это время 

8. На период освоения новых 

норм трудовых затрат 

Повышение сдельных расценок до 20 процентов, 

повышение тарифных ставок до 10 процентов 

9. За руководство бригадой 

(бригадиру, не 

освобожденному от основной 

работу) 

Численность 

работников 

В процентах к тарифной                                          

ставке наивысшего разряда, 

присвоенного работнику 

бригады 

от 5 до 10 человек 

более 10 человек 

более 10 человек 

15 

25 

35 
 

Звеньевым, если численность звена превышает 5 

человек, устанавливается доплата в размере до 50 

процентов соответствующей доплаты бригадиру 

10. За знание и использование 

иностранного языка 

10 процентов тарифной ставки (оклада) 
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1 2 

11. За научную ступень 

доктора наук…………………. 

кандидата наук………………. 

 

20 процентов должностного оклада (ставки) 

15 процентов должностного оклада (ставки) 

12. За почетное или 

спортивное звание 

20 процентов должностного оклада (ставки) 

Надбавки: 

1. За высокое 

профессиональное мастерство 

 

Дифференцированные надбавки к тарифным ставкам 

работников: 

3 разряд – 12 процентов 

4 разряд – 16 процентов 

5 разряд – 20 процентов 

6 и более высокие разряды – 24 процента 

2. За высокие достижения в 

труде 

До 50 процентов должностного оклада (ставки) 

3. За выполнение очень 

важной работы на 

определенный срок 

До 50 процентов должностного оклада (ставки) 

4. За классность водителям 

автотранспортных средств 

Водителям II класса – 10 процентов, 

Водителям I класса – 25 процентов, установленной 

тарифной ставки за отработанное водителем времени 

5. За работу в условиях 

режимных ограничений 

В соответствии с Законом Луганской Народной 

Республики «О государственной тайне»  
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Приложение 16  

к Отраслевому Соглашению 
 

Минимальные коэффициенты междолжностных соотношений 

месячных должностных окладов руководителей, профессионалов, 

специалистов ППП к должностному окладу техника без категории 

(ПАО «Стахановский завод ферросплавов» - ПАО «СЗФ») 

 
№ 

 п/п 

 

Наименование должности 

Коэффициенты к 

минимальному 

должностному окладу 

техника 

Заводоуправление 

1 Зам. главного инженера по ремонту оборудования 4,6 

2 Зам. главного инженера по производству и технологии, начальник 
управления персоналом и общими вопросами 

4,3 

3 Главный энергетик завода 3,3 

4 Зам. Председателя Правления по охране труда, начальник юридического 

отдела 

3,2 

5 Главный механик завода 2,9 

6 Начальник ПДО, консультант по техническим вопросам 2,9 

7 Начальники отделов: технического, ООП, ОИА, ОИТ, сбыта 2,5 

8 Начальники: ОКС, ООТиЗ, ПЭО, ФО, ПКО 2,3 

9 Юрисконсульт  2,2 

10 Начальники: ОК, ОПК, БАК, начальник бюро сырья ООП, начальник 
бюро оборудования ООП, главный инженер проекта ПКО, юрисконсульт  

 
 

1,8 

11 Экономист по сбыту 2 кат. ОС , экономист по сбыту ОС , администратор 

системы ОИТ, инженер-программист 2 кат. ОИТ, инженер-программист 

ОИТ 

 

     1,7 

12 Инженеры всех специальностей, экономисты, бухгалтера: 

1 категории 

2 категории 

 

1,61 

1,46 

13 Начальник бюро вспомогательных материалов ООП 1,52 

14 Начальник команды пожарной охраны, инженер-программист ОИТ 1,45 

15 Инженеры всех специальностей, экономист, юрисконсульт, старший 

инспектор по кадрам, ревизор по безопасности движения, инженер по 

подготовке производства, юрисконсульт 

1,35 

16 Диспетчер завода, инспектор по кадрам, инженер-программист 2 кат. ОИТ  

референт Председателя Правления 

 

1,3 

Основные цеха 

Плавильный цех. 

1 Начальник цеха 3,8 

2 Старший мастер, занятый на горячем участке работ 2,75 

3 Старший мастер, занятый на горячем участке работ (сменный) 2,22 

4 Мастер, занятый на горячем участке работ (сменный) 2,1 

5 Старший мастер по шихте, механик, электрик, старший мастер по 

ремонту оборудования (ГПМ)       2,12 

6 Мастер на горячем участке работ (электродчики) 2,04 

7 Мастер по ремонту оборудования (электрического), мастер по ремонту 

оборудования (механического), мастер (газоочистка), мастер, занятый на 

горячем участке работ (ковшевое хозяйство) 

 

1,92 

8 Бухгалтер 2 кат. 1,44 

9 Бухгалтер, инженер по нормированию труда, бухгалтер-ревизор, инженер 

по охране труда      1,35 

Цех электродной массы. 

1 Начальник цеха 2,66 

2 Мастер 2,04 

3 Мастер по ремонту оборудования (эл.часть), мастер по ремонту 

оборудования (мех.часть) 

1,81 

Вспомогательные цеха 

Цех по ремонту металлургического оборудования- 1. 
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1 Начальник цеха 2,66 

2 Старший мастер по ремонту оборудования 1,94 

3 Мастер по ремонту оборудования 1,81 

4      Мастер по ремонту оборудования МРС ГПМ 1,6 

5 Бухгалтер 1,35 

Цех по ремонту металлургического оборудования-2. 

1 Начальник цеха 2,4 

2 Старший мастер по ремонту оборудования (электрического), старший 

мастер спецучастка, мастер энергоремонтного участка 

1,81 

3 Инженер по нормированию труда 1,35 

Железнодорожный цех. 

1 Начальник цеха 2,66 

2 Начальник службы: грузовой, подвижного состава, эксплуатации, 

старший дорожный мастер 

1,61 

3 Начальник участка (депо) 1,52 

4 Инженер по нормированию труда 2 кат. 1,44 

5 Бухгалтер, экономист по претензионной работе 1,35 

6 Диспетчер станции 1,23 

Ремонтно-механический цех. 

1 Начальник цеха 2,4 

2 Старший мастер 1,81 

3 Мастер смены 1,68 

4 Механик 1,73 

5 Бухгалтер, инженер по нормированию труда 1,35 

Электроцех. 

1 Начальник цеха 2,4 

2 Старший мастер сетей и подстанции, начальник ЭТЛ 1,81 

3 Мастер 1,64 

4 Мастер связи 1,52 

5 Инженер пожароохранной сигнализации, инженер-лаборант 1,35 

Теплосиловой цех. 

1 Начальник цеха 2,4 

2 Старший мастер парокотельной, тепловых и газовых сетей 1,8 

3 Старший мастер ХВО 1,7 

4 Мастер тепловых и газовых сетей 1,52 

5 Инженер-технолог ХВО, бухгалтер 1,35 

Цех водовоздухоснабжения. 

1 Начальник цеха 2,4 

2 Старший мастер ВВС 1,77 

3 Мастера: ВВС, гидротехнических сооружений 1,56 

Ремонтно-строительный цех. 

1 Начальник цеха 2,4 

2 Старший мастер-строитель 1,73 

3 Мастер 1,5 

4 Инженер по нормированию труда 2 кат. 1,44 

Автотранспортный цех. 

1 Начальник цеха 2,4 

2 Зам.начальника цеха, механик 1,7 

3 Бухгалтер, инженер по нормированию труда 1,35 

Цех дробления и отгрузки 
1 Начальник 2,4 
2 Мастер 1,9 

3 Механик 1,5 
4 Инженер по нормированию труда 1,35 

Участок шлаковых отвалов 

1 Начальник УШО 1,9 

2 Мастер УШО 1,5 

Центральная лаборатория автоматизации, механизации 

1 Начальник центральной лаборатории автоматизации и механизации 2,4 

2 Старший мастер по комплексной автоматизации и телемеханике 1,9 

3 Старший мастер по ремонту приборов и аппаратуры 1,7 

4 Мастер, инженер-электроник, руководитель группы метрологии 1,5 
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5 Инженер-конструктор 2 кат. 1,46 

6 Инженер по метрологии 1,35 

Администативно-хозяйственный отдел 

1 Начальник отдела 1,8 

2 Завхоз, зав.канцелярией, мастер 1,35 

Отдел технического контроля. 

1 Зам.Председателя Правления по качеству 3,0 

2 Мастер 1,35 

Газоспасательная служба. 

1 Начальник службы 1,7 

Участок складского хозяйства. 

1 Начальник хозяйства 1,7 

Химическая лаборатория 

1 Начальник  хим. лаборатории 1,7 

2 Инженер-лаборант 2 кат. 1,46 

3 Инженер-лаборант ЦЭМ 1,35 

4 Техник-лаборант 1 кат. 1,27 

Санитарно-промышленная лаборатория 

1 Начальник  сан. пром.  лаборатории 1,7 

2 Инженер-лаборант 1,35 

3 Техник-лаборант 1,0 

Рентгеноспектральная лаборатория 

1 Начальник рентгеноспектральной лаборатории 1,7 

2 Инженер-лаборант 2 кат. 1,46 

Служба экономической безопасности 
1 Зам. Председателя Правления по экономической безопасности, он же 

начальник СЭБ 

5,99 

2 Начальник штаба ГО, он же инспектор СЭБ 1,48 
3 Инспектор по сопровождению 1,92 

4 Старший инспектор СЭБ 1,81 

5 Инспектор СЭБ 1,7 

6 Инспектор бюро пропусков, инспектор по учету и бронированию 

военнообязанных 

 

1,0 

 

Минимальные коэффициенты междолжностных соотношений 

месячных должностных окладов руководителей, специалистов 

непромышленной группы к минимальной заработной плате 
№ 

 п/п 

 

Наименование должности. 

Коэффициенты к минимальному 

должностному окладу техника 

медицинский пункт 

1 Заведующая медпунктом 2,82 

2 Цеховая медсестра 1,57 

3 Медсестра (дежурная), медсестра (физиотерапевтического и 

стоматологического кабинетов) 

1,48 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 
1. Должностные оклады заместителям устанавливаются на 5 - 25 % меньше должностного оклада 

соответствующего руководителя. 

2. Диапазон между минимальными и максимальными окладами составляет 10%. 
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Приложение 17  

к Отраслевому Соглашению 

 

 

Минимальные коэффициенты соотношений месячных окладов рабочих, занятых на 

погрузочно-разгрузочных работах на промышленных предприятиях, в тарифной 

ставки рабочего первого разряда третьей сетки 

(Химическое казенное объединение имени Г.И.Петровского –  
ХКО им. Г.И.Петровского) 

 

№ 

п/п 

Наименования профессий, робот Минимальные 

коэффициенты 

1 При погрузке (разгрузке) в железнодорожные вагоны, 

автомобили и другой подвижной состав вредных для здоровья 

грузов, смерзшихся грузов и грузов с весом одного места свыше 

50 кг; при погрузке (разгрузке) в суда других грузов 

1) грузчики ………………………………………………………… 

 

 

 

 

1,96 

2 При погрузке (разгрузке) в железнодорожные вагоны, 

автомобили и другой подвижной состав других грузов; на 

внутренне складской переработке грузов 

1) грузчики 

………………………………………………………….. 

 

 

 

1,78 

 

Примечание: 

 Грузчики, механизаторы - рабочие комплексных бригад 4 класса квалификации, 

выполняющих погрузочно-разгрузочные работы с применением средств комплексной 

механизации и совмещающих профессии грузчика и механизатора; оплата труда рабочих 

комплексных бригад за время выполнения ими работ, связанных с техническим 

обслуживанием и профилактическим ремонтом погрузочно-разгрузочных машин и 

оборудования, осуществляется из расчета коэффициента не ниже 2,37 

 

 


