
 

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МКСМ ЛНР) 

 

ПРИКАЗ 

 

  «06» апреля 2018 г.                                                                                          № 297 

г. Луганск 

 

 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

23.04.2018 за № 108/1752 

 

 

 

 

 

Об утверждении Положения о Республиканском конкурсе-рейтинге                  

среди руководителей публичных библиотек  

 «Библио-менеджер» 

 

С целью повышения социальной значимости и престижа библиотечной 

профессии, выявления и стимулирования лучших представителей 

библиотечной профессии в Луганской Народной Республике,   

распространения инновационных методов работы в информационно-

библиотечном обслуживании населения, в соответствии с пунктом 5.38 Плана 

работы управления культуры и туризма Министерства культуры, спорта и 

молодёжи Луганской Народной Республики на 2018 год, утвержденного 

приказом Министерства культуры, спорта и молодежи Луганской Народной 

Республики от 23.01.2018 № 31,  руководствуясь подпунктами 7, 19  пункта           

3.1 Положения о Министерстве культуры, спорта и молодежи Луганской 

Народной Республики, утвержденного постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 13.09.2016 № 482, п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Утвердить прилагаемое Положение о Республиканском конкурсе- 

рейтинге среди руководителей публичных библиотек «Библио-менеджер». 
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2. Направить настоящий приказ в Министерство юстиции Луганской 

Народной Республики для проведения государственной регистрации                               

в установленном законодательством порядке. 

 

3.  Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней 

после дня его официального опубликования. 

 

4.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Первого 

заместителя Министра культуры, спорта и молодежи Луганской Народной 

Республики – Назаревича С.С. 

 

 

Министр                                                                                                 Д.С.  Сидоров 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Луганской Народной Республики 

23.04.2018 за № 108/1752 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Республиканском конкурсе-рейтинге среди руководителей  

публичных библиотек «Библио-менеджер» 

 

 

І. Общие положения 

 

1.1. Положение о Республиканском конкурсе-рейтинге среди 

руководителей публичных библиотек «Библио-менеджер» (далее – 

Положение) определяет цель, задачи, порядок, сроки, условия проведения, 

состав участников Республиканского конкурса-рейтинга среди руководителей 

публичных библиотек «Библио-менеджер» (далее – Конкурс), необходимую для 

участия в данном Конкурсе документацию, порядок определения и награждения 

победителей, источники финансирования Конкурса. 

 

1.2. Целью Конкурса является повышение социальной значимости и 

престижа библиотечной профессии, выявление и стимулирование лучших 

представителей библиотечной профессии в Луганской Народной Республике,  

распространение инновационных методов работы в информационно-

библиотечном обслуживании населения, расширение диапазона 

профессионального общения работников библиотек, стимулирование 

участников, имеющих активную жизненную позицию, добившихся высоких 

результатов в административной, профессиональной и творческой 

деятельности. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства культуры,  

спорта и молодежи  

Луганской Народной Республики 

от 06.04.2018 № 297 
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1.3. Задачи Конкурса: 

оценка качества работы участников;  

поиск и внедрение нетрадиционных форм работы;  

обновление содержания деятельности библиотек, совершенствование их 

методического обеспечения, обобщение и распространение положительного 

опыта в данной сфере для других библиотек региона; 

стимулирование административной деятельности руководителей 

библиотек, их активности; 

распространение передового опыта работы, повышение 

профессионального мастерства работников библиотек. 

 

1.4. Организаторами Конкурса (далее – Организаторы) являются:  

Государственное учреждение культуры Луганской Народной 

Республики «Луганская Республиканская универсальная научная библиотека 

имени М. Горького» (далее – ГУК ЛНР «Луганская Республиканская 

универсальная научная библиотека имени М. Горького»); 

Министерство культуры, спорта и молодежи Луганской Народной 

Республики (далее – Министерство). 

Организаторы осуществляют общее руководство подготовкой и 

проведением Конкурса, контроль за соблюдением условий настоящего 

Положения. 

 

1.5. Контакты ГУК ЛНР «Луганская Республиканская универсальная 

научная библиотека имени М. Горького»: 91053, Луганская Народная 

Республика, г. Луганск, ул. Советская, 78, e-mail: mtdlugansk@yandex.ru, 

тел: (0642) 50-23-70, официальный сайт: gorkiy.library@gmail.com. 

 

1.6. Место проведения Конкурса: ГУК ЛНР «Луганская Республиканская 

универсальная научная библиотека имени М. Горького»: 91053, Луганская 

Народная Республика, г. Луганск, ул. Советская, 78. 

 

1.7. Конкурс проводится в апреле-мае 2018 года. Конкретная дата 

проведения Конкурса определяется приказом Министерства, который 

публикуется на официальном сайте Министерства (www.mklnr.su) в срок                    

не позднее, чем за 10 календарных дней до дня проведения Конкурса. 

 

1.8. Во время проведения Конкурса обработка персональных данных 

участников осуществляется в соответствии с требованиями Закона Украины                

от 01.06.2010 № 2297-VI «О защите персональных данных», применяемого                

на основании части 2 статьи 86 Временного Основного Закона (Конституции) 

Луганской Народной Республики. 

 

1.9. Участие в Конкурсе подтверждает согласие участника                                    

с требованиями настоящего Положения. 

 

mailto:mtdlugansk@yandex.ru
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1.10. Информация о проведении Конкурса размещается на официальных 

сайтах Организаторов в срок не позднее, чем за 10 календарных дней до дня 

проведения Конкурса. 

 

II. Условия и порядок проведения Конкурса 

 

2.1. В Конкурсе могут принимать участие руководители библиотек,                    

у которых отсутствуют нарушения библиотечного и трудового 

законодательства  в 2017 году, и которые имеют стаж работы в библиотеке                  

не менее 3-х лет, а также профильное высшее или среднее специальное 

профессиональное образование. 

 

2.2. Конкурс проводится в три этапа:  

I этап – направление анкеты-заявки и других документов согласно 

пункту 2.3 настоящего Положения на электронный адрес ГУК ЛНР 

«Луганская Республиканская универсальная научная библиотека имени                   

М. Горького»; 

II этап – профессиональная экспертиза и отбор анкет-заявок 

Организаторами для участия в финале Конкурса по месту нахождения                        

ГУК ЛНР «Луганская Республиканская универсальная научная библиотека 

имени М. Горького»; 

III этап – награждение победителей Конкурса по месту нахождения                        

ГУК ЛНР «Луганская Республиканская универсальная научная библиотека 

имени М. Горького». 

 

2.3. Для участия в Конкурсе необходимо направить на электронный 

адрес ГУК ЛНР «Луганская Республиканская универсальная научная 

библиотека имени М. Горького» (mtdlugansk@yandex.ru): 

анкету-заявку на участие в Конкурсе согласно приложению № 1                     

к настоящему Положению; 

копию диплома об образовании; 

ходатайство коллектива учреждения, в котором работает претендент               

на участие в Конкурсе; 

утвержденный перечень платных услуг учреждения, в котором работает 

претендент на участие в Конкурсе. 

 

2.4. Для организации проведения Конкурса создаются организационный 

комитет Конкурса (далее – Оргкомитет) и жюри Конкурса (далее – Жюри).  

В состав Оргкомитета входят представители Организаторов в количестве 

не менее 3-х человек. 

В состав Жюри входят представители Организаторов, ведущие 

специалисты главных библиотек, специалисты исполнительных органов 

государственной власти Луганской Народной Республики (по согласованию)                        

в количестве не менее 7 человек. 

mailto:mtdlugansk@yandex.ru
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Персональный состав Оргкомитета и Жюри утверждается приказом 

Министерства, который публикуется на официальном сайте Министерства               

в срок не позднее, чем за 10 календарных дней до дня проведения Конкурса. 

 

2.5. Общее руководство организацией и проведением Конкурса, 

контроль за соблюдением условий настоящего Положения, а также 

организационно-методическое обеспечение Конкурса осуществляют 

Организаторы.  

Организаторы несут ответственность за обеспечение безопасных 

условий проведения Конкурса. 

 

ІІІ. Оценивание деятельности участников Конкурса и  

награждение победителей 

 

3.1. Оценивание качества работы участников Конкурса согласно 

анкетам-заявкам и другим документам, предоставляемых на Конкурс в 

соответствии с п. 2.3 настоящего Положения, подведение результатов и 

награждение победителей Конкурса осуществляет Жюри. 

 

3.2.   Жюри определяет победителей Конкурса по наибольшей сумме 

набранных баллов, выставленных в оценочных листах (приложение № 2), 

которые заполняются каждым членом Жюри.  

 

3.3. Конкурс проводится в пяти номинациях: 

«Лучший библио-менеджер – инноватор»;  

«Лучший библио-менеджер по динамике достижений»; 

«Лучший библио-менеджер по укреплению материально-технической 

базы»; 

«Лучший библио-менеджер по привлечению к чтению населения»; 

«Лучший библио-менеджер в области развития социального 

партнерства». 

 

3.4. Жюри оценивает качество работы участника Конкурса на основании 

данных, указанных в анкете-заявке, и других документах, предоставляемых             

на Конкурс в соответствии с п. 2.3 настоящего Положения, по 10-балльной 

шкале в соответствии со следующими критериями оценивания: 

успешность в реализации участником административно-управленческих 

функций; 

развитие и управление инновационной деятельностью в учреждении,                    

ее эффективность; 

социально-психологическая культура участника, формирование и 

развитие творческого коллектива; 

создание благоприятного психологического климата в коллективе 

учреждения; 
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позитивная динамика достижений учреждения за последний 

календарный год (в том числе в основных показателях работы центральной 

библиотечной системы); 

использование современных библиотечных технологий; 

обобщение и распространение собственного управленческого опыта на 

местном и (или) региональном, международном уровне (мастер-классы, 

семинары, конференции, круглые столы и др.); 

участие (результаты) учреждения и его сотрудников в мероприятиях 

местного, регионального, республиканского уровня; 

повышение квалификации участника, профессиональная 

переподготовка, обучение в высших учебных заведениях по профилю; 

развитие материально-технической базы учреждения; 

развитие партнерских отношений, привлечение спонсоров, меценатов, 

фандрейзинговая деятельность. 

 

3.5. Жюри Конкурса определяет одного победителя в каждой из 

номинаций, определенных настоящим Положением.  

 

3.6. Решение Жюри оформляется протоколом (приложение № 3),                         

в котором указывается общий балл каждого участника. 

 

3.7. По итогам Конкурса проводится церемония награждения, на которой 

победители Конкурса награждаются дипломами и призами.  

 

3.8. Форма дипломов не утверждается, поскольку они приобретаются                

Организаторами на предприятиях, в организациях и учреждениях торговли. 

 

ІV. Финансирование Конкурса 

 

4.1. Конкурс не является коммерческим мероприятием.  

 

4.2. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств 

Государственного бюджета Луганской Народной Республики (в пределах 

выделенных ассигнований) и других источников согласно действующему 

законодательству Луганской Народной Республики. 

 

 

Заместитель начальника управления 

культуры и туризма ‒ начальник отдела  

искусств и художественного образования 

Министерства культуры, спорта и молодежи 

Луганской Народной Республики                                                      Е.Р. Иваненко 



 

 

 

 

 

 

                                               

АНКЕТА-ЗАЯВКА 

на участие в Республиканском конкурсе-рейтинге среди руководителей 

публичных библиотек «Библио-менеджер» 

 
 

1. Название централизованной 

библиотечной сети (или библиотеки), 

наличие регистрации как юридического 

лица 

 

2. Фамилия, имя, отчество директора  

3. Период занимаемой должности директора 

(указать годы) 

 

Количественные характеристики деятельности библиотек  

централизованной библиотечной сети 

4. % охвата населения библиотечным 

обслуживанием в 2017 году библиотеками 

централизованной библиотечной сети 

 

5. % специалистов среди библиотечных 

работников централизованной 

библиотечной сети 

 

6.  Динамика в основных показателях работы 

централизованной библиотечной сети за 

последние 2 года (количество 

пользователей по единой 

регистрационной картотеке, посещений, 

книговыдач) 

 

7. Качество предоставляемых сведений в 

формах государственной статистической 

отчетности (заполнения форм 6-НК и 80-

арвк). Оцените по пятибалльной шкале 

самостоятельно 

 

8. Сумма средств от дополнительных услуг 

населению (в рублях) 

 

Приложение № 1 

Приложение № 1 

к Положению о Республиканском  

конкурсе-рейтинге среди 

руководителей публичных библиотек 

«Библио-менеджер» 
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 из них (в % отношении): на приобретение 

новых книг и   

периодики 

на развитие библиотеки (ремонты, 

мебель, мультимедийное 

оборудование, компьютеры, 

приобретение основных средств и 

т.д.) 

  

9. Наличие автоматизированного рабочего 

места с доступом в Интернет для 

читателей (количество),  

в том числе в библиотеках-филиалах 

 

10. Названия конкурсов, мероприятий 

республиканского или местного уровня, 

в которых приняли участие коллектив 

или читатели библиотеки  

 

Проектная и инновационная деятельность 

11. Инновационные проекты, 

инициированные библиотекой. Краткая 

характеристика каждого проекта 

(название, цели, задачи, партнеры)  

 

Личные достижения 

12. Профессиональные мероприятия 

(местного, республиканского, 

международного уровня), в которых Вы 

лично приняли участие в 2017 году 

 

13.  Ваши публикации  

14. Награды, звания, поощрения за 2017 год.  

 

 

____________________________________        ___________________ 

              (фамилия, инициалы)                                (подпись, печать) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценочный лист 

анкет-заявок Республиканского конкурса-рейтинга среди руководителей 

публичных библиотек «Библио-менеджер» 
  

Критерии оценивания анкет-заявок Баллы Примечания 

Успешность в реализации участником 

административно-управленческих функций. 

  

Развитие и управление инновационной деятельностью 

в учреждении, ее эффективность. 

  

Социально-психологическая культура участника. 

Формирование и развитие творческого коллектива. 

  

Создание благоприятного психологического климата                

в коллективе учреждения. 

  

Позитивная динамика достижений учреждения                          

за 2017 год (в том числе в основных показателях 

работы центральной библиотечной системы). 

  

Использование современных библиотечных 

технологий. 

  

Обобщение и распространение собственного 

управленческого опыта на местном и (или) 

региональном, международном уровне (мастер-классы, 

семинары, конференции, круглые столы) 

  

Участие (результаты) учреждения и его сотрудников в 

мероприятиях местного, регионального, 

республиканского уровня. 

  

Повышение квалификации участника, 

профессиональная переподготовка, обучение                 

в высших учебных заведениях по профилю. 

  

Развитие материально-технической базы учреждения.   

Развитие партнерских отношений, привлечение 

спонсоров, меценатов, фандрейзинговая деятельность. 

  

Общий балл:   

 
 

                    _______________________    _______________________ 
                               (подпись члена Жюри)                  (инициалы, фамилия) 

                    

                       «____»_____________2018 г. 

 

 

 

                                                                                                                              

 

 

Приложение № 2 

к Положению о Республиканском  

конкурсе-рейтинге среди 

руководителей публичных библиотек  

«Библио-менеджер» 

 



 

 

 

Приложение № 3 

        к Положению о Республиканском  

        конкурсе-рейтинге среди     

        руководителей публичных   

        библиотек «Библио-менеджер» 

 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания жюри по подведению итогов 

Республиканского конкурса-рейтинга среди руководителей публичных 

библиотек «Библио-менеджер» 

 

«___»_____________2018 г.                                                                   г. Луганск 
          (дата заседания) 

 

Председатель жюри:_________________________________________________ 
                                                               (Ф.И.О.) 

Члены жюри:_______________________________________________________ 
                                                                          (Ф.И.О.) 

__________________________________________________________________ 
                                                                          (Ф.И.О.) 

__________________________________________________________________ 
                                                                          (Ф.И.О.) 

Секретарь жюри:____________________________________________________ 
                                                                (Ф.И.О.) 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: Подведение     итогов     Республиканского    конкурса- 

рейтинга среди руководителей публичных библиотек «Библио-менеджер». 

 

СЛУШАЛИ:_________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

ВЫСТУПИЛИ:______________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

ПОСТАНОВИЛИ:____________________________________________________

________________________________________________________________  

 

 

Председатель жюри      ______________              ______________________ 
                                                      (подпись)                                 (инициалы, фамилия) 

 

Секретарь жюри            ______________              ______________________ 
                                                      (подпись)                                 (инициалы, фамилия) 


