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УТВЕРЖДЕН

постановлением Совета Министров

Луганской Народной Республики

от «10» апреля 2018 г. № 197/18
Т и п о в о й  у с т а в
государственных учреждений Луганской Народной Республики
приютов для детей
I. Общие положения
1.1.  Приют для детей (далее – Учреждение) – Государственное учреждение Луганской Народной Республики, созданное на основании распоряжения Совета Министров Луганской Народной Республики от _____________ № ____________.
1.2.  Полное наименование Учреждения: ____________________________
      Сокращенное наименование Учреждения: _______________________
1.3.  Местонахождение (юридический и фактический адрес) Учреждения: ___________________________________________________________________
1.4.  Учреждение является специальным учреждением социального обслуживания, которое предназначено для временного пребывания детей в возрасте от 3 до 18 лет, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, с целью предоставления им профилактической, коррекционно-воспитательной, психологической и других видов помощи.
1.5.  Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется Советом Министров Луганской Народной Республики по инициативе администрации города и/или района Луганской Народной Республики (полное наименование администрации города и/или района), далее – администрация, по согласованию с Главой Луганской Народной Республики, Министерством финансов Луганской Народной Республики и Фондом государственного имущества Луганской Народной Республики.
1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Временным Основным Законом (Конституцией) Луганской Народной Республики, законами Луганской Народной Республики, другими нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики.

1.7.  Настоящий устав определяет общие правовые и экономические основы деятельности Учреждения.

1.8.  Учреждение является государственным и относится к объектам государственной собственности Луганской Народной Республики. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Луганская Народная Республика в лице Совета Министров Луганской Народной Республики.

1.9.  Учреждение находится в ведении администрации, которая осуществляет функции и полномочия учредителя.

1.10. Контроль условий содержания и воспитания детей в Учреждении осуществляет Министерство труда и социальной политики Луганской Народной Республики (далее – Минтруд ЛНР), а так же администрация, в ведении которой находится данное Учреждение.

1.11. Учреждение действует на основании устава, который разрабатывается в соответствии с настоящим уставом. 

Устав подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Луганской Народной Республики.

1.12. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать с изображением Государственного герба Луганской Народной Республики, кодом и со своим наименованием, иные печати, штампы и бланки установленного образца, а также лицевые, расчетные и другие счета в учреждениях казначейства и банков, открываемые в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.

Права и обязанности юридического лица возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.

1.13. Учреждение имеет право от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики.

1.14. В своей деятельности Учреждение взаимодействует с исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления, учреждениями здравоохранения, образовательными организациями (учреждениями), правоохранительными органами.

II. Цель, функции и принципы деятельности учреждения
2.1. Целью деятельности Учреждения является осуществление социальной защиты и проведение профилактической, коррекционно-воспитательной работы с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, которые находятся в неблагоприятных условиях и экстремальных ситуациях.
2.2.  Основными функциями Учреждения являются:

осуществление социальной защиты детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, которые находятся в неблагоприятных условиях и экстремальных ситуациях, а также оставивших семьи, образовательные учреждения;

содействие возвращению ребенка в биологическую семью;

организация посещения детьми образовательных учреждений, индивидуального обучения с учетом потребностей и возможностей детей;

содействие формированию у детей собственной жизненной позиции для преодоления привычек асоциального поведения;
проведение профилактической, коррекционно-воспитательной, психологической работы с детьми, родителями или законными представителями детей, которые находятся в Учреждении, с целью создания условий для возвращения ребенка в семью;
содействие в установлении детям статуса ребенка-сироты или ребенка, лишенного родительской опеки и устройства их в семейные формы воспитания;
создание надлежащих жилищно-бытовых и психолого-педагогических условий для обеспечения нормальной жизнедеятельности детей;

организация содержательного досуга.

2.3.  Основными видами деятельности Учреждения является предоставление детям профилактической, коррекционно-воспитательной, психологической и других видов помощи.
2.4.  Основными принципами деятельности Учреждения являются:

законность;

гуманность;

демократичность;

уважение личности;

гласность;

конфиденциальность в части информации, разглашение которой запрещено действующим законодательством;

недопустимость унижения чести и достоинства детей, жестокого обращения с ними;

приоритет семейных форм воспитания ребенка.
III. Прием детей в учреждение
3.1.  В Учреждение принимаются:
дети из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (сложных жизненных обстоятельствах), которые не в состоянии преодолеть их самостоятельно, если родители по определенным причинам (из-за длительной болезни, инвалидности и т.д.) не могут обеспечить надлежащего содержания и ухода за ребенком, уклоняются от выполнения родительских обязанностей, злоупотребляют алкогольными напитками, употребляют наркотические средства;

дети, которые остались без родительской опеки (дети, оставшиеся без попечения родителей);

дети, которые самовольно покинули семью или учреждение социальной защиты;

дети, подвергшиеся насилию и нуждающиеся в социально-психологической помощи, пострадавшие от торговли детьми;
беспризорные дети;

дети, отобранные у родителей или законных представителей, дальнейшее пребывание с которыми угрожало их жизни и здоровью;

дети, которые утратили связь с родителями во время стихийного бедствия, аварии, катастрофы, военных действий, других чрезвычайных ситуаций;

дети из семей, оказавшихся в трудном материальном положении из-за ухудшения социально-экономического состояния вследствие военных действий на территории Луганской Народной Республики (по заявлению родителей).
3.2.  Прием детей в Учреждение осуществляется круглосуточно на основании:
направления структурного подразделения по делам семьи и детей администрации по месту проживания или пребывания ребенка;

акта подразделения полиции по делам несовершеннолетних Министерства внутренних дел Луганской Народной Республики;

заявления родителей или законных представителей по согласованию со структурным подразделением по делам семьи и детей администрации по месту проживания или пребывания ребенка;

направления Минтруда ЛНР; 

личного обращения или заявления ребенка (с 14 лет).

3.3. В Учреждение не принимаются дети, которые находятся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, психически больные с симптомами болезни в остром периоде или в период обострения хронических заболеваний, а также совершившие правонарушение, в отношении которых имеются сведения о принятом уполномоченными органами или должностными лицами решении о задержании или аресте.
3.4.  О приеме детей в Учреждение на основании акта структурного подразделения по делам несовершеннолетних территориальных органов внутренних дел и личного обращения ребёнка, администрация Учреждения уведомляет структурное подразделение по делам семьи и детей администрации по месту проживания или пребывания ребенка в течение одного рабочего дня.
3.5.  На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, формируется личное дело, в котором хранятся следующие документы:
направление, выданное Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики, структурным подразделением по делам семьи и детей администрации по месту проживания или пребывания ребенка, или акта подразделения полиции по делам несовершеннолетних Министерства внутренних дел Луганской Народной Республики, или личное заявление родителей или законных представителей или заявление ребенка;
документы о приеме ребенка: акт приема ребенка в Учреждение, пояснение ребенка, написанное им собственноручно или записанное должностным лицом Учреждения (при личном обращении или заявлении ребенка), уведомление о поступлении ребенка в Учреждение структурному подразделению по делам семьи и детей администрации по месту проживания или пребывания ребенка, подразделению полиции по делам несовершеннолетних Министерства внутренних дел Луганской Народной Республики, родителям или законным представителям;
копия свидетельства о рождении ребенка, а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка, выданное учреждением здравоохранения, которое находится на территории пребывания ребенка, паспорт (для детей старше 16 лет);
заключение о состоянии здоровья ребенка, выданное учреждением здравоохранения, которое находится на территории пребывания ребенка;

данные о родителях или законных представителях ребёнка;

документы об образовании ребенка (справка и характеристика, если ребенок обучался в образовательном учреждении);

акт обследования условий проживания ребенка, составленный специалистами структурного подразделения по делам семьи и детей администрации по месту проживания или пребывания ребенка;

опись имущества, принадлежащего ребенку на праве собственности, и сведения о лице или органе, отвечающем за его сохранность (для детей, которым установлен статус ребёнка-сироты или ребёнка, лишенного родительской опеки), составленная специалистами структурного подразделения по делам семьи и детей администрации по месту проживания или пребывания ребенка;
документ, подтверждающий право собственности ребенка на недвижимое имущество (в случае наличия недвижимости у детей, которым установлен статус ребёнка-сироты или ребёнка, лишенного родительской опеки). Справка территориального органа Министерства юстиции Луганской Народной Республики, распоряжение главы администрации о закреплении имущества;
копия решения суда о взыскании алиментов (при наличии);

документы о передаче ребенка (заключение Комиссии по вопросам защиты прав ребенка по месту проживания о целесообразности передачи ребенка законным представителям (родителям, опекунам/попечителям и другим); решение главы администрации города и/или района, руководителя органа местного самоуправления и других уполномоченных органов государственной власти об устройстве ребенка (в семейные формы воспитания или государственные учреждения для детей на полное государственное обеспечение);
акт о факте передачи ребенка;

документы о проведении с ребенком профилактической, коррекционно-воспитательной работы: учетно-статистическая карта ребенка; карта психолого-педагогического наблюдения и индивидуально-воспитательной работы с ребенком; другие документы, отражающие проведенную с ребенком работу.
IV. Организация профилактической, коррекционно-воспитательной работы среди детей
4.1.  Учреждение обеспечивает своевременность, доступность и эффективность различных видов помощи детям.

4.2.  Организация профилактической и коррекционно-воспитательной работы осуществляется на основе индивидуального подхода к ребенку с учетом его возраста и степени развития.

4.3.  Психологическое сопровождение и обеспечение коррекционно-воспитательной работы в Учреждении осуществляются психологом.
Обеспечение защиты личных прав и интересов детей в Учреждении, оказание практической помощи в решении вопросов правовой защиты осуществляются юристом.

4.4.  В целях обеспечения профилактической и коррекционно-воспитательной работы, выявления и устранения конкретных причин и условий их дискомфорта, сотрудники Учреждения выполняют следующие функции:

проводят психолого-педагогические наблюдения за детьми, изучают их психологическое состояние, условия жизни и воспитания в семье, индивидуальные особенности развития, личные качества, интересы, причины самовольного оставления ими учебного заведения, побега из семьи и т.д.;

принимают меры для установления личности ребенка, если в силу возраста или по иным причинам это невозможно выяснить;

в течение суток после установления личности ребенка, направляют сведения о месте его пребывания родителям или законным представителям;

информируют структурные подразделения по делам семьи и детей администраций о родителях или законных представителях, или должностных лицах, которые нарушают права и интересы детей, провоцируют их асоциальное поведение, самовольное оставление семьи, учебных учреждений, создают угрозу их здоровью и интеллектуальному развитию, в случае необходимости направляют ходатайство о применении к родителям или законным представителям мер общественного воздействия, привлечения их к уголовной, административной или гражданско-правовой ответственности;

проводят индивидуальные и групповые воспитательные мероприятия, психотерапевтические занятия, на которых особое внимание уделяют развитию позитивных наклонностей и интересов, устранению недостатков в поведении детей, установлению нормальных взаимоотношений со взрослыми и сверстниками;

информируют детей или их законных представителей о возможности получения юридической помощи;

способствуют созданию условий для жизнедеятельности детей в семье, учреждениях образования и т.п.

4.5.  Администрация и сотрудники Учреждения несут ответственность перед обществом и государством за обеспечение охраны прав детей и их социальной защиты в соответствии с законодательством.
Работники Учреждения, виновные в нарушении прав детей, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

V. Условия пребывания детей в учреждении
5.1.  Дети могут находиться в Учреждении в течение времени, необходимого для их дальнейшего устройства, но не более 90 суток.

В срок пребывания в Учреждении не входит время нахождения ребенка на оздоровлении, лечении или обследовании в учреждениях здравоохранения.

5.2.  Пребывание детей в Учреждении регламентируется правилами внутреннего распорядка, утвержденными директором Учреждения.

Воспитанники Учреждения обязаны выполнять утвержденный распорядок дня и правила поведения, не допускать неуважительного отношения к работникам Учреждения. В Учреждении запрещено курить, употреблять алкогольные напитки, наркотические, психотропные вещества и их прекурсоры.

5.3.  Дети, принятые в Учреждение, находятся под круглосуточным наблюдением медицинских или других сотрудников в соответствии с приказом директора Учреждения.
5.4.  В Учреждении создаются группы, которые объединяют детей по возрасту, принципу родства, характеру и степени социально-психологической дезадаптации.

Количество детей в группе не должно превышать 15 человек.

5.5.  До устройства в группы дети находятся в карантинном отделении.

Ребенок может находиться в карантинном отделении в течение времени, необходимого для проведения медицинских и лабораторных обследований, но не более 14 дней.

5.6.  Дети, находящиеся в Учреждении обучаются в образовательных учреждениях системы общего среднего образования или по индивидуальным учебным программам.

5.7. Принятые в Учреждение дети обеспечиваются средствами личной гигиены, одеждой по сезону, согласно нормам, установленным нормативными правовыми актами, действующими на территории Луганской Народной Республики.

5.8.  Обеспечение детей питанием осуществляется по натуральным нормам образовательных и детских учреждений, установленных нормативными правовыми актами, действующими на территории Луганской Народной Республики.
5.9.  Медицинское обслуживание детей Учреждения осуществляется государственными учреждениями здравоохранения, находящимися в ведении Министерства здравоохранения Луганской Народной Республики, по месту расположения Учреждения.

5.10. Детей, находящихся в Учреждении, могут посещать родители (законные представители) и родственники с разрешения руководства Учреждения, согласованного со структурным подразделением по делам семьи и детей администрации по месту проживания или нахождения ребенка.
VI. Выбытие детей из учреждения
6.1. Решение о выбытии ребенка из Учреждения принимается структурным подразделением по делам семьи и детей администрации по месту проживания или пребывания ребенка.

6.2. Основанием для выбытия ребенка из Учреждения является:

окончание срока пребывания ребенка в Учреждении и устройство его в центры социально-психологической реабилитации детей;
завершение курса профилактической и коррекционно-воспитательной работы и возвращение ребенка на воспитание родителям (одному из них) или законным представителям;

усыновление ребенка, устройство под опеку, попечительство, в приемную семью или детский дом семейного типа;

возвращение или устройство ребенка в государственные учреждения для детей, в которых лица находятся на полном государственном содержании;

достижение ребенком совершеннолетия или предоставление ему полной гражданской дееспособности.

Возвращение ребенка в семью законным представителям (родителям, опекунам/попечителям и другим) происходит на основании заключения Комиссии по вопросам защиты прав ребенка по месту проживания о целесообразности передачи ребенка в семью.
Передача ребенка на семейные формы воспитания осуществляется на основании решения главы администрации города и/или района, руководителя органа местного самоуправления и других уполномоченных органов государственной власти по месту проживания несовершеннолетнего или по месту проживания законных представителей (родителей, опекунов/попечителей и других).

6.3.  По окончании срока пребывания ребенка в Учреждении, с целью дальнейшей реабилитации дети могут направляться в центры социально-психологической реабилитации детей по согласованию со структурным подразделением по делам семьи и детей администрации, а также в государственные учреждения для детей, в которых лица находятся на полном государственном содержании.
6.4.  В центры социально-психологической реабилитации детей, государственные учреждения для детей, в которых лица находятся на полном государственном содержании, дети направляются в сопровождении сотрудника Учреждения или представителя государственного учреждения для детей, в которых лица находятся на полном государственном содержании. 
6.5.  Передача детей родителям (одному из них) или законным представителям, в центры социально-психологической реабилитации детей, в государственные учреждения для детей, в которых лица находятся на полном государственном содержании, оформляется соответствующим  актом.
6.6. Лицам, сопровождающим ребенка, выдаются по требованию оригиналы документов ребёнка, которые хранились в Учреждении, и психолого-педагогическая характеристика ребенка с соответствующими рекомендациями.

6.7. Дети, которые выбывают из Учреждения, в случае необходимости, обеспечиваются продуктами, одеждой и обувью по сезону, в соответствии с нормами, установленными нормативными правовыми актами, действующими на территории Луганской Народной Республики.
VII. Управление учреждением
7.1.  Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Главой администрации в порядке, установленном законодательством Луганской Народной Республики.

7.2.  На должность директора Учреждения назначается лицо, имеющее полное высшее педагогическое или медицинское образование и стаж работы по специальности на руководящих должностях по соответствующему профилю Учреждения не менее 3 лет.

Права, обязанности, срок их исполнения и ответственность директора Учреждения, условия его материального обеспечения и прочие условия определяются трудовым договором.

7.3.  Директор Учреждения имеет право:

действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы на территории Луганской Народной Республики и за ее пределами;

заключать договоры от имени Учреждения в порядке, установленном законодательством Луганской Народной Республики;

выдавать доверенности сотрудникам Учреждения;

открывать в банках и органах казначейства расчетные и иные счета в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики;

определять функциональные обязанности сотрудников Учреждения, утверждать должностные инструкции работников Учреждения;

применять к сотрудникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики;

в пределах своей компетенции издавать приказы, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Учреждения;

осуществлять прием на работу сотрудников, заключать, изменять и прекращать трудовые договоры с ними;

распоряжаться имуществом Учреждения в порядке и пределах, установленных действующим законодательством Луганской Народной Республики и уставом Учреждения;

решать иные вопросы, отнесенные действующим законодательством, уставом Учреждения и трудовым договором к компетенции директора.

7.4.  Директор Учреждения обязан:

добросовестно и компетентно руководить Учреждением, организовывать его деятельность и осуществлять иные полномочия, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, уставом Учреждения и трудовым договором;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать развитие материально-технической базы Учреждения;

обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении Учреждения движимого и недвижимого имущества;

обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в установленном действующим законодательством порядке;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики;

не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую известной ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 

обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать использование имущества Учреждения (в том числе недвижимого) по целевому назначению в соответствии с видом деятельности Учреждения, установленным настоящим уставом, а также использование по целевому назначению выделенных Учреждению финансовых средств;
утверждает годовой план работы Учреждения;
предоставлять отчетность в исполнительные органы государственной власти о работе Учреждения в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством;

организовывать работу Учреждения и выполнение нормативных правовых актов Главы Луганской Народной Республики, Народного Совета Луганской Народной Республики, Совета Министров Луганской Народной Республики, Минтруда ЛНР, иных нормативных правовых актов.

7.5.  На время отсутствия (отпуск, командировка, болезнь и т.д.) директора Учреждения его обязанности исполняет заместитель директора Учреждения либо иное лицо на основании распоряжения главы администрации. 

7.6.  Директор Учреждения проходит аттестацию по истечении каждых последующих трех лет пребывания на должности директора в порядке, утвержденном законодательством Луганской Народной Республики.

7.7.  Директор Учреждения несет ответственность в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Луганской Народной Республики, трудовым договором и уставом Учреждения.

7.8.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение директором Учреждения по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить дисциплинарное взыскание в виде замечания, выговора или увольнения по соответствующим основаниям.

7.10. Директор Учреждения может быть привлечен к иным видам ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Луганской Народной Республики.

7.9. Администрация в сфере управления Учреждением выполняет следующие функции:

согласовывает годовой план работы Учреждения;
определяет перечень мероприятий, направленных на развитие Учреждения;

инициирует перед Советом Министров Луганской Народной Республики создание, реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

утверждает устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему;

назначает и увольняет директора Учреждения по согласованию с Главой Луганской Народной Республики;

заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с директором Учреждения;

вносит в Совет Министров Луганской Народной Республики предложения о закреплении за Учреждением имущества и об изъятии данного имущества;

согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным законодательством;

согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения с учетом предельной численности, утвержденной Советом Министров Луганской Народной Республики;

согласовывает условия оплаты труда работников Учреждения;

определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения в сроки, установленные действующим законодательством;

осуществляет контроль использования имущества Учреждения (в том числе недвижимого) по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными его уставом, а также за использованием по целевому назначению выделенных Учреждению средств из Государственного бюджета Луганской Народной Республики, безвозвратных поступлений или благотворительных взносов, пожертвований организаций, предприятий и граждан;
согласовывает назначение на должность главного бухгалтера Учреждения;

проводит аттестацию директора Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства Луганской Народной Республики;

осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Луганской Народной Республики.

7.10. Структурное подразделение по делам семьи и детей администрации, в ведении которой находится Учреждение, выполняет следующие функции:

координирует и взаимодействует с Учреждением, определяет приоритетные направления работы;

в установленном законом порядке проводит проверки деятельности Учреждения, по результатам проверок (в случае выявления нарушений) инициирует проведение служебных расследований с привлечением виновных сотрудников к дисциплинарной ответственности;

в рамках предоставленных полномочий дает обязательные для исполнения директором Учреждения указания по вопросам деятельности Учреждения;

осуществляет контроль соблюдения прав и законных интересов детей во время пребывания в Учреждении;

осуществляет организационную и методическую помощь Учреждению;

осуществляет иные полномочия, в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики, данным уставом и уставом Учреждения.

7.11. Минтруд ЛНР по отношению к Учреждению осуществляет следующие полномочия:

осуществляет координацию и методическое обеспечение деятельности Учреждения;
определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики;
издает нормативные правовые акты, обязательные для исполнения Учреждением, в соответствии с требованиями действующего законодательства Луганской Народной Республики;

осуществляет иные полномочия, в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.
7.13. Трудовые отношения работников Учреждения, их права и обязанности регулируются нормами действующего трудового законодательства Луганской Народной Республики.

7.14. Педагогические и медицинские работники Учреждения проходят аттестацию, проведение которой обеспечивают соответствующие органы управления образования, здравоохранения по месту нахождения Учреждения.
VIII. Имущество учреждения
8.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью Луганской Народной Республики и закрепляется за ним в установленном законодательством порядке на праве оперативного управления.

8.2. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отображается на самостоятельном балансе.

8.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

государственное имущество, закрепленное на основании действующего законодательства Луганской Народной Республики;

средства Государственного бюджета Луганской Народной Республики;

безвозвратные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий и граждан;

прочие источники, не запрещенные законодательством Луганской Народной Республики.

8.4. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в Реестре государственного имущества Луганской Народной Республики в установленном порядке.

8.5. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств Государственного бюджета Луганской Народной Республики, выделенных ему на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.6. Контроль использования по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.

8.7. Учреждение при осуществлении права оперативного управления в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (кроме его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации);

осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

обеспечивать его бухгалтерский учет и инвентаризацию.

8.8. Учреждение не вправе без согласования с администрацией распоряжаться недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств Государственного бюджета Луганской Народной Республики, выделенных ему на приобретение такого имущества.

8.9. Учреждение не имеет права безвозмездно передавать принадлежащее ему имущество другим юридическим или физическим лицам без согласования с администрацией.
8.10. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение, обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из Государственного бюджета Луганской Народной Республики, если иное не установлено законодательством Луганской Народной Республики.

8.11. Осуществление крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, проводится только после согласования с администрацией.
IX. Финансовое обеспечение и финансовая деятельность
9.1.  Финансирование Учреждения осуществляется за счет средств Государственного бюджета Луганской Народной Республики, выделяемых по утвержденной смете, а также за счет дополнительных источников финансирования, не запрещенных законодательством Луганской Народной Республики.

9.2.  Дополнительными источниками финансирования Учреждения являются:

безвозвратные или благотворительные взносы;

пожертвования организаций, предприятий и граждан;

прочие источники, не запрещенные законодательством Луганской Народной Республики.

9.3.  Средства Государственного бюджета Луганской Народной Республики используются Учреждением в соответствии со сметой, которую утверждает администрация.

Учреждению запрещается размещать с целью получения прибыли денежные средства в банках, на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
9.4. Учреждение не несет ответственности по обязательствам администрации, администрация не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

9.5.  Учреждение осуществляет раздельный учет средств из Государственного бюджета Луганской Народной Республики и средств полученных от безвозвратных поступлений или благотворительных взносов, пожертвований организаций, предприятий и граждан.
X. Ликвидация и реорганизация учреждения
10.1. Прекращение деятельности Учреждение может осуществляться в виде его ликвидации, реорганизации (слияние, разделение, присоединение, выделение и преобразование) в случаях и в порядке, установленном законодательством Луганской Народной Республики:

по решению Совета Министров Луганской Народной Республики;

по решению суда;

в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Луганской Народной Республики.
10.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения по решению Совета Министров Луганской Народной Республики осуществляется по инициативе администрации в установленном законодательством порядке при согласовании с Главой Луганской Народной Республики, Фондом государственного имущества Луганской Народной Республики и Министерством финансов Луганской Народной Республики.

10.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, состав которой утверждается администрацией.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики может быть обращено взыскание.

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Фонду государственного имущества Луганской Народной Республики.

10.4. Центр считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц Луганской Народной Республики.

10.5. При ликвидации, реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.

10.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в его устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам).

10.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника (правопреемников) документы постоянного хранения передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется за счет Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
Исполняющий обязанности
Министра Совета Министров

Луганской Народной Республики





     Е. В. Реус
