
 
 

СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «06» марта 2018 года № 110/18 

  

г. Луганск 

 

Об утверждении Перечня категорий немедицинских работников сферы 

здравоохранения, образования и социальной сферы, которым 

устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

особый характер работы, его минимальной продолжительности и Порядка 

предоставления такого отпуска  
 

В соответствии со статьями 103, 124 Трудового кодекса Луганской 

Народной Республики (с изменениями), статьями 28, 41 Закона Луганской 

Народной Республики от 25.06.2014 №14-I «О системе исполнительных 

органов государственной власти Луганской Народной Республики»                          

(с изменениями), во исполнение постановления Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 14.02.2017 № 59/17 «Об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, 

имеющих особый характер работы»,  Совет Министров Луганской Народной 

Республики постановляет:  

 

1. Утвердить прилагаемый Перечень категорий немедицинских 

работников сферы здравоохранения, образования и социальной сферы, которым 

устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый 

характер работы и минимальную продолжительность такого отпуска. 

 

2. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за особый характер работы 

немедицинским работникам сферы здравоохранения, образования и социальной 

сферы. 

 

  3. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  через 10 дней после дня 

его официального опубликования. 

 

Временно исполняющий обязанности 

Председателя Совета Министров 

Луганской Народной Республики              О. И. Черноусов 


