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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Совета Министров

Луганской Народной Республики 
от «23» января 2018 года № 34/18
ПОЛОЖЕНИЕ
О ФОНДЕ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ ОТ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
 ЗАБОЛЕВАНИЙ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

(в новой редакции)

I. Общие положения
1.1. Фонд социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Луганской Народной Республики (далее – Фонд) является специализированным финансовым учреждением при Совете Министров Луганской Народной Республики, наделенным отдельными государственно-властными полномочиями с целью управления средствами государственного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществления функций по социальной защите лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний                (далее – пострадавшие на производстве) согласно действующему законодательству.

1.2. Фонд создан на основании распоряжения Совета Министров Луганской Народной Республики от 24.01.2015 № 02-05/05/15.

1.3. Фонд в своей деятельности подконтролен и подотчетен Совету Министров Луганской Народной Республики.

1.4. Деятельность Фонда координирует и направляет Министерство труда и социальной политики Луганской Народной Республики.

1.5. Фонд в своей деятельности руководствуется Временным Основным Законом (Конституцией) Луганской Народной Республики, законами Луганской Народной Республики, актами Главы Луганской Народной Республики, актами Совета Министров Луганской Народной Республики, настоящим положением и иными нормативными правовыми актами исполнительных органов государственной власти Луганской Народной Республики.
1.6. Положение о Фонде, изменения и дополнения к нему, утверждаются Советом Министров Луганской Народной Республики.

1.7. Фонд осуществляет свои полномочия и деятельность через центральный аппарат, а в городах и/или районах Луганской Народной Республики через территориальные отделения.
1.8. Предельная численность работников Фонда утверждается Советом Министров Луганской Народной Республики.

1.9. Структура, штатное расписание Фонда утверждаются Председателем Фонда по согласованию с Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики.
1.10. Бюджет (сводная смета) Фонда утверждается в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики.

1.11. Имущество Фонда является собственностью Луганской Народной Республики и закреплено за ним на праве оперативного управления.

1.12. Денежные средства Фонда находятся в государственной собственности Луганской Народной Республики и должны использоваться по целевому назначению.

Финансирование деятельности Фонда по выплате и доставке страховых выплат осуществляется за счет средств, поступающих от единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование, средств Государственного бюджета Луганской Народной Республики, предназначенных для осуществления страховых выплат.
Расходы на содержание Фонда и его территориальных отделений осуществляются за счет средств, поступающих от единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование. 
1.13. Фонд является юридическим лицом, имеет гербовую печать со своим наименованием и основным государственным регистрационным номером  Единого государственного реестра юридических лиц (ОГРН ЕГРЮЛ), бланки установленного образца, текущие и иные счета в Государственном банке  Луганской Народной Республики и Государственном казначействе Луганской Народной Республики 
1.14. Полное наименование Фонда – Фонд социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Луганской Народной Республики, сокращенное наименование - Фонд социального страхования от несчастных случаев ЛНР.
1.15. Местонахождение (юридический адрес) Фонда: 91055, Луганская Народная Республика, город Луганск, улица Советская, дом 49.

II. Основные задачи Фонда
Основными задачами Фонда являются: 

2.1. Организация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.2. Восстановление здоровья и трудоспособности пострадавших на производстве от несчастных случаев или профессиональных заболеваний.

2.3. Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного лица при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных законодательством Луганской Народной Республики случаях, путем предоставления застрахованному лицу всех необходимых видов обеспечения по страхованию (в том числе оплаты расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию), а также  осуществление страховых выплат лицам, которые имеют на них право, в случае смерти  застрахованного. 
2.4. Участие в разработке и реализации государственных программ охраны здоровья работников, мер по совершенствованию социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.5. Целевое использование средств, предназначенных для обеспечения по страхованию.

2.6. Обеспечение выполнения нормативных правовых актов в сфере социального страхования.

2.7. На Фонд могут быть возложены другие задачи в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.
III. Функции Фонда
Для решения возложенных задач Фонд выполняет следующие функции:

3.1. Осуществляет реализацию государственной политики в сфере социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.2. Принимает участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере деятельности Фонда совместно с Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики.

3.3. Издает правовые акты в сфере деятельности Фонда на основании и во исполнение Временного Основного Закона (Конституции) Луганской Народной Республики, законов Луганской Народной Республики, актов Главы Луганской Народной Республики и Совета Министров Луганской Народной Республики. 

3.4. Осуществляет контроль за исполнением законодательства Луганской Народной Республики в установленной сфере деятельности. 
3.5. Принимает участие в:

1) в обучении и повышении уровня знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности;

2) разработке законодательных и нормативных правовых актов в сфере социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

3) осуществлении научных исследований в сфере охраны и медицины (гигиены) труда;

4) расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве (функции Фонда по профилактике, учету и расследованию несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве выполняют страховые эксперты по охране труда, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики); 
5) проведении для пострадавших на производстве медико-социальной экспертизы экспертными комиссиями Государственного учреждения «Луганский республиканский центр медико-социальной экспертизы» Луганской Народной Республики по вопросам нуждаемости пострадавших в проведении реабилитационных мероприятий с целью разъяснения пострадавшим на производстве их прав и эффективной реализации, проведения медицинской, социальной, профессиональной и трудовой реабилитации.

3.6. Проверяет состояние условий и охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности;

3.7. Предоставляет страхователям необходимые консультации и способствует созданию и совершенствованию эффективной системы управления охраной труда.

3.8. Разрабатывает методические рекомендации, памятки и другие информационные материалы для работодателей по вопросам социального страхования, профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.9. Дает предложения по организации разработки и производства средств коллективной и индивидуальной защиты работников.

3.10. Ведёт учёт регистрационных данных для формирования реестра страхователей Фонда по информации, предоставляемой Государственным комитетом налогов и сборов Луганской Народной Республики.
3.11. Устанавливает страхователям класс профессионального риска производства в соответствии с их основным видом экономической деятельности. 

3.12. Подготавливает в установленном порядке предложения о классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска производства, а также вносит предложения в исполнительные органы государственной власти Луганской Народной Республики об изменении размера страхового тарифа и проценте распределения суммы единого взноса на обязательное государственное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
3.13. Проводит проверки субъектов хозяйствования (независимо от форм собственности и вида деятельности) относительно достоверности поданных ими сведений о видах экономической деятельности для определения страхователю класса профессионального риска производства, проверки по требованиям контролирующих или исполнительных органов государственной власти Луганской Народной Республики, проверки в связи с прекращением хозяйственной  деятельности, по заявлениям страхователей,  проверки целевого использования средств Фонда и др. 

3.14. Ведет базу данных пострадавших на производстве и членов их семей (как получателей страховых выплат) с использованием интегрированной информационно - аналитической системы ведения реестра при назначении, перерасчете и проведении страховых выплат.
3.15. Своевременно обеспечивает возмещение вреда, причиненного работнику вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, выплачивая ему страховые выплаты, либо в случае его смерти – лицам, которые имеют на нее право (в том числе осуществление единоразовой выплаты на погребение).
3.16. Способствует созданию условий для своевременного предоставления квалифицированной первичной медико-санитарной помощи, специализированной (в том числе высокотехнологичной), скорой (в том числе скорой специализированной), медицинской  и паллиативной помощи, пострадавшим на производстве, а также ранней диагностики профессиональных заболеваний. 

3.17. При наступлении страхового случая организовывает пострадавшему на производстве целенаправленное и эффективное лечение в лечебно-профилактических реабилитационных и санаторно-курортных учреждениях с целью быстрейшего восстановления здоровья застрахованных лиц до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности по заключению медико-социальной экспертной комиссии.
3.18. Обеспечивает проведение социально-медицинских мероприятий в соответствии с заключениями медико-социальной экспертной комиссии.

3.19. Осуществляет контроль за целевым и рациональным (обоснованным) расходованием средств Фонда на предприятиях, в учреждениях, организациях.
3.20. Осуществляет контроль за соблюдением установленной процедуры выдачи, продления и оформления листков временной нетрудоспособности, в порядке, утвержденном Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики. 

3.21. Разрабатывает проект бюджета (сводной сметы) Фонда, распределяет финансовые ресурсы и составляет отчет об исполнении бюджета (сводной сметы) Фонда. 

3.22. Осуществляет в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Луганской Народной Республики, контроль за целевым использованием средств Фонда, других средств, предназначенных для обеспечения по страхованию.

3.23. Организует планово-финансовую работу в Фонде, обеспечивает рациональное, целевое и экономное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

 Ведет организацию бухгалтерского учета и отчетности согласно действующему законодательству и осуществляет составление достоверной финансовой отчетности в деятельности Фонда. 

Определяет учетно-финансовую политику в Фонде.
3.24. Организует взаимодействие с исполнительными органами государственной власти Луганской Народной Республики и администрациями городов и/или районов в установленной сфере деятельности. 

3.25. Проводит кадровую политику и осуществляет подбор кадров в Фонде, организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, обобщает и распространяет прогрессивные формы и методы работы.

3.26. Проводит в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Луганской Народной Республики, информационно - разъяснительную работу среди населения. 

3.27. Готовит отчетность, предусмотренную законодательством. 

3.28. Выполняет в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Луганской Народной Республики, функции по управлению объектами государственной собственности, переданными Фонду в оперативное управление.

3.29. Заключает договоры и соглашения, в том числе внешнеэкономические, по вопросам, связанным с деятельностью Фонда, по обеспечению санаторно-курортным и реабилитационно-восстановительным лечением, средствами передвижения, техническими и другими средствами реабилитации, изделиями медицинского назначения, лекарственными средствами и прочие. 

3.30. Организует ведение делопроизводства и архива в Фонде.
3.31. Самостоятельно либо совместно с Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики предоставляет разъяснения по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Фонда.
3.32. Осуществляет приём и рассмотрение писем, заявлений, обращений, жалоб граждан и работодателей по вопросам, относящимся к компетенции Фонда, и принимает меры по решению поставленных вопросов.
3.33. Организовывает привлечение инвалидов к участию в общественной жизни.

3.34. Центральный аппарат Фонда осуществляет общее руководство деятельностью территориальных отделений Фонда, а также контролирует, координирует и направляет  их работу относительно:

1) соблюдения предприятиями, учреждениями, организациями (независимо от формы собственности) и гражданами Луганской Народной Республики, иностранными гражданами и лицами без гражданства, которые на законных основаниях находятся на территории Луганской Народной Республики, требований законодательства Луганской Народной Республики о социальном страховании;

2) восстановления здоровья и трудоспособности пострадавших на производстве от несчастных случаев или профессиональных заболеваний;

3) назначения, перерасчета и проведения страховых выплат; 

4) ведения и использования при назначении, перерасчете и проведении страховых выплат пострадавшим на производстве данных интегрированной информационно - аналитической системы реестра;

5) обеспечения своевременного и в полном объеме финансирования и осуществления страховых выплат;

6) учета поступления и использования средств Фонда, ведения бухгалтерской, налоговой, оперативной и статистической отчетности; 

7) учета сведений и  формирования реестра страхователей Фонда по данным, полученным от Государственного комитета налогов и сборов Луганской Народной Республики;

8) определения основного вида деятельности страхователей для установления им класса профессионального риска производства;
9) проведения проверок достоверности предоставленных страхователями сведений о видах экономической деятельности (в том числе основном).

3.35. Выполняет другие функции, предусмотренные законодательством Луганской Народной Республики.

IV. Права Фонда
Для осуществления своих функций Фонд имеет право:
4.1. Издавать в пределах своей компетенции приказы, методические рекомендации и иные акты в установленном порядке по вопросам, отнесенным к компетенции Фонда, контролировать их исполнение. 
4.2. Проводить согласно действующему законодательству проверки достоверности предоставленных страхователями сведений о видах экономической деятельности (в том числе основном).
4.3. Получать от страхователей информацию, документы, сведения, которые касаются использования средств Фонда, начисленного и перечисленного единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование; проводить проверку документов для начисления страховых выплат.

4.4. Требовать от руководителей и других должностных лиц страхователей устранения нарушений законодательства о страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

4.5. Пользоваться в установленном порядке сведениями реестра общеобязательного государственного социального страхования и на его основании формировать реестр страхователей Фонда.
4.6. При регистрации устанавливать страхователю класс профессионального риска производства с учетом вида его экономической деятельности.
4.7. Получать от исполнительных органов государственной власти Луганской Народной Республики безвозмездно информацию, необходимую для осуществления возложенных на Фонд задач.
4.8. Принимать участие в проведении экспертной оценки условий и безопасности труда на отдельных предприятиях.
4.9. Беспрепятственно посещать предприятия, учреждения и организации в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.10. Принимать участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.11. Принимать участие в работе комиссий по проверке знаний по охране труда руководителей и работников предприятий.
4.12. Получать от работодателей информацию, в том числе в письменной форме, о состоянии охраны труда и видах осуществляемой деятельности.

4.13. Обращаться в исполнительные органы государственной власти Луганской Народной Республики в случае выявления нарушений состояния условий и безопасности труда предприятий,  учреждений и организаций всех форм собственности. 
4.14.Проводить проверки субъектов хозяйствования по вопросам обоснованности выдачи справок о средней заработной плате (доходе), достоверности указанных в них сведений путем сверки данных, указанных в справках, со сведениями о начисленной заработной плате на предприятиях, в учреждениях, организациях.

4.15.  Составлять протоколы об административных правонарушениях в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики. 

4.16. Обращаться в органы прокуратуры для принятия мер прокурорского реагирования к нарушителям законодательства в сфере социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Луганской Народной Республики. 
4.17. Предоставлять юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности Фонда.

4.18. Осуществлять комплекс мер по защите прав и законных интересов Фонда, а также обращаться в суды по вопросам, защиты прав и интересов Фонда.
4.19. Запрашивать и получать в установленном действующим законодательством порядке от исполнительных органов государственной власти Луганской Народной Республики, администраций городов и/или районов, предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, расположенных на территории Луганской Народной Республики, физических лиц – предпринимателей, а также должностных лиц, граждан, проживающих на территории Луганской Народной Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства информацию, материалы и документы, необходимые для исполнения возложенных на Фонд полномочий.

4.20. Проводить конференции, семинары, совещания по вопросам, относящимся к компетенции Фонда, а также изучать и распространять передовой опыт в установленной сфере деятельности.

4.21. Учреждать ведомственные награды Фонда, а также утверждать положения о ведомственных наградах Фонда и порядок награждения ними.

4.22. Вносить изменения в структуру и штатное расписание Фонда в пределах утвержденной численности сотрудников по согласованию с Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики.

4.23. Пользоваться в установленном законодательством порядке соответствующими информационными базами данных государственных органов. 

4.24. Проводить cверки целевого использования средств Фонда c учреждениями, которые осуществляют выплату и доставку страховых выплат.

4.25. Обращаться в установленном законодательством Луганской Народной Республики порядке к соответствующим правоохранительным органам в случае выявления нарушений при использовании средств Фонда и при выявлении недостоверных сведений в документах, поданных для назначения, перерасчета и проведения страховых выплат. 

4.26. Проводить на предприятиях, в организациях и учреждениях всех форм собственности, а также у физических лиц – предпринимателей проверки обоснованности выдачи документов, предоставленных для назначения (перерасчета) страховых выплат, получать необходимые объяснения, справки и сведения (в том числе письменные) по вопросам, которые возникают во время таких проверок, в порядке, утвержденном Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики. 

V. Организация деятельности Фонда
5.1. Фонд возглавляет председатель Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Луганской Народной Республики (далее – Председатель Фонда), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Советом Министров Луганской Народной Республики по представлению Министра труда и социальной политики Луганской Народной Республики в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
5.2. Председатель Фонда имеет в подчинении заместителей (в том числе первого), которые назначаются и освобождаются от должности Председателем Совета Министров Луганской Народной Республики по представлению Председателя Фонда. Количество заместителей Председателя Фонда определяется структурой и штатным расписанием Фонда.
Заместители Председателя Фонда в соответствии с распределением функциональных обязанностей организовывают, координируют и контролируют работу структурных подразделений Фонда.

5.3. В структуру Фонда входят его территориальные отделения, которые являются юридическими лицами, имеют гербовую печать со своим наименованием и основным государственным регистрационным номером Единого государственного реестра юридических лиц (ОГРН ЕГРЮЛ), бланки установленного образца, текущие и иные счета в Государственном банке  Луганской Народной Республики. 

5.4. Председатель Фонда осуществляет следующие полномочия:
1) непосредственно руководит деятельностью Фонда и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Фонд полномочий;

2) руководит деятельностью центрального аппарата и территориальных отделений по выполнению основных задач Фонда, исполнению доходной и расходной частей бюджета Фонда; осуществляет контроль за использованием средств в пределах утвержденного бюджета Фонда; 

3) утверждает территориальным отделениям структуру, штатное расписание (в пределах установленной Советом Министров Луганской Народной Республики предельной численности), бюджеты (сводные сметы), которые включают в себя расходы на социальное обеспечение граждан и сметы расходов на содержание территориальных отделений;
4) утверждает положения о территориальных отделениях  и структурных подразделениях Фонда, а также должностные инструкции работников Фонда;
5) действует без доверенности от имени Фонда, представляет его интересы в органах исполнительной, законодательной и судебной власти Луганской Народной Республики и администрациях городов и районов, предприятиях, учреждениях, организациях, а также в международных организациях; выдает доверенности, открывает счета в банках, подписывает финансовые документы, заключает от имени Фонда договоры, контракты, соглашения и подписывает иные документы, касающиеся деятельности Фонда;
6) устанавливает порядок и условия выплаты премий, материальной помощи и единовременных выплат работникам Фонда и территориальных отделений в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики;
7) назначает на должности и увольняет с должностей работников Фонда (за исключением заместителей Председателя Фонда), начальников территориальных отделений;
8) привлекает к дисциплинарной ответственности в установленном порядке работников Фонда;
9) дает поручения территориальным отделениям и контролирует их исполнение;
10) издает приказы Фонда, другие акты по вопросам, входящим в его компетенцию, обязательные для всех работников Фонда;
11) распределяет обязанности между заместителями Председателя Фонда;
12) утверждает методические рекомендации и другие правовые акты в пределах компетенции Фонда;
13) организует и проводит совещания, коллегии по вопросам, которые относятся к компетенции Фонда;

14) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.

5.5. Отпуск Председателю Фонда предоставляется Председателем Совета Министров Луганской Народной Республики при наличии предварительного согласования с Министерством труда и социальной политики Луганской Народной Республики.
5.6. Отпуск заместителям Председателя Фонда предоставляется Председателем Совета Министров Луганской Народной Республики при наличии предварительного согласования с Председателем Фонда.

5.7. Трудовые книжки и личные дела Председателя Фонда и его заместителей хранятся в Совете Министров Луганской Народной Республики.
5.8. В случае отсутствия Председателя Фонда, его обязанности выполняет один из его заместителей в соответствии с распределением функциональных обязанностей.
5.9. Руководство территориальными отделениями Фонда осуществляют начальники соответствующих отделений, которые несут персональную ответственность за их работу.

VI. Формирование и использование средств Фонда
6.1. Средства Фонда образуются за счет:

1) средств полученных от распределения сумм единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование;
2) капитализированных платежей, которые поступили в случаях ликвидации страхователей;
3) средств, которые поступили при взыскании штрафов  от страхователей и должностных лиц в соответствии с законом;
4) средств Государственного бюджета Луганской Народной Республики, предназначенных для проведения страховых выплат;

5) добровольных взносов граждан и юридических лиц, других поступлений, получение которых не противоречит законодательству.

6.2. Средства Фонда не включаются в состав бюджета Луганской Народной Республики и используются исключительно по их целевому назначению.



VII. Реорганизация, ликвидация Фонда
7.1. Реорганизация и ликвидация Фонда осуществляются по решению Совета Министров Луганской Народной Республики в порядке, предусмотренном законодательством.

Исполняющий  обязанности

Министра Совета Министров








Луганской Народной Республики
 Е.В. Реус

